
 

สําเนา 

 

                                                            
ประกาศกรมสรรพสามิต 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
  

--------------- 
 

 ดวยกรมสรรพสามิตประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป  

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการและ 

เง่ือนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลงวันท่ี 11 

กันยายน 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน 

และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1.  รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง 

    1.1 ชื่อตําแหนง กลุมงาน และอัตราวาง     
      - ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี กลุมงานบริการ  สํานักงานสรรพสามิต 

                             พ้ืนท่ีระยอง 2  คาตอบแทน 7,010 บาท  จํานวน  1  อัตรา 
      - ตําแหนงพนักงานประจําสํานักงาน กลุมงานบริการ  สํานักงานสรรพสามิต 

                             พ้ืนท่ีอุบลราชธานี  คาตอบแทน 7,010 บาท  จํานวน  1  อัตรา 
     1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

                          ตามเอกสารแนบ 
                  1.3 สิทธิประโยชน   
                          ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547   

  1.4 ระยะเวลาการจาง   
        29 เดือน (3 พฤษภาคม 2553 – 30 กันยายน 2555) 

  

  2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
     (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
      (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  

   
                                                                                                        /(6) ไมเปน… 
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    (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไมเปน 

ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
    (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 

  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 

ของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) มายื่นดวย 
 
   3. การรับสมัคร 
   3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีหนวยงานซ่ึงมีอัตราวาง   
ต้ังแตวันท่ี 8-16 มีนาคม 2553 ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร
แตอยางใด 
   3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว   
โดยถายไวไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
     (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระเบียน
แสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 2 ฉบับ โดยจะตอง
สําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 16 มีนาคม 2553  

โดยใหนําตนฉบับของสําเนาดังกลาว มาแสดงตอเจาหนาท่ี ณ สถานท่ียื่นใบสมัครดวย 
   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
      (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ  
1 ฉบับ 
     (4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ  
1 ฉบับ 
 
 
                                                                                                               /ท้ังนี้ … 
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   ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือ
กํากับไวดวย 
 
  3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร  
        ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง 
ท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรบัสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการไดเขารับเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
 
   4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  
  กรมสรรพสามิตจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะภาคความรู  
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะภาคความรู ในวันท่ี  22  มีนาคม  2553   
ณ หนวยงานท่ีมีอัตราวาง   
 
 5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินตามท่ีกําหนดตาม 

เอกสารแนบ 
  กรมสรรพสามิตจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  ในภาคความรูกอน และผูผาน

การประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกลาว  จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  ในภาค

ความสามารถตอไป  เม่ือผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 แลว  จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินในภาค

คุณสมบัติสวนบุคคลอื่น 
 
 6.  เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะภาคความสามารถจะตองเปนผูท่ี 

สอบไดคะแนน ในการประเมินสมรรถนะภาคความรู ไมตํ่ากวารอยละ 60  
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินภาคคุณสมบัติสวนบุคคลอื่น จะตองเปนผูท่ี

สอบไดคะแนน ในการประเมินสมรรถนะภาคความสามารถ ไมตํ่ากวารอยละ 60  

   ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ท่ีกรมสรรพสามิตกําหนด แตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 60 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  

 
                                                                                                      /7. การประกาศ… 
 





เอกสารแนบ

ชื่อตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี

กลุมงาน บริการ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบใบสําคัญลงทะเบียนและเก็บหลักฐานและเอกสาร

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิก 

และใบนําสงเงิน ชวยทําฎีกาเบิกเงินทางอิเล็กทรอนิกส ชวยนําเงินฝากและเบิกเงินจาก

ธนาคาร ชวยตรวจนับและรับจายเงินสดและส่ิงแทนตัวเงินชวยรวบรวมรายละเอียด

เกี่ยวกับการทํางบประมาณ และการขออนุมัติเงินงบประมาณชวยทําบัญชีบางประเภท 

เชนบัญชีรับ-จายเงิน บัญชีพัสดุ ติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

คาตอบแทน เดือนละ  7,010  บาท

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ไดรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ

สาขาวิชากลุมวิชาคอมพิวเตอร หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทางเดียวกัน

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ความรู 100 สอบขอเขียน

 - ความรูเกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องตน  

 - ความรูเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน

    และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551

 - ความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548

    และท่ีแกไขเพิ่มเติม

ความสามารถ 100 ทดสอบตัวอยางงาน

 - ความสามารถในการใชโปรแกรมประมวลผลคํา และโปรแกรม

    ตารางทําการ (ทดสอบการทําตารางทําการและคํานวณ)

คุณสมบัติสวนบุคคลอื่น 100 สัมภาษณ

 - ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 - ความละเอียดรอบคอบ

 - ความซ่ือสัตย

 - ความอดทน เสียสละและเต็มใจในการใหบริการ (Service Mind)

 - มนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานอื่นไดดี

รวม 300

สมรรถนะ



เอกสารแนบ

ชื่อตําแหนง พนักงานประจําสํานักงาน

กลุมงาน บริการ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรุปรายงาน บันทึกขอมูลและพิมพหนังสือราชการ รายงาน

ประกาศ คําส่ังแบบฟอรมและ เอกสารตาง ๆ ตรวจทานความถูกตองของตัวอักษร

รหัสตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพิมพ และการบันทึกขอมูล รวมท้ังสามารถบริหาร 

จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตนได ลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร งานสารบัญ

อิเล็กทรอนิกส เบิก-จายพัสดุ จัดทําบัญชีเบื้องตน และจัดเก็บเอกสาร แบบฟอรม 

แฟม ใบสําคัญ หลักฐานและทะเบียนประวัติใหเปนระบบรวมถึงตรวจสอบความถูกตอง 

ติดตอประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน เดือนละ  7,010  บาท

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 1. ไดรับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ

    สาขาวิชากลุมวิชาคอมพิวเตอร หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

    เทคนิค (ปวท.) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทางเดียวกัน  และ

2. สามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดดี เชน มีความรูในโปรแกรม

    Microsoft office

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ความรู

 - ความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 100 สอบขอเขียน

   พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

 - ความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ

    พ.ศ. 2544

ความสามารถ 100 ทดสอบตัวอยางงาน

 - ความสามารถทางคอมพิวเตอร

   (ทดสอบพิมพดีดภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 40 คํา)

 - ความสามารถในการใชโปรแกรมประมวลผลคํา และโปรแกรม

    ตารางทําการ (ทดสอบการพิมพหนังสือราชการ)

คุณสมบัติสวนบุคคลอื่น 100 สัมภาษณ

 - ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 - ความละเอียดรอบคอบ

 - ความอดทน เสียสละและเต็มใจในการใหบริการ (Service Mind)

 - มนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานอื่นไดดี

รวม 300

สมรรถนะ
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