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ประกาศจังหวัดระยอง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
…………………………….


ด้วยจังหวัดจะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา  และเลือกสรร  พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร


     1.1  พนักงานราชการประเภททั่วไป  กลุ่มงานบริการ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน 1  อัตรา


ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  เกี่ยวกับงานการเงิน  การรวบรวมรายละเอียด และดำเนินงานเกี่ยวกับ การงบประมาณของส่วนราชการ เช่น การวางฎีกาเตรียมการเบิกจ่ายเงินและสิ่งแทนตัวเงิน          การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆในการจัดทำงบประมาณ เป็นต้นโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้
(1) ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา หรือมีกฎระเบียบชัดแจ้งอยู่แล้ว
(2) ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี
(3) คัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทำใบเบิก และใบนำส่งเงิน
(4) ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร
(5) ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินและสิ่งแทนตัวเงิน
(6) ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำและขออนุมัติเบิกงบประมาณ
(7) ช่วยทำบัญชีบางประเภท เช่นบัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น
(8) ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุต่าง ๆ 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
/ คุณสมบัติ........
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  เป็นผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี


ค่าตอบแทน  ขั้น 4 บัญชีค่าตอบแทนพนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ (7,010 บาท) และเงินช่วยค่าครองชีพพิเศษ  1,500  บาท


ระยะเวลาจ้าง  ไม่เกิน 4 ปี  และอาจได้รับการต่อสัญญาอีก


2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร


     (1)  มีสัญชาติไทย


     (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปี


     (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


     (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

    
     (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


     (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


     (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ     


ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535 )มายื่นด้วย


3.  การรับสมัคร


     3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  โดยขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง  ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง  ชั้น 4  ตั้งแต่วันที่ 23  -  27  พฤศจิกายน 2552


     3.2  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบ จำนวน  50  บาท


ทั้งนี้  เมื่อสมัครสอบและชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
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     3.3  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1.5X 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จำนวน 3 รูป



(2)  สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปริญญาบัตร และระเบียบการแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่   27พฤศจิกายน 2552



กรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้



(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ



(4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)           ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - สกุลในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ



(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ


3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ


จังหวัดระยองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะในวันที่ 4 ธันวาคม 2552 ณ ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง            ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


     ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการสัมภาษณ์/ทดสอบ  ดังนี้


     (1)  ความรู้ความสามารถ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ประกอบด้วย



(1.1)  ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน



(1.2)  ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ



(1.3)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  การตรวจสอบบัญชี  หลักการบัญชี  และการวิเคราะห์งบการเงิน


     (2)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์  เช่น Microsoft  Word / Excel /Powerpoint/     Internet ฯลฯ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


     (3)  คุณสมบัติส่วนบุคคล  เช่น ความซื่อสัตย์ มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  ความอดทนและเสียสละ  การทำงานเป็นทีม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


6.  เกณฑ์การตัดสิน


     ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    จังหวัดจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนไว้ที่ ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง  ณ ศาลากลางจังหวัดระยอง  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามที่จังหวัดกำหนด         


9.  สิทธิประโยชน์เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547



ประกาศ  ณ  วันที่   18    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  






(นายสยุมพร  ลิ่มไทย)
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