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การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
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ระดับจังหวัดลงสู่ระดับส่วนราชการประจำจังหวัดและระดับบุคคล
สำนักงานจังหวัดระยอง
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สำนักงานจังหวัดระยอง
วิสัยทัศน์
	(
	เป็นองค์กรนำของจังหวัดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ


พันธกิจ 
	1. 
	ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัด

	2. 
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชหารภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	3. 
	พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

	4. 
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด

	5.
	พัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ


ประเด็นยุทธศาสตร์
	1. 
	ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ

	2. 
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	3. 
	พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

	4.
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

	5.
	พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ  


เป้าประสงค์
	1.
	ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ

	2.
	แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการได้นำไปสู่การปฏิบัติ

	3.
	บุคลากรสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการได้

	4.
	ทุกส่วนราชการในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	5.
	ทุกส่วนราชการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

	6.
	การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

	7.
	การปฏิบัติราชการมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือการบริหารความเสี่ยง

	8.
	ส่วนราชการมีผู้รับผิดชอบด้าน ICT โดยเฉพาะ

	9.
	ส่วนราชการและประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้ ระบบ ICT

	10.
	ระบบสารสนเทศมีมาตรฐานและทันสมัย

	11.
	ผู้บริหารนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา

	12.
	ระบบราชการได้รับการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ

	
	


กลยุทธ์
	1. สนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ

	2. บรรจุแผนงานโครงการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

	3. ให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการได้

	4. ส่งเสริมให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	5. สนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

	6. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

	7. วิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือการบริหารความเสี่ยงของแผนงานโครงการ

	8. พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

	9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับการใช้งานของส่วนราชการและประชาชนทั่วไป

	10.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดเพื่อให้มาตรฐานและทันสมัย

	11.  พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารภายในจังหวัดใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและประกอบการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

	12.  พัฒนาระบบการบริหารองค์กรภายในให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สำนักงานจังหวัดระยอง
	ประเด็น
ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี 2554
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2551
	2552
	2553
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
	1.1 ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
	1.
	ร้อยละของส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
	10
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	
	2.
	ร้อยละของแผนงาน/โครงการมีการดำเนินการแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
	10
	100
	
	
	
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	
	1.2 แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการได้นำไปสู่การปฏิบัติ

	3.
	ร้อยละของโครงการในแผนได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี
	10
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
	4.1  ส่วนราชการมีผู้รับผิดชอบด้าน ICT โดยเฉพาะ
	4.
	ร้อยละส่วนราชการมีความรู้ด้าน ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	10
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	
	5.
	ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ

	10
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนน ร้อยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
	1.3 บุคลากรสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการได้
	6.
	ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

	4
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	2.1 ทุกส่วนราชการในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	7.
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหน่วยงานที่มีระบบการจัดการองค์ความรู้
	4
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	2.2 ทุกส่วนราชการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
	8.
	ร้อยละของส่วนราชการได้ปฏิบัติตามแผนจัดการเรียนรู้ของส่วนราชการ

	4
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

	4.2 ส่วนราชการและประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้ ระบบ ICT
	9.
	ร้อยละส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC
	4
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	
	10.
	ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

	4
	80
	
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนน ร้อยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
	3.1 การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
	11.
	ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผน
	2.5
	100
	
	
	
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	
	
	12.
	ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

	2.5
	5
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	3.2 การปฏิบัติราชการมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือการบริหารความเสี่ยง

	13.
	ร้อยละของโครงการที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือผลกระทบก่อนอนุมัติโครงการ
	2.5
	100
	
	
	
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
	4.4  ผู้บริหารนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา

	14.
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากปีก่อน
	2.5
	100
	
	
	
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนน ร้อยละ20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
	4.3  ระบบสารสนเทศมีมาตรฐานและทันสมัย
	15.
	ระบบฐานข้อมูลมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
	10
	5
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ
	5.1 ระบบราชการได้รับการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ
	16.
	ร้อยละของระบบราชการที่จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแล้วเสร็จทันตามกำหนด
	10
	100
	
	
	
	60
	70
	80
	90
	100
	
	

	
	รวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สำนักงานจังหวัดระยอง
วิสัยทัศน์    “เป็นองค์กรนำของจังหวัดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ”
พันธกิจ 
1. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัด


2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชหารภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


3. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า


4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด


5. พัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ













กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
พันธกิจ            1. การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
                      2. ประสานและปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
                          กลุ่มจังหวัด/จังหวัด
            3. การบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดและงบประมาณ CEO
                       4. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
                       5. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
                       6. สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                       7. การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาพัฒนาจังหวัดตามนโยบายของผู้บริหาร


กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
พันธกิจ
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด

2. จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงสารสนเทศระหว่างจังหวัด และส่วนราชการภายในจังหวัด และส่วนราชการส่วนกลาง

3. ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

4. พัฒนาบุคลการด้านสารสนเทศของจังหวัดให้มีความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

5. กำกับดูแลงานตรวจค้นข้อมูลข่าวสาร

6. ให้บริการงานด้านสื่อสารและสารสนเทศของจังหวัด


ฝ่ายอำนายการ
พันธกิจ
งานช่วยอำนวยการและประสานราชการ 

๑.
การบริหารงานทั่วไปของจังหวัดและ ผู้ว่าราชการจังหวัด

๒.
การเสนอแนะการบริหารราชการตามกฎหมายกำหนดให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด

๓.
การเสนอแนะ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจำอยู่ในจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ

๔.
รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค

๕.
เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
พันธกิจ
งานพัฒนาระบบบริหารราชการและบริหารงานบุคคล

๑.
การพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตาม ม.3/1 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพิจารณาการเสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในจังหวัด การปฏิบัติงานประสานงานสนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด

๒.
การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารกำลังคนของจังหวัด งาน อ.ก.พ.จังหวัด งานพัฒนาบุคลากรของจังหวัด งานบริหารและงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด

๓.
ดำเนินการบริหารงานบุคคลของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

๔.
รับเรื่องราวร้องทุกข์ และป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ

หน่วยตรวจสอบภายใน
พันธกิจ

1. ให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการตรวจ สอบการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ให้เกิดความถูกต้อง


2. ดำเนินการตรวจสอบการเงินและบัญชี การพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดความเรียนร้อย

	Owner

	Supporter


	OS Matrix




สำนักงานจังหวัดระยอง
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	ฝ่ายอำนวยการ
	กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	1.

	จัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	O
	S
	S
	S
	S

	2.

	ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
	2.1 ร้อยละของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
	O
	S
	S
	S
	S

	
	
	2.2 ร้อยละของความสำเร็จของส่วนราชการในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
	O
	S
	S
	S
	S

	
	
	2.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษากับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
	O
	S
	S
	S
	S

	3.

	การติดตามแผนงานโครงการและงบประมาณ

	3.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO
	O
	S
	S
	S
	S

	
	
	3.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	O
	S
	S
	S
	S

	
	
	3.3 ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำเป็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	O
	S
	S
	S
	S

	
	
	3.4 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามการพัฒนาจังหวัด
	O
	S
	S
	S
	S

	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	ฝ่ายอำนวยการ
	กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	4.
	พัฒนาบุคลการด้านสารสนเทศของจังหวัดให้มีความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

	4.1 ร้อยละของบุคลากรของส่วนราชการภายในจังหวัดมีความรู้ด้านระบบ ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	S
	O
	S
	S
	S

	
	
	4.2 ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
	S
	O
	S
	S
	S

	5.
	ให้บริการงานด้านสื่อสารและสารสนเทศของจังหวัด

	5.1 ร้อยละของส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC
	S
	O
	S
	S
	S

	
	
	5.2 ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มจากปีก่อน
	S
	O
	S
	S
	S

	
	
	5.3 ร้อยละของส่วนราชการที่มาใช้บริการระบบการสื่อสาร
	S
	O
	S
	S
	S

	6.
	พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด
	6.1 ระบบข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
	S
	O
	S
	S
	S

	
	
	6.2 ร้อยละของส่วนราชการที่มีการจัดตั้งศูนย์ตรวจค้นข้อมูลข่าวสารครบตามกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	S
	O
	S
	S
	S

	
	
	6.3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากปีก่อน
	S
	O
	S
	S
	S

	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	ฝ่ายอำนวยการ
	กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	7.
	ดำเนินการบริหารงานบุคคลของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
	7.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
	S
	S
	S
	O
	S

	
	
	7.2 ระยะเวลาของการส่งมอบแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
	S
	S
	S
	O
	S

	8.
	รับเรื่องราวร้องทุกข์ และป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	8.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	S
	S
	S
	O
	S

	
	
	8.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด
	S
	S
	S
	O
	S

	
	
	8.3 ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด
	S
	S
	S
	O
	S

	9.
	การบริหารงานทั่วไปของจังหวัดและ ผู้ว่าราชการจังหวัด
	9.1 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	S
	S
	O
	S
	S

	
	
	9.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานสารบัญที่มีความสะดวกและรวดเร็ว
	S
	S
	O
	S
	S

	10.
	รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	10.1 ร้อยละความสำเร็จการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนหน่วยศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	S
	S
	O
	S
	S

	11.
	เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด
	11.1 ร้อยละความสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและโปร่งใส
	S
	S
	O
	S
	S

	12.
	ดำเนินการตรวจสอบการเงินและบัญชี การพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดความเรียนร้อย
	12.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของจังหวัดได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส
	S
	S
	S
	S
	O

	
	
	12.2   ร้อยละของการให้การบริการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่ส่วนราชการและดำเนินการอย่างถูกต้อง
	S
	S
	S
	S
	O


	OS Matrix




	Owner

	Supporter


กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	Owner
	Supporter

	1.
	จัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง
	นายประจักษ์  นะวงค์
นายจีรวัสส์  เปรมดิษฐ์

	2.
	ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
	2.1 ร้อยละของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
2.2 ร้อยละของความสำเร็จของส่วนราชการในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์

2.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษากับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
	นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง
	นายประจักษ์  นะวงค์
นายจีรวัสส์  เปรมดิษฐ์

	3.
	การติดตามแผนโครงการและงบประมาณ
	3.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO
3.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
3.3 ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำเป็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
3.4 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามการพัฒนาจังหวัด
	นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง
	นายประจักษ์  นะวงค์
นายจีรวัสส์  เปรมดิษฐ์


	OS Matrix




	Owner

	Supporter


กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	Owner
	Supporter

	1.
	พัฒนาบุคลการด้านสารสนเทศของจังหวัดให้มีความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

	1.1 ร้อยละของบุคลากรของส่วนราชการภายในจังหวัดมีความรู้ด้านระบบ ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.2 ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
	นายประเสริฐศักดิ์  รอดสน
	นายถนอมรัตน์  กรดงาม

น.ส.กรัณฑรัตน์  ครุฑแก้ว
นายประมวล  แสงอุไร
นายศุภลักษณ์  วรรณพงษ์

	2.
	ให้บริการงานด้านสื่อสารและสารสนเทศของจังหวัด

	2.1 ร้อยละของส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC
2.2 ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัด           เพิ่มจากปีก่อน
2.3 ร้อยละของส่วนราชการที่มาใช้บริการระบบการสื่อสาร
	นายประเสริฐศักดิ์  รอดสน
	นายถนอมรัตน์  กรดงาม

น.ส.กรัณฑรัตน์  ครุฑแก้ว
นายประมวล  แสงอุไร
นายศุภลักษณ์  วรรณพงษ์

	3.
	พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด
	3.1 ระบบข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
3.2 ร้อยละของส่วนราชการที่มีการจัดตั้งศูนย์ตรวจค้นข้อมูลข่าวสารครบตามกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากปีก่อน
	นายประเสริฐศักดิ์  รอดสน

	นายถนอมรัตน์  กรดงาม

น.ส.กรัณฑรัตน์  ครุฑแก้ว
นายประมวล  แสงอุไร
นายศุภลักษณ์  วรรณพงษ์


	OS Matrix




	Owner

	Supporter


กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	Owner
	Supporter

	1.
	ดำเนินการบริหารงานบุคคลของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
	1.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

1.2 ระยะเวลาของการส่งมอบแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
	นางวิภาศรี  คงเกลี้ยง
	นางสาวสุกัญญา  ใจตั้ง 
นางอรอุมา  อินทา 

	2.
	รับเรื่องราวร้องทุกข์ และป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด

2.3 ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด
	นางวิภาศรี  คงเกลี้ยง
	นางสาวสุกัญญา  ใจตั้ง 
นางอรอุมา  อินทา  


	OS Matrix




	Owner

	Supporter


ฝ่ายอำนายการ
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	Owner
	Supporter

	1.
	การบริหารงานทั่วไปของจังหวัดและ ผู้ว่าราชการจังหวัด
	1.1 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานสารบัญที่มีความสะดวกและรวดเร็ว
	นายสมมุ่ง  
           พันธุ์พิทย์แพทย์

	นางสาวสมใจ  สุนทรเลิศวณิช
นางวันวิสา  อรุณราช
นายเสริมสิทธิ์  ไชยเผือก

นางกานดา  ศิริจันทร์
นางสาวธิติมา  ชาญขุนทด


	2.
	รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	2.1 ร้อยละความสำเร็จการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนหน่วยศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	นายสมมุ่ง  
           พันธุ์พิทย์แพทย์


	นายวิรัช  เผือกวิเศษ
นายสันติ  แก้วหาวงษ์

	3.
	เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด
	3.1 ร้อยละความสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและโปร่งใส
	นายสมมุ่ง  
           พันธุ์พิทย์แพทย์


	นางวันวิสา  อรุณราช
นางสาวธิติมา  ชาญขุนทด


	OS Matrix




	Owner

	Supporter


หน่วยตรวจสอบภายใน
	ประเด็นที่จะวัด
	ตัวชี้วัด
	Owner
	Supporter

	1.
	ดำเนินการตรวจสอบการเงินและบัญชี การพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดความเรียนร้อย
	1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของจังหวัดได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส
1.2   ร้อยละของการให้การบริการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่ส่วนราชการและดำเนินการอย่างถูกต้อง
	นางศรีสมพร  คงเกตุ


	นางนุจนาถ  เรืองมณี
นางสาวรัชดา  สมบุญ










- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด

	1.1 ร้อยละของบุคลากรของส่วนราชการภายในจังหวัดมีความรู้ด้านระบบ ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.2 ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
2.1 ร้อยละของส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC

2.2 ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มจากปีก่อน
2.3 ร้อยละของส่วนราชการที่มาใช้บริการระบบการสื่อสาร
3.1 ระบบข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
3.2 ร้อยละของส่วนราชการที่มีการจัดตั้งศูนย์ตรวจค้นข้อมูลข่าวสารครบตามกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.3 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากปีก่อน


	1. พัฒนาบุคลการด้านสารสนเทศของจังหวัดให้มีความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
2. ให้บริการงานด้านสื่อสารและสารสนเทศของจังหวัด
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด


- กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร

	1.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

1.2 ระยะเวลาของการส่งมอบแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด

2.3 ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด


	1. ดำเนินการบริหารงานบุคคลของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2. รับเรื่องราวร้องทุกข์ และป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ


- ฝ่ายอำนายการ
	1. ดำเนินการตรวจสอบการเงินและบัญชี การพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดความเรียบร้อย



                      - หน่วยตรวจสอบภายใน
	1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของจังหวัดได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส
1.2   ร้อยละของการให้การบริการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่ส่วนราชการและดำเนินการอย่างถูกต้อง


แบบฟอร์ม Job Families

	สายงานของสำนักงานฯ
	จำนวนบุคลากร
	จำนวนสายงาน

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	3
	๓

	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	6
	๓

	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	1
	๓

	ฝ่ายอำนวยการ
	16
	๒

	หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดระยอง
	3
	๑

	รวม
	19
	12















กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
แบบฟอร์ม Job Description
	เลขที่ตำแหน่ง: 2213  
นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ระดับ: ชำนาญการพิเศษ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	
	1. จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. ประสานและปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดการบริหารงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO

3. การสนับสนุนการจัดการด้านยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
4. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
5. สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด
	1. แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 255๕
2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 255๕ 
3. แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด
4. ส่วนราชการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ



	เลขที่ตำแหน่ง: 2215

นายประจักษ์  นะวงศ์
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ระดับ:  ชำนาญการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. ประสานและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
3. สนับสนุนการจัดทำงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
4. ให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ/หน่วยงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
	1. สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
2. ประสานและปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
3. การสนับสนุนการจัดการด้านยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
4. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
5. สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด

	1. แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 255๕
2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 255๕ 
3. แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด
4. ส่วนราชการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ



	เลขที่ตำแหน่ง:  2218

นายจีรวัสส์ เปรมดิษฐ์
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ระดับ: ปฏิบัติการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. ประสานและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
3. สนับสนุนการจัดทำงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
4. ให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ/หน่วยงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
	1. สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
2. ประสานและปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
3. การบริหารงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO

4. การสนับสนุนการจัดการด้านยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
5. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
6. สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด


	1. แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 255๕
2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 255๕ 
3. แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด
4. ส่วนราชการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ



กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
 แบบฟอร์ม Job Description

	เลขที่ตำแหน่ง:   2219

ประเสริฐศักดิ์  รอดสน
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: หัวหน้ากลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	ระดับ: ชำนาญการพิเศษ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. บังคับบัญชา แนะนำ กลั่นกรอง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) เป็นที่ปรึกษาดูแลงานทางด้านการสื่อสารของจังหวัด
2. ปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด สามารถรองรับนโยบายรัฐบาลอิเล็กโทรนิกส์ 
3. ติดตามการจัดทำระบบบานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัยถูกสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
	1. บังคับบัญชา แนะนำ กลั่นกรอง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) เป็นที่ปรึกษาดูแลงานทางด้านการสื่อสารของจังหวัด
2. งานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด สามารถรองรับนโยบายรัฐบาลอิเล็กโทรนิกส์ (E-Government) รวมทั้งงานภายใต้ของคณะกรรมการดังกล่าว ได้แก่ คณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด และคณะทำงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด

3. งานการติดตามการจัดทำระบบบานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถุกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
4. งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. บังคับบัญชา แนะนำ กลั่นกรอง ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) เป็นที่ปรึกษาดูแลงานทางด้านการสื่อสารของจังหวัด
2. ปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด สามารถรองรับนโยบายรัฐบาลอิเล็กโทรนิกส์ 
3. ติดตามการจัดทำระบบบานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัยถูกสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ



	เลขที่ตำแหน่ง: 2220
นายถนอมรัตน์  กรดงาม
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	ระดับ:  ชำนาญการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการในเขตพื้นที่จังหวัด (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น)  การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์และการจัดทำเว็บไซด์  (Website) ของจังหวัด
2. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผน ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ที่ทำการปกครองจังหวัด กลุ่มงานความมั่นคงจังหวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดและศตส.จ. เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
	1. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการในเขตพื้นที่จังหวัด (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น)  การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์และการจัดทำเว็บไซด์  (Website) ของจังหวัด

2. งานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้จังหวัดพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ดำเนินการวิเคราะห์ กำหนดทิศทางและแปลงยุทธศาสตร์ในระดับกระทรวงเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับจังหวัด โดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
3. งานการติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผน ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ที่ทำการปกครองจังหวัด กลุ่มงานความมั่นคงจังหวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดและศตส.จ. เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
	1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการในเขตพื้นที่จังหวัด (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น)  การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์และการจัดทำเว็บไซด์  (Website) ของจังหวัด
2. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผน ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ที่ทำการปกครองจังหวัด กลุ่มงานความมั่นคงจังหวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดและศตส.จ. เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ

	งานอื่น ๆ
	4. งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	


	เลขที่:  2223ตำแหน่ง
นายประมวล แสงอุไร
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นายช่างไฟฟ้าสื่อสาร 6 

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	ระดับ:  ชำนาญงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการในเขตพื้นที่จังหวัด (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น
2. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริการและการวางแผนของส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

	1. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด

2. ประสานและปกิบัติตามแผนยุทธสาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัมนากลุ่ม/จังหวัด

3. การสนับสนุนการจัดการด้านยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด

4. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
5. สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด

6. งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการในเขตพื้นที่จังหวัด (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น
2. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริการและการวางแผนของส่วนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน



	เลขที่ตำแหน่ง: 2225

นายศุภลักษณ์ วรรณพงษ์
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นายช่างไฟฟ้า  

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	ระดับ: ชำนาญงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้จังหวัดพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2. บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด ดูแล ตรวจซ่อม บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ และงานด้านไฟฟ้าสื่อสาร
3. บริการด้านการสื่อสารให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานการควบคุมดูแลระบบเครื่องเสียงและโสตทัศนูปกรณ์ในการประชุมของจังหวัด และ ศตส. จ.ระยอง
4. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการ
	1. งานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้จังหวัดพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
2. งานระบบบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด ดูแล ตรวจซ่อม บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ และงานด้านไฟฟ้าสื่อสาร
3. งานบริการด้านการสื่อสารให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานการควบคุมดูแลระบบเครื่องเสียงและโสตทัศนอุปกรณ์ในการประชุมของจังหวัด และ ศตส. จ.ระยอง
4. งานการติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการ เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความทันสมัย ถูกต้องสมบูรณ์ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
5. งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. งานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้จังหวัดพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2. บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัด ดูแล ตรวจซ่อม บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ และงานด้านไฟฟ้าสื่อสาร
3. บริการด้านการสื่อสารให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานการควบคุมดูแลระบบเครื่องเสียงและโสตทัศนูปกรณ์ในการประชุมของจังหวัด และ ศตส. จ.ระยอง
4. ติดตามการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการวางแผนของทุกส่วนราชการ


	เลขที่ตำแหน่ง: 3109

นางสาวกรัณฑรัตน์ ครุฑแก้ว
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	ระดับ: ปฏิบัติการ
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. ร่วมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ โดยรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ
2. จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 45 กลุ่มเรื่อง และ 32 ตัวชี้วัด ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย
3. ดูแลและพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งจัดฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. ติดตาม และให้คำแนะนำปรึกษาแก่หน่วยงานราชการต่างๆ ในการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) รวมทั้งการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด
5.พัฒนาและดูแลระบบเว็บไซต์จังหวัดระยอง (www.rayong.go.th) และระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) สำนักงานจังหวัดระยอง
6. ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์จังหวัดระยอง ในระบบอินเตอร์เน็ต สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (webrayong.moi.go.th)

7. ดูแลระบบและตอบกระทู้ในเว็บบอร์ดจังหวัดระยอง
8. รวบรวมข้อมูลทำเนียบหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ภายในจังหวัดระยอง
	1. ร่วมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ โดยรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล    และระบบสารสนเทศ

2. จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 45 กลุ่มเรื่อง และ 32 ตัวชี้วัด ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย
3. ดูแลและพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งจัดฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.ติดตาม และให้คำแนะนำปรึกษาแก่หน่วยงานราชการต่างๆ ในการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) รวมทั้งการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด ได้แก่ ฐานข้อมูลบุคลากร ระบบเตือนภัยแล้ง-น้ำท่วม ระบบ GIS เป็นต้น
5.พัฒนาและดูแลระบบเว็บไซต์จังหวัดระยอง (www.rayong.go.th) และระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) สำนักงานจังหวัดระยอง โดยเป็นผู้ตรวจและทดสอบระบบเบื้องต้น ให้ความเห็นร่วมกับโปรแกรมเมอร์ บริษัทที่ปรึกษา บริษัทแซฟไฟร์รีเสิร์ชแอนด์ดีเวลล็อปเม็นท์ ในการพัฒนาระบบ

6. ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์จังหวัดระยอง ในระบบอินเตอร์เน็ต สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (webrayong.moi.go.th)

7. ดูแลระบบและตอบกระทู้ในเว็บบอร์ดจังหวัดระยอง
8. รวบรวมข้อมูลทำเนียบหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ภายในจังหวัดระยอง
9. ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ติดต่อประสานงานกับแขกผู้มาเยือนชาวต่างประเทศ และแปลเอกสารภาษาอังกฤษ
10. ดูแลประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.มท. ในเรื่องผู้ขอมีบัญชีผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตผ่าน สป.มท.
11. ถ่ายภาพงานพิธีและกิจกรรม ของสำนักงานจังหวัดระยอง
12. งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. ร่วมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ โดยรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ
2. จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 45 กลุ่มเรื่อง และ 32 ตัวชี้วัด ให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย
3. ดูแลและพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งจัดฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. ติดตาม และให้คำแนะนำปรึกษาแก่หน่วยงานราชการต่างๆ ในการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดระยอง (POC) รวมทั้งการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด
5.พัฒนาและดูแลระบบเว็บไซต์จังหวัดระยอง (www.rayong.go.th) และระบบงานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) สำนักงานจังหวัดระยอง
6. ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์จังหวัดระยอง ในระบบอินเตอร์เน็ต สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (webrayong.moi.go.th)

7. ดูแลระบบและตอบกระทู้ในเว็บบอร์ดจังหวัดระยอง
8. รวบรวมข้อมูลทำเนียบหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ภายในจังหวัดระยอง


กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
แบบฟอร์ม Job Description
	เลขที่ตำแหน่ง: 2214
นางสาววิภาศรี  คงเกลี้ยง
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: หัวหน้ากลุ่มงานบริหารมรัพยากรบุคคล
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักทรัพยากรบุคคล

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

	ระดับ: ชำนาญการพิเศษ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด

2. สนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่องกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. ประสานกับสำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลจังหวัด
4. วางยุทธศาสตร์ กำลังคน กำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานวางแผนการใช้กำลังคน
	1. งานฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด

2. งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่องกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. การบริหารงานบุคคลในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
4. การประสานกับสำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลจังหวัด
5. การจัดทำฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด
6. การวางยุทธศาสตร์ กำลังคน กำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานวางแผนการใช้กำลังคน
7. การสรรหาคนดี คนเก่งเข้ารับราชการในพื้นที่ รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง วางแผนพัฒนาบุคคล ส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริต
8. การเตรียมกำลังคนใหม่

	1. งานฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด

2. สนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่องกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. ประสานกับสำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลจังหวัด
4. วางยุทธศาสตร์ กำลังคน กำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานวางแผนการใช้กำลังคน


	เลขที่ตำแหน่ง: 
นางสาวสุกัญญา  ใจตั้ง  พนักงานราชการ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
	1. สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
	1. สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด

	2. ประสานและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	2. ประสานและปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงานโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด
	2. ประสานและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี

	3. สนับสนุนการจัดทำงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
	3. การบริหารงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO
	3. สนับสนุนการจัดทำงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี

	4. ให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ/หน่วยงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
	4. การสนับสนุนการจัดการด้านยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
	4. ให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ/หน่วยงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

	
	5. การให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการและผู้บริหารของจังหวัดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	

	
	6. ปฏิบัติงานธุรการและงานบริหารทั่วไป
	


	เลขที่ตำแหน่ง:  
นางอรอุมา  อินทา  พนักงานราชการ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: 

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม:กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


.

	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. บริหารงานทั่วไปของจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องผู้ว่าราชการจังหวัด
3. สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาค
4. พิจารณาการเสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในจังหวัด
5. ประสานงาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด
6. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารกำลังคนของจังหวัด
	1. การบริหารงานทั่วไปของจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องผู้ว่าราชการจังหวัด

3. สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตาม ม.3/1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. การพิจารณาการเสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในจังหวัด
5. การปฏิบัติงานประสานงาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด 
6. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารกำลังคนของจังหวัด งาน อ.ก.พ.จังหวัด งานพัฒนาบุคลากรของจังหวัด งานบริหารและงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด

	1. บริหารงานทั่วไปของจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องผู้ว่าราชการจังหวัด
3. สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาค
4. พิจารณาการเสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในจังหวัด
5. ประสานงาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด
6. สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารกำลังคนของจังหวัด


ฝ่ายอำนวยการ
	เลขที่ตำแหน่ง: 2205
นายสมมุ่ง พันธ์พิทย์แพทย์
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักจัดการงานทั่วไป  

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ชำนาญการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานอำนวยการและประสานราชการ

	1. การบริหารงานทั่วไปของจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด ข้าราชการซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด พนักงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจภายในจังหวัดได้รับการเสนอแนะ กำกับดูแล ตามที่กฎหมายกำหนด
2. การบริหารงานบุคคล ของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบราชการ และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3. ประชาชนมีช่องทางร้องทุกข์ (ศูนย์ดำรงธรรม) และเรื่องราวร้องทุกข์ได้รับการดำเนินการตามกฎหมาย
	1. งานอำนวยการและประสานราชการ


	2. งานพัฒนาระบบบริหารราชการและบริหารงานบุคคล
	1. การพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคได้รับการติดตามประเมินผลให้เป็นไปตาม ม.3/1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	2. งานพัฒนาระบบบริหารราชการและบริหารงานบุคคล


	เลขที่ตำแหน่ง: 2206
นางสาวสมใจ สุนทรเลิศวณิช
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักจัดการงานทั่วไป  

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ชำนาญการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานอำนวยการและประสานราชการ

	1. การบริหารงานทั่วไปของจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด ข้าราชการซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด พนักงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจภายในจังหวัดได้รับการเสนอแนะ กำกับดูแล ตามที่กฎหมายกำหนด
2. การบริหารงานบุคคล ของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบราชการ และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3. ประชาชนมีช่องทางร้องทุกข์ (ศูนย์ดำรงธรรม) และเรื่องราวร้องทุกข์ได้รับการดำเนินการตามกฎหมาย
	1. งานอำนวยการและประสานราชการ


	2. งานพัฒนาระบบบริหารราชการและบริหารงานบุคคล
	1. การพัฒนาระบบราชการ และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนภูมิภาคได้รับการติดตามประเมินผลให้เป็นไปตาม ม.3/1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2. งานพัฒนาระบบบริหารราชการและบริหารงานบุคคล


	เลขที่ตำแหน่ง:  2208
นางวันวิสา อรุณราช  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ชำนาญงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารงบประมาณของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด
	1. การบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารงบประมาณของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด มีความคล่องตัว สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
	1. บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารงบประมาณของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด


	เลขที่ตำแหน่ง:  2210

นางกานดา ศิริจันทน์  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร:  -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าพนักงานธุรการ  

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ชำนาญงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. บริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด
	1. การบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดมีความคล่องตัว สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

	1. บริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด


	เลขที่ตำแหน่ง: 2209
นายเสริมสิทธิ์  ไชยเผือก  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าพนักงานธุรการ  

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ชำนาญงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. บริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด
	1. การบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดมีความคล่องตัว สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

	1. บริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด


	เลขที่ตำแหน่ง: 211
นางสาวธิติมา ชาญขุนทด
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าพนักงานธุรการ

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ปฏิบัติงาน
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด และงานเลขานุการหัวหน้าสำนักงานจังหวัด
2. เบิกจ่ายเงินและบัญชี มีความครบถ้วน ถูกต้อง
	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด และงานเลขานุการหัวหน้าสำนักงานจังหวัด
2. การเบิกจ่ายเงินและบัญชี มีความครบถ้วน ถูกต้อง 

	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด และงานเลขานุการหัวหน้าสำนักงานจังหวัด
2. เบิกจ่ายเงินและบัญชี มีความครบถ้วน ถูกต้อง


	เลขที่ตำแหน่ง: 211

นายวิรัตน์  เผือกวิเศษ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นิติกร (ชั่วยราชการ)

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ:  ๖
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	1. ดำเนินการเกี่ยวกับรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	1. แก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนหน่วยศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค


	เลขที่ตำแหน่ง: 211

นายสันติ  แก้วหาวงษ์
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นิติกร (ช่วยราชการ)

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ:  ๕
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	1. ดำเนินการเกี่ยวกับรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนผ่านศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
	1. แก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนหน่วยศูนย์ดำรงธรรมและศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค


	เลขที่ตำแหน่ง:  

นายจรูญ จันทรนิยม  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 2

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ลูกจ้างประจำ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด

	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด

	1. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด



	เลขที่ตำแหน่ง:   

นายสำรวย พูลกำลัง  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -

ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานบริการ

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ลูกจ้างประจำ
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด
	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดมีความคล่องตัว สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด


	เลขที่ตำแหน่ง:  
นายสมชาย เผือกศรีพันธ์  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: -
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 1

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ลูกจ้างประจำ
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด
	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัดมีความคล่องตัว สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
	1. งานธุรการ และงานสารบัญของจังหวัดและสำนักงานจังหวัด


	เลขที่ตำแหน่ง:  

นางสาวอรอนงค์ อังศุภานิช  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: เจ้าหน้าที่ธุรการ

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: 
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: ลูกจ้างประจำ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. จัดทำรายงานการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
2. จัดซื้อ/จัดจ้างและทำรายงานทรัพย์สินค่าเสื่อมราคาเข้าสู่ระบบ GFMIS

3. ทำการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาทำความสะอาดศูนย์ราชการจังหวัดระยอง, ค่าจ้างบำรุงรักษาดูแลลิฟต์
4. ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ฯ ของสำนักงานจังหวัดระยอง
5. จัดทำการเบิกจ่ายเงินค่าวัสดุสำนักงาน, ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร, ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
6. จัดทำทะเบียนคุมการใช้และการซ่อมบำรุงรถยนต์และรถจักรยานยนต์ฯ ของทางราชการ

	1. จัดทำรายงานการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ค่าไปรษณีย์
2. งานพัสดุต้องดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างและทำรายงานทรัพย์สินค่าเสื่อมราคาเข้าสู่ระบบ GFMIS

3. ทำการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาทำความสะอาดศูนย์ราชการจังหวัดระยอง, ค่าจ้างบำรุงรักษาดูแลลิฟต์
4. การลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ฯ ของสำนักงานจังหวัดระยอง
5. จัดทำการเบิกจ่ายเงินค่าวัสดุสำนักงาน, ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร, ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
6. จัดทำทะเบียนคุมการใช้และการซ่อมบำรุงรถยนต์และรถจักรยานยนต์ฯ ของทางราชการ
7. พิมพ์หนังสือเพื่อขออนุมัติต่อทะเบียนรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของทางราชการ
8. พิมพ์หนังสือราชการทั่วไปและปฏิบัติ
9. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. จัดทำรายงานการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
2. จัดซื้อ/จัดจ้างและทำรายงานทรัพย์สินค่าเสื่อมราคาเข้าสู่ระบบ GFMIS

3. ทำการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาทำความสะอาดศูนย์ราชการจังหวัดระยอง, ค่าจ้างบำรุงรักษาดูแลลิฟต์
4. ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ฯ ของสำนักงานจังหวัดระยอง
5. จัดทำการเบิกจ่ายเงินค่าวัสดุสำนักงาน, ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร, ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
6. จัดทำทะเบียนคุมการใช้และการซ่อมบำรุงรถยนต์และรถจักรยานยนต์ฯ ของทางราชการ



	เลขที่ตำแหน่ง:  
นายคำพอง นามวิชา  ลูกจ้างประจำ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานขับรถยนต์

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: 
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. พนักงานขับรถยนต์สำนักงานจังหวัดระยอง และรถหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง

	1. พนักงานขับรถยนต์สำนักงานจังหวัดระยอง และรถหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง
3. ช่วยงานกำกับการทำความสะอาดศูนย์ราชการจังหวัดระยอง
4. งานถ่ายเอกสารของสำนักงานจังหวัดระยอง
5. ช่วยงานส่งหนังสือเวียนในอาคารศูนย์ราชการจังหวัดระยอง
6. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1. พนักงานขับรถยนต์สำนักงานจังหวัดระยอง และรถหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง
2. ช่วยงานเลขานุการหน้าห้องหัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง



	เลขที่ตำแหน่ง: 
นายทองจันทร์ ชัยยะ  ลูกจ้างประจำ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานขับรถยนต์

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: 
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 

	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 

2. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 



	เลขที่ตำแหน่ง: 
นายอรัญ มิตรสนิท  ลูกจ้างประจำ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานขับรถยนต์

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก:
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
2. ดูแลรักษารถประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
3. ช่วยภารกิจเหล่ากาชาดจังหวัดระยอง
4. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

	1. พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง


	เลขที่ตำแหน่ง: 
นายฉกาจ พูลศิริ  ลูกจ้างประจำ
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: พนักงานขับรถยนต์

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: 
	กลุ่ม: ฝ่ายอำนายการ

	ระดับ: 
	ผู้บังคับบัญชา: 


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1.พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่ง                ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 

	1.พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
2. ดูแลรักษารถประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
3. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1.พนักงานขับรถยนต์ประจำตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
	เลขที่ตำแหน่ง:  1039
นางศรีสมพร คงเกตุ  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: วิชาการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: หน่วยตรวจสอบภายใน

	ระดับ: ชำนาญการพิเศษ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เกิดความเรียบร้อย โปร่งใส

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด             ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค


	เลขที่ตำแหน่ง:  2203
นางนุจนาถ  เรืองมณี  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: วิชาการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: หน่วยตรวจสอบภายใน

	ระดับ: ชำนาญการ
	ผู้บังคับบัญชา: นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค เกิดความเรียบร้อย โปร่งใส

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค


	เลขที่ตำแหน่ง:  ๓๒๕๕
นางสาวรัชดา สมบุญ  
	ชื่อตำแหน่งทางบริหาร: นักวิชาการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

	ภารกิจ / สถาบัน / สำนัก: สำนักงานจังหวัดระยอง
	กลุ่ม: หน่วยตรวจสอบภายใน

	ระดับ: ปฏิบัติการ
	ผู้บังคับบัญชา:  นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์


	ความรับผิดชอบหลัก
	กิจกรรมหลัก
	ผลสำเร็จของงาน / ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด ทั้งส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค เกิดความเรียบร้อย โปร่งใส

	1. การจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภายในจังหวัด                         ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค


�





การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับจังหวัด


ลงสู่ระดับส่วนราชการประจำจังหวัดและระดับบุคคล


สำนักงานจังหวัดระยอง


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔





แผนที่ยุทธศาสตร์ สำนักงานจังหวัดระยอง








ประเด็นยุทธศาสตร์  กระทรวงมหาดไทย








วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรนำของจังหวัดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ








1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมได้อย่างยั่งยืน








2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานสามารถสร้างและขยายโอกาสทางการตลาดได้








3. พัฒนา ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวของจังหวัดระยองให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและพัฒนาอย่างยืน








1. เสริมสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ











 2. เสริมสร้างความมั่นคงภายใน ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน











3. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตประชาชน








4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต











ประเด็นยุทธศาสตร์  จังหวัดระยอง








5. เร่งรัดการบริหารจัดการที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย











6. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี











ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1


ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2


ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3


พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4


พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ





ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5


พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ








4. สร้างเสริมสังคมระยองให้มีคุณธรรมนำความรู้  สู่การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








พัฒนาองค์กร








ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ








คุณภาพการให้บริการ








ประสิทธิผล


ตามพันธกิจ








วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรนำของจังหวัดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ








แผนที่ยุทธศาสตร์ สำนักงานจังหวัดระยอง








พัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ








การสร้างกลไกในการประสานแผน








การถ่ายทอดองค์ความรู้








การให้คำปรึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการแก่ส่วนราชการ








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1


ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2


ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3


พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  








แผนพัฒนาจังหวัดได้นำไปสู่การปฏิบัติ








ทุกส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด








การติดตามและประเมินผล 








บุคลากรให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยง








ระบบ ICT ที่ทันสมัย








ปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและคุ้มค่า








ทุกส่วนราชการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้








ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4


พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ





ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5


พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ








ให้คำแนะนำการพัฒนาระบบราชการ 








การถ่ายทอดความรู้ด้าน ICT 








ระดมความเห็นการจัดทำแผน








ผลักดันให้นำแผนไปปฏิบัติ








การพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้








พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 








การพัฒนาระบบฐานข้อมูล








พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง








การพัฒนาระบบบริหารความรู้








จัดกลุ่มภารกิจรับผิดชอบเพื่อดำเนินการ








พัฒนาความรู้ด้าน ICT 








พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ 








ประชาสัมพันธ์ให้ใช้ระบบ ICT








การพัฒนาระบบราชการ








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ





เป้าประสงค์


1.1 ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


กลยุทธ์


๑.	สนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


ตัวชี้วัด


1.1.1. ร้อยละของส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


1.1.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการมีการดำเนินการแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน








เป้าประสงค์


1.2 แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการได้นำไปสู่การปฏิบัติ


กลยุทธ์


๑.	บรรจุแผนงานโครงการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด


ตัวชี้วัด


1.2.1 ร้อยละของโครงการในแผนได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี








เป้าประสงค์


1.3 บุคลากรสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการได้


กลยุทธ์


๑.	ให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการได้


ตัวชี้วัด


1.3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3


พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2


ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้





เป้าประสงค์


2.1 ทุกส่วนราชการในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


กลยุทธ์


๑.	ส่งเสริมให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


ตัวชี้วัด


2.1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหน่วยงานที่มีระบบการจัดการองค์ความรู้





เป้าประสงค์


3.1 การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม


กลยุทธ์


๑.	สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า


ตัวชี้วัด


3.1.1 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผน


3.1.2 ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้





เป้าประสงค์


2.2 ทุกส่วนราชการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์


กลยุทธ์


๑.	สนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์


ตัวชี้วัด


2.2.1 ร้อยละของส่วนราชการได้ปฏิบัติตามแผนจัดการเรียนรู้ของส่วนราชการ








เป้าประสงค์


3.2 การปฏิบัติราชการมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือการบริหารความเสี่ยง


กลยุทธ์


๑.	วิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือการบริหารความเสี่ยงของแผนงานโครงการ


ตัวชี้วัด


3.2.1 ร้อยละของโครงการที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือผลกระทบก่อนอนุมัติโครงการ





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4


พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ





เป้าประสงค์


4.3  ระบบสารสนเทศมีมาตรฐานและทันสมัย


กลยุทธ์


๑.	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดเพื่อให้มาตรฐานและทันสมัย


ตัวชี้วัด


4.3.1 ระบบฐานข้อมูลมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน








เป้าประสงค์


4.1  ส่วนราชการมีผู้รับผิดชอบด้าน ICT โดยเฉพาะ


กลยุทธ์


๑.	พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ


ตัวชี้วัด


4.1.1 ร้อยละส่วนราชการมีความรู้ด้าน ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน


4.1.2  ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ








เป้าประสงค์


4.4  ผู้บริหารนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา


กลยุทธ์


๑.	พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารภายในจังหวัดใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและประกอบการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา


ตัวชี้วัด


4.4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากจากปีก่อน





เป้าประสงค์


4.2 ส่วนราชการและประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้ ระบบ ICT


กลยุทธ์


๑.	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับการใช้งานของส่วนราชการและประชาชนทั่วไป


ตัวชี้วัด


4.2.1 ร้อยละส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC


4.2.2  ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5


พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ





เป้าประสงค์


5.1 ระบบราชการได้รับการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ


กลยุทธ์


๑.	พัฒนาระบบการบริหารองค์กรภายในให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ





ตัวชี้วัด


5.1.1 ร้อยละของระบบราชการที่จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแล้วเสร็จทันตามกำหนด





เป้าประสงค์


 1. มีแผนพัฒนาจังหวัดที่ถูกต้อง                                                                                                	        5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงด้านการบริหารงาน


 2. แผนพัฒนาจังหวัดได้นำไปปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล                                                                 	        จังหวัดแบบบูรณาการแก่ส่วนราชการต่าง ๆ 


 3. ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด                                6. มีระบบการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด


 4. มีการบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ                                        7. การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม


                                                                                                                                                                             


ตัวชี้วัด


1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี


2. ร้อยละของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด


3. ร้อยละของความสำเร็จของส่วนราชการในการนำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดไปปฏิบัติ


ให้เกิดผลสัมฤทธิ์


4. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/


จังหวัด และงบประมาณ CEO





5. ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษากับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน


6. ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี


7. ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำเป็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้


8. ระดับความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามการพัฒนาจังหวัด





เป้าประสงค์


1. ส่วนราชการมีผู้รับผิดชอบด้าน ICT ที่มีความรู้ความชำนาญ


2. ส่วนราชการและประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้ระบบ ICT ของจังหวัด


3. ระบบสารสนเทศมีมาตรฐานและทันสมัย


4. ผู้บริหารนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารการพัฒนาและแก้ไขปัญหา


ตัวชี้วัด


1. ร้อยละของบุคลากรของส่วนราชการภายในจังหวัดมีความรู้ด้านระบบ


 ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน


2. ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ


3. ร้อยละของส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC


4. ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มจากปีก่อน


5. ระบบข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน





6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากปีก่อน


7. ร้อยละของส่วนราชการที่มีการจัดตั้งศูนย์ตรวจค้นข้อมูลข่าวสารครบตามกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


8. ร้อยละของส่วนราชการที่มาใช้บริการระบบการสื่อสาร








เป้าประสงค์


1. บริหารงานทั่วไปของจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ			3. มีระบบการปฏิบัติราชการที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างพึงพอใจ


2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาระบบราชการ


ตัวชี้วัด


1. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ		3. ร้อยละความสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและโปร่งใส


2. ร้อยละความสำเร็จการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนหน่วยศูนย์ดำรงธรรม 		4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานสารบัญที่มีความสะดวกและรวดเร็ว


และศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค








เป้าประสงค์


1. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551	     3. มีระบบการปฏิบัติราชการที่สามารถให้บริการข้าราชการได้อย่างพึงพอใจ


2. จังหวัดระยองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้							     4. มียุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารกำลังคนของจังหวัด


ตัวชี้วัด


1. ระยะเวลาของการส่งมอบแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์          4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัด


2. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551	       5. ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนภายใน


3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและ		ระยะเวลาที่กำหนด


   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ











เป้าประสงค์


1. มีระบบการตรวจสอบภายในที่ถูกต้องและโปร่งใส


ตัวชี้วัด


1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของจังหวัดได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส


2. ร้อยละของการให้การบริการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่ส่วนราชการและดำเนินการอย่างถูกต้อง








ขั้นที่ 3: กำหนดประเด็นที่จะวัดและตัวชี้วัดระดับ สำนักงานจังหวัดและกลุ่มงาน/ฝ่าย พร้อมทั้งรายละเอียดของตัวชี้วัด 


(ตามประเด็นยุทธศาสตร์)





ตัวชี้วัด �(How to Measure)





ประเด็นที่จะวัด (สำนักงานจังหวัดระยอง) �(What to Measure)





1.1 ร้อยละของส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


1.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการมีการดำเนินการแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน


1.3 ร้อยละของโครงการในแผนได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี


1.4 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน


2.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหน่วยงานที่มีระบบการจัดการองค์ความรู้


2.2 ร้อยละของส่วนราชการได้ปฏิบัติตามแผนจัดการเรียนรู้ของส่วนราชการ


3.1 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จตามแผน


3.2 ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้


3.3 ร้อยละของโครงการที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือผลกระทบก่อนอนุมัติโครงการ


4.1 ร้อยละของส่วนราชการ ได้นำระบบ ICT ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ


4.2 ร้อยละส่วนราชการมีความรู้ด้าน ICT ตามเกณฑ์มาตรฐาน


4.3 ร้อยละส่วนราชการเข้ามาใช้ระบบ POC


4.4  ร้อยละการใช้บริการระบบสารสนเทศของจังหวัดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน


4.5 ระบบฐานข้อมูลมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน


4.5 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนครั้งในการเข้าใช้ระบบของผู้บริหารเทียบจากจากปีก่อน


5.1 ร้อยละของระบบราชการที่จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแล้วเสร็จทันตามกำหนด





1. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการภายในจังหวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


3. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า


4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ


5. พัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ





ระดับองค์กร


(สำนักงานจังหวัดระยอง)





1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด


 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี


2.1 ร้อยละของส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการที่มีคุณภาพ


และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด


2.2 ร้อยละของความสำเร็จของส่วนราชการในการนำแผนยุทธศาสตร์


การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์


2.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะสามารถให้คำปรึกษา


กับส่วนราชการในการทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน


3.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ


ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และงบประมาณ CEO


3.2 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ประสบความสำเร็จ


ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี


3.3 ระดับคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำ


เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้


3.4 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/


โครงการตามการพัฒนาจังหวัด�
�






ระดับกลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย





1. จัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 


และแผนปฏิบัติราชการประจำปี


2. ส่วนราชการมีแผนการปฏิบัติราชการ


ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด


3. การติดตามแผนงานโครงการและงบประมาณ


�
�






ระดับกลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย





ระดับกลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย





ระดับกลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย





Job Description





- นายแมนรัตน์  รัตนสุคนธ์





กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลบุคคล





หน่วยตรวจสอบ ใน





ฝ่ายอำนวยการ





กลุ่มงานข้อมุลสารสนเทศและการสื่อสาร





กลุ่มงานยุทธสาสรต์การพัฒนาจังหวัด





- นางวิภาศรี  คงเกลี้ยง


- นางสาวสุกัญญา ใจตั้ง พนักงานราชการ


- นางอรอุมา อินทา พนักงานราชการ








- นายสมมุ่ง  พันธุ์พิทย์แพทย์


- นางสาวสมใจ  สุนทรเลิศวณิช


- นางวันวิสา  อรุณราช


- นายเสริมสิทธิ์  ไชยเผือก


- นางกานดา  ศิริจันทร์


- นางสาวธิติมา  ชาญขุนทด


- นายวิรัช  เผือกวิเศษ


- นายสันติ  แก้วหาวงษ์


- นายฉกาจ  พูลศิริ  ลูกจ้างประจำ


- นายคำพอง  นามวิชา  ลูกจ้างประจำ


- นายทองจันทร์  ชัยยะ  ลูกจ้างประจำ


- นายอรัญ  มิตรสนิท  ลูกจ้างประจำ


- นายสำรวย  พูลกำลัง  ลูกจ้างประจำ


- นายสมชาย  เผือกศรีพันธ์  ลูกจ้างประจำ


- นายจรูญ  จันทรนิยม  ลูกจ้างประจำ


-นางสาวอรอนงค์  อังศุภานิช  ลูกจ้างชั่วคราว





- นายประเสริฐศักดิ์  รอดสน


- นายถนอมรัตน์  กรดงาม


- นายประมวล  แสงอุไร


- นายรัตนชัย  บุญศรี


- นายศุภลักษณ์  วรรณพงษ์


- นางสาวกรัฑรัตน์  ครุฑแก้ว





 





- นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง


- นายนายประจักษ์  นะวงศ์


- นายจีรวัสส์  เปรมดิษฐ์











- นางศรีสมพร  คงเกตุ


- นางนุจนาถ  เรืองมณี


- นางสาวรัชดา สมบุญ





งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ





คณะทำงานด้านต่าง ๆ 





ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามที่มอบหมายให้เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานด้านต่าง ๆ





ขั้นที่ 4: การยืนยันใน Job Families และ Job Description ในระดับบุคคล
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