แบบรายงานเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2556 )
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดระยอง
สังกัด................................................. กรม ............................................... กระทรวง ...............................................
	ที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
	ค่าจ้างปัจจุบัน ณ 1 ก.ย. 56
	เงินที่ใช้ในการเลื่อน
ครั้งที่ 1
(1 เม.ย.56)
	ค่าจ้างที่ขอเลื่อนครั้งที่ 2
	ค่าตอบแทน
	เงินที่ใช้ในการเลื่อน
ครั้งที่ 2
(1 ต.ค.56)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	2%
	4%
	6%
	
	

	
	ผู้สมควรเลื่อน 1 ขั้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(เรียงตามลำดับ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้สมควรเลื่อน 0.5 ขั้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้สมควรงดเลื่อนขั้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	(1)
	(3)
	รวม
	
	
	
	(4)
	

	
	
	
	วงเงิน 6%
	(2)
	
	(5) วงเงินคงเหลือ........................ บาท
	


(ลงชื่อ) ...................................................... หัวหน้าส่วนราชการ
                                                                            (....................................................)
หมายเหตุ : คำอธิบาย
(1) ค่าจ้างของลูกจ้างประจำทั้งหมด ณ 1 ก.ย. 56
จำนวน...................................บาท

(2) 6% ของค่าจ้าง ตาม (1)
จำนวน...................................บาท
(3) รวมเงินที่ใช้ในการเลื่อนครั้งที่ 1
จำนวน...................................บาท
(ไม่ต้องนำเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2%หรือ4%มาคำนวณ)
(4) รวมเงินที่ใช้ในการเลื่อนครั้งที่ 2
จำนวน...................................บาท
(ต้องนำเงินค่าตอบแทนพิเศษ2%หรือ4%มาคำนวณด้วย)
(5) วงเงินคงเหลือ (2) – (3) – (4)
จำนวน...................................บาท
(ห้ามติดลบและ 2 ขั้นทั้งปีไม่เกิน 15%)
(6) ช่องหมายเหตุ กรณีผู้ได้รับค่าตอบแทน 2%, 4% ให้ระบุ “ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ...........%รวมทั้งปี 2 ไม่เกิน 15% เฉพาะจำนวนเต็ม”
* - ส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 30 กันยายน 2556 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  5.2








