แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จังหวัดระยอง
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2559)

ลูกจ้างประจำ  สังกัดส่วนราชการ............................................. กรม.........................................

กระทรวง.....................................................................................................................................

1. 
จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างรวมกันทั้งปีสองขั้นจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 


ของจำนวนลูกจ้างประจำที่ครองอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2559


จำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2559   จำนวน....................คน




โควตา  15 %  
จำนวน  .....................  คน   

2.
การบริหารวงเงินค่าจ้าง


2.1
วงเงินค่าจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน 2559
จำนวน ....................... บาท


2.2
วงเงิน  6% ของค่าจ้าง (ตามข้อ 2.1)
จำนวน ....................... บาท


2.3
รวมเงินที่ใช้ในการเลื่อนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559)  
จำนวน ....................... บาท



(ไม่ต้องนำเงินค่าตอบแทนพิเศษมาคำนวณ)


2.4
คงเหลือเงินที่ใช้ในการเลื่อนครั้งนี้ (ข้อ 2.2 – ข้อ 2.3)  
จำนวน ....................... บาท



(ลงชื่อ)........................................................



      (.......................................................)



     หัวหน้าส่วนราชการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย  5.1








