ส่วนที่ 5 : แบบฟอร์มการจัดเก็บปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


คำอธิบายประกอบการกรอกข้อมูลปริมาณงาน
ของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559
-----------------------------------------------------------

การจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ให้จัดเก็บปริมาณจากภาระงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ให้จังหวัดกรอกข้อมูลปริมาณงาน
ตามภารกิจงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด โดยจำแนกเป็นงานด้านความมั่นคง 
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม โดยให้พิจารณาปริมาณงานจากภารกิจที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแลเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีรายละเอียดคำอธิบาย ดังนี้

(1) การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ หมายถึง จำนวนครั้งที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานเสนอเรื่อง
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละด้าน 


ทั้งนี้ ในกรณีการเสนอเรื่องต่อผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด ทำหน้าที่
ในการพิจารณากลั่นกรองหรือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา (ผ่านเรื่อง) ก็ให้นำมานับเป็นภารกิจ
ทั้งของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด

(2) การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานหรือเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ 
เช่น การประชุมกรมการประจำเดือน การประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน การประชุมติดตามงาน เป็นต้น

(3) การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/ภาคประชาชนจัดขึ้น
และการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์ หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นประธานหรือร่วมงาน (งานมวลชน/งานภาคเอกชน/ภาคประชาชน) เช่น การเชิญไปเป็นประธาน/เปิดงาน/เพื่อเป็นเกียรติ/งานมวลชน เป็นต้น 
 
(4) การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่ หมายถึง จำนวนครั้งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติราชการ (งานราชการ)  เช่น งานจังหวัดเคลื่อนที่ งานตรวจราชการ
ในพื้นที่งานตรวจเยี่ยมประชาชน งานตรวจติดตามและประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เป็นต้น

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดไปร่วมประชุมสัมมนา/
ปฏิบัติราชการหรือร่วมงานเดียวกัน ตามข้อ (2) – (4) ให้นับเป็นปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
และปริมาณงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัด (ใน 1 ภารกิจ สามารถนับปริมาณงานซ้ำได้)

สำหรับการจำแนกภารกิจงานด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ให้พิจารณาภารกิจและส่วนราชการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดกำกับดูแล พิจารณาสั่งการ และกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ภารกิจงานด้านความมั่นคง หมายถึง งานการปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน งานการข่าว กิจการอาสารักษาดินแดน งานมวลชน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของประชาชนและการชุมนุมในที่สาธารณะ งานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและการค้ามนุษย์ การปราบปรามผู้มีอิทธิพล และกลุ่มผู้กระทำผิดละเมิดกฎหมาย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และการจัดระเบียบสังคม งานเกี่ยวกับที่ดิน และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ งานป้องกัน ปราบปรามการบุกรุกทำลายป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ และการพิจารณาอนุญาตที่เกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 
งานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม การพิจารณาอนุญาตทางปกครอง การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


ส่วนราชการในสังกัดด้านความมั่นคง ได้แก่ สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
การต่างประเทศ กระทรวงการคลัง  กระทรวงกลาโหม  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน) กระทรวงยุติธรรม และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นต้น

(2) ภารกิจงานด้านเศรษฐกิจ หมายถึง งานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
การส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม การส่งเสริมการค้า การส่งออก 
การลงทุนและกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การส่งเสริมกิจการสหกรณ์ ธุรกิจบริการ การส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานเกี่ยวกับการประกันภัยและงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา การจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและงานประกันสังคม การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และงานหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมกิจการตลาดชุมชน

ส่วนราชการในสังกัดด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพาณิชย์  กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน)  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงอุตสาหกรรม 
และกระทรวงพลังงาน เป็นต้น


(3) ภารกิจงานด้านสังคม หมายถึง งานส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตของประชาชน งานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การส่งเสริม
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  งานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน งานการศาสนาและวัฒนธรรม งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจการสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

ส่วนราชการในสังกัดด้านสังคม ได้แก่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ  และกระทรวงสาธารณสุข  เป็นต้น

---------------------------------------------
การจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด .......................................... 
1. ปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
	ภารกิจงานและปริมาณงาน
	ข้อมูลปริมาณงานระบุตามปีงบประมาณ

	
	เวลาที่ใช้ 
(นาที)
	หน่วยนับ
	2556
	2557
	2558
	2559

	1. ด้านความมั่นคง

	
	1.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	1.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	1.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	1.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	
	
	

	2. ด้านเศรษฐกิจ

	
	2.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	2.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	2.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	2.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	
	
	

	3. ด้านสังคม

	
	3.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	3.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	3.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	3.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	
	
	

	4. การกำกับ ดูแล การบริหารราชการ และการให้คำปรึกษาในการบริหารราชการจังหวัด

	
	4.1 การให้คำปรึกษา/แนะนำ/กำกับดูแล แก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด     (กรณีหัวหน้าส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่มาพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อรับนโยบายหรือข้อสั่งการ หรือขอรับแนวทางการบริหารราชการจังหวัด)
	20
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อวัน)
	
	
	
	

	
	4.2 การขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด จากภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กร เพื่อหารือข้อราชการ เสนอแนะปัญหา
แนวทางการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาของจังหวัด 
รวมถึงกรณีมาร้องเรียนร้องทุกข์
	30
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อสัปดาห์)
	
	
	
	



ข้าพเจ้า..................................................... ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชจังหวัด............................................
ตั้งแต่วันที่ ................................................... ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการจัดเก็บปริมาณงาน
ของจังหวัด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ตามแบบฟอร์มในส่วนที่ 1 – ส่วนที่ 4 เรียบร้อยแล้ว 
                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

2. ปริมาณงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัด
	ภารกิจงานและปริมาณงาน
	ข้อมูลปริมาณงานระบุตามปีงบประมาณ

	
	เวลาที่ใช้ 
(นาที)
	หน่วยนับ
	2556
	2557
	2558
	2559

	  1. ด้านความมั่นคง

	
	1.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	1.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	1.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/
ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	1.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	1.5 การกำกับดูแล ให้คำปรึกษา แก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด 1
	20
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อวัน)
	
	
	
	

	
	1.6 การขอเข้าพบจากประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กรในจังหวัด 2 
	30
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อสัปดาห์)
	
	
	
	

	   2. ด้านเศรษฐกิจ

	
	2.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	2.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	 150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	2.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/
ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	 120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	2.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	 180
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	2.5 การกำกับดูแล ให้คำปรึกษา แก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด 1
	 20
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อวัน)
	
	
	
	

	
	2.6 การขอเข้าพบจากประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กรในจังหวัด 2
	 30
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อสัปดาห์)
	
	
	
	

	    3. ด้านสังคม

	
	3.1 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	 7
	เรื่อง
	
	
	
	

	
	3.2 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	   150
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	3.3 การปฏิบัติภารกิจในการเป็นประธาน/ร่วมงานที่ภาคเอกชน/
ภาคประชาชนจัดขึ้นและการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์
	   120
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	3.4 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	   180
	ครั้ง
	
	
	
	

	
	3.5 การกำกับดูแล ให้คำปรึกษา แก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด 1
	   20
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อวัน)
	
	
	
	

	
	3.6 การขอเข้าพบจากประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กรในจังหวัด 2
	   30
	ครั้ง
(เฉลี่ยต่อสัปดาห์)
	
	
	
	


ข้าพเจ้า.............................................. ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าราชจังหวัด............................................
ตั้งแต่วันที่ ................................................... ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในการจัดเก็บปริมาณงาน
ของจังหวัด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ตามแบบฟอร์มในส่วนที่ 1 – ส่วนที่ 4 เรียบร้อยแล้ว 
                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 



ส่วนที่ 5 :  �ข้อมูลปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัด�และรองผู้ว่าราชการจังหวัด











(..............................................................)


ผู้ว่าราชการจังหวัด ....................................................





 (..............................................................)


รองผู้ว่าราชการจังหวัด ....................................................





หมายเหตุ : รองผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละท่าน กรอกข้อมูลปริมาณงานเฉพาะงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ


� กรณีหัวหน้าส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่มาพบรองผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อรับนโยบาย/ข้อสั่งการหรือขอรับแนวทางการบริหารราชการจังหวัด 


2 กรณีประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กรในจังหวัด เพื่อหารือข้อราชการ แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของจังหวัด รวมถึงกรณีมาร้องเรียนร้องทุกข์ 








50

