 (
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
4
)แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จังหวัดระยอง
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕5)
	ลูกจ้างประจำ  สังกัดส่วนราชการ............................................. กรม.........................................
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		 จำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม ๒๕๕5 
		๑. จำนวน....................คน			    
		๒.  โควตาร้อยละ ๑๕ %  		จำนวน  .....................  คน
	๓.  วงเงินค่าจ้าง ณ ๑ มีนาคม ๒๕๕5	จำนวน ....................... บาท
	๔.  ใช้เลื่อนครั้งนี้				จำนวน ........................ บาท
	๕.  ผลการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง  รวม	จำนวน ......................... คน
	๕.๑  เลื่อนฯ ๑ ขั้น			จำนวน  .....................  คน
	๕.๒ เลื่อน ๐.๕ ขั้น			 จำนวน......................คน
	๕.๓  งดเลื่อนค่าจ้าง			จำนวน...................คน
	
			(ลงชื่อ)........................................................
			(.......................................................)
			หัวหน้าส่วนราชการ

		




หมายเหตุ	:  ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามรายงานข้อมูล
	๒. ส่งให้จังหวัดฯ ภายในวันที่ วันที่ 5 มีนาคม ๒๕๕5


