
บัญชีมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส          
ของจังหวัดระยอง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity and Transparency Assesment : ITA)   

ส าหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
 
 ตัวชี้ วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล              
ที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ   
ใน 5 ประเด็น คือ(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล        
(2) การบริการงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งในในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O1 โครงสร้าง 

 
O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
O ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร O แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
O ประกอบด้วยช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย   
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร     
ของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O3 อ านาจหน้าที ่ O แสดงข้อมูลหน้าที่ และอ านาจของหน่วยงาน    
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O4 แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

O แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน         
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ O ที่อยู่หน่วยงาน 

O หมายเลขโทรศัพท์ 
O หมายเลขโทรสาร 
O ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
O แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง O แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน     
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

  
 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

  
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O8 Q&A O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้  และหน่วยงานสามารถสื่ อสาร         
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม – ตอบ,   
Line official เป็นต้น 
O สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O9 Social Network  O แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook Twitter, Instagram เป็นต้น  
O สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 การด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O10 แผนการด าเนินงาน

ประจ าป ี
O แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน          
ที่มีระยะ 1 ปี 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ปี พ.ศ. 2563 

O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ   
หรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O11 รายงานการก ากบั
ติดตามการด าเนินงาน  
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

O แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของแผน
ด าเนินงานประจ าปี    
O มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O12 รายงานผล         
การด าเนินงานประจ าป ี

O แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
O เป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของแผนด าเนินงานประจ าปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ     
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
O ใช้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ของปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2562) 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

 
 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O13 คู่มือหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัตงิาน 
O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ห รือพ นัก งานของห น่ วยงาน ใช้ยึ ด ถือป ฏิบั ติ             
ให้เป็นมาตรฐานเดียว 
O มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น     
เป็ น คู่มื อป ฏิบั ติ ภ ารกิ จ ใด  ส าห รับ เจ้ าห น้ าที่         
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน    
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ 
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 การให้บริการ 
หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงาน   
หรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O14 คู่มือมาตรฐาน         

การใหบ้ริการ 
O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล 
O มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น     
เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการ
ข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ    
การใหบ้ริการ 

O แสดงข้อมู ลส ถิติก ารให้บริการตามภารกิ จ        
ของหน่วยงาน 
 O เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานสถิติจังหวัด 

และทุกส่วนราชการ 

 
O16 รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจ    
การใหบ้ริการ 

O แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ      
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 O ใช้ผลส ารวจฯ ของปีที่ผ่านมา (2562) 

ส านักงานสถิติจังหวัด 

และทุกส่วนราชการ 

 
O17 E-Service O แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
O สามรถเช่ือโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และทุกส่วนราชการ 

 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าป ี

 

O แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน   
ที่มีระยะเวลา 1 ปี 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และส านักงานคลงัจงัหวัด 

O19 รายงานการก ากบั
ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

O แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของแผน     
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และส านักงานคลงัจงัหวัด 
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 ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
  O มี ข้อมูลรายละเอียดความก้ าวหน้ า เช่น 

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

 

O แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
O เป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O มี ข้อมู ล รายละเอี ยดสรุปผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
O ใช้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
ของปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562) 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และส านักงานคลงัจงัหวัด 

 

 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรอืแผนการจัดหาพสัด ุ

 

O แสดงแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 

O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และทุกส่วนราชการ 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพสัด ุ

 

O แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และทุกส่วนราชการ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ

รายเดือน 

 

O แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน    
ตามแบบฟอร์ม สขร.1  
O จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และทุกส่วนราชการ 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหา

พัสดุประจ าป ี

O แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
O เป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของป ี
O ใช้ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างของปีทีผ่่านมา (พ.ศ. 2562) 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
และทุกส่วนราชการ 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O25 นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 
O แสดงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีจุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิด     
การบริห ารทรัพยากรบุ คคลที่ มีความโปร่งใส        
และมีคุณธรรม 
O เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหาร       
ที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนาม    
ของหน่วยงาน 
O เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O26 การด าเนินการ 
ตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

O แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร  
(การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ)  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

O เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
ก าร บ ริ ห า รท รัพ ย าก ร บุ ค ค ล  ต าม ข้ อ  O2 5             
หรือ เป็น ไปตามกิจกรรมที่ อยู่ภายใต้นโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
O เป็นการด าเนินการที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O27 หลกัเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

O หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

O หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
O หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
O หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
O หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

O เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี  
พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
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 ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O28 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

 

O แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น  
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
O ใช้ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล         
ของปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562) 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O29 แนวปฏิบัตกิารจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

O แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่     
ของหน่วยงาน 

O มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน สว่นงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
เป็นต้น 

O เป็นแนวปฏิบัตทิี่ใช้บงัคับในหน่วยงานครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O30 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

 

O แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานผ่านทาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

O สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
ประจ าป ี

 

O แสด งข้อมู ลส ถิติ เรื่ อ งร้อ งเรียนการทุ จ ริ ต          
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

O มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
O เป็นข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 



-8- 
 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O32 ช่องทางการรบัฟัง

ความคิดเห็น 

 

O แส ดงช่อ งท างที่ บุ ค คล ภ ายน อกส าม าร ถ          
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

O สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 
 

O33 การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 

 

O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด า เนิ น งาน ต ามภ าร กิ จ ขอ งห น่ ว ย งาน  เช่ น             
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ ยน      
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล      
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน      
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่     
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี ้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O34 เจตจ านงสจุริต 

ของผู้บรหิาร 
O แสดงการแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 O ด า เนินการโดยผู้ บ ริห ารสู งสุดคนปั จจุบั น          
ของหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O35 การมสี่วนร่วม 

ของผู้บรหิาร 
O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง      
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
O เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง    

ส านักงานจังหวัดระยอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
  พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ

โปร่งใส 

O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 

 
 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O36 การประเมินความเสี่ยง

การทจุริตประจ าป ี
O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต     
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
O มี ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น 

O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

จังหวัดระยอง 
และส านักงานคลงัจงัหวัด 

O37 การด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุริต 

O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง     
การจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

O เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงตามข้อ O36 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

หน่วยตรวจสอบภายในจงัหวัด
ระยอง 

และส านักงานคลงัจงัหวัด 

 
 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O38 การเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
O แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง     
การเสริมสร้ างวัฒ นธรรมองค์กรให้ เจ้ าหน้าที่        
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด     
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 แผนปอ้งกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทจุริต 

ประจ าป ี

O แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ที่มีระยะ 1 ปี 
O ระยะเวลาของแผนจะต้องเป็นประจ าปี พ.ศ. 2563 
O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O40 รายงานการก ากบั
ติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทจุริต
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

O แ ส ด ง ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น                
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
O เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของแผน  
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
O มี ข้ อ มู ล ร ายล ะ เอี ย ดค วาม ก้ าวห น้ า  เ ช่ น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

O41 รายงานผลการ        
ด าเนินการป้องกัน 

การทจุริตประจ าป ี

O แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
O เป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
O มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น     
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญ ห า อุป สรรค ข้อ เสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 
O ใช้ รายงานผลด า เนิ นก าร ของปี ที่ ผ่ านม า                 
(พ.ศ. 2562) 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O42 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา
(ปี พ.ศ. 2562) 
O มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็น     
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข           
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ        
ของหน่วยงาน เป็นต้น      

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 



-11- 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
  O มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

แล ะความ โป ร่ ง ใส ภ าย ในห น่ วย งาน ให้ ดี ข้ึ น           
ซึ่ งส อดค ล้ อ งต ามผ ล ก าร วิ เค ร าะห์ ฯ  โดย มี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ   
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่     
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

O แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
O เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
 

 
 

หมายเหตุ ให้เจา้หน้าท่ีผู้ท่ีได้รับมอบหมายของหน่วยงานด าเนินการรวบรวมข้อมลูพร้อมแนบเอกสารหลกัฐาน    
  ตามบัญชีมอบหมายหน่วยงาน จัดส่งให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดระยอง   
             เป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) 

 
 


