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  สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๒๘   ตุลาคม  ๒๕๖๕   

เรื่อง  แนวทางการแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง         
ในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้น มาเพื่อให้
ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ นั้น  

บัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นไปอย่างเหมาะสม และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๘ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบหนังสือที่อ้างถึง จึงกำหนด
แนวทางการแต่งตั้งกรณกีารเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ระหว่างการลา ดังนี้  

๑. กรณีวันที ่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้นั ้นอยู ่ปฏิบัติหน้าที่  
(ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วนที่  
ไม่เป็นสาระสำคัญ) 
 ๑.๑ กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ หากวันที่ผ่านการประเมิน
เป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง
โดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี   
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที  
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

 ๑.๒ กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ และการเลื่อน 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นรักษาการ 
ในตำแหน่งอยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รักษาการ ให้ผู้มีอำนาจ  
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในตำแหน่ง และไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัด 
กระทรวงเจ้าสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

/๒. กรณีวันที่... 



๒ 

 
๒. กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั ้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ 

(ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานระหว่างการลา)  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  

 ขอแสดงความนับถือ 

 
     (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
    เลขาธิการ ก.พ. 
    

 
 
 
สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๗ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


