รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง และ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง (นายอนันต์ นาคนิยม)
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	ชื่อตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5
	0.25
	1.2500

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ชื่อผู้ประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : ชื่อ – สกุล ...........................................  ตำแหน่ง ........................................ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ...................................................

ลงชื่อ


หัวหน้าส่วนราชการ


(                               )

ตำแหน่ง
หมายเหตุ : สำหรับสำนักงานพัฒนาชุมชน และสำนักงานสาธารณสุข ขอให้รายงานผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดให้

รายชื่อตัวชี้วัดสำหรับผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
คำชี้แจง : ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งผลการดำเนินงานในแต่ละระดับให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดระยอง ทราบ ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
1. การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ “ศจพ.” 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง
เกณฑ์การให้คะแนน : น้ำหนัก 30
	ระดับคะแนน
	รายละเอียด

	1
	ผู้ว่าราชการจังหวัดประชุมเพื่อกำกับติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการ  ขจัดความยากจน และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)

	2
	จังหวัดมีการบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ รวมทั้งภาคีเครือข่าย       เพื่อให้ความช่วยเหลือครัวเรือนเป้าหมายที่มีปัญหาความเดือดร้อน

	3
	จังหวัดมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลือครัวเรือนที่มีปัญหาความเดือดร้อน

	4
	จังหวัดมีการสื่อสาร และสร้างการรับรู้ให้กับสังคม เกี่ยวกับผลการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ผ่านสื่อในช่องทางต่าง ๆ

	5
	ผู้ว่าราชการจังหวัดกำกับติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคน      ทุกช่วงวัยตามแนวทางของศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และรายงานผลการดำเนินงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ


ผู้ประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดระยอง

นางสาวกชกร  ละครศรี ตำแหน่ง พนักงานทรัพยากรบุคคล 

โทร. 038 694 000 ต่อ 34149

E-mail: personnel.rayong1@gmail.com

รายชื่อตัวชี้วัดสำหรับผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
คำชี้แจง : ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งผลการดำเนินงานในแต่ละระดับให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดระยอง ทราบ ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
2. ระดับความสำเร็จของการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระดับจังหวัด
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง
เกณฑ์การให้คะแนน : น้ำหนัก 30
	ระดับคะแนน
	รายละเอียด

	1
	จังหวัดมีกลไกการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           ในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	2
	จังหวัดมีการจัดประชุมเพื่อบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และรองรับการเปลี่ยนผ่านโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สู่โรคประจำถิ่นประจำจังหวัด

	3
	จังหวัดมีการถ่ายทอด/แจ้งนโยบาย/ข้อสั่งการจากหน่วยงานส่วนกลางไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่หรือมีการกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สู่โรคประจำถิ่น

	4
	จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย/ข้อสั่งการจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือตามมาตรการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่จังหวัดกำหนดขึ้น เพื่อบริหารสถานการณ์และรองรับการเปลี่ยนผ่านโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สู่โรคประจำถิ่น

	5
	จังหวัดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย/ข้อสั่งการจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือตามมาตรการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่จังหวัดกำหนดขึ้น เพื่อบริหารสถานการณ์และรองรับการเปลี่ยนแปลงผ่านโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สู่โรคประจำถิ่น


ผู้ประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดระยอง

นางสาวกชกร  ละครศรี ตำแหน่ง พนักงานทรัพยากรบุคคล 

โทร. 038 694 000 ต่อ 34149

E-mail: personnel.rayong1@gmail.com

