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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สร้างเสริมสังคม (ระยอง) ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่  1)
ชื่อโครงการ :

โครงการลดโรคและมลพิษเพื่อสุขภาพประชาชนแข็งแรง            





งบประมาณ 
4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ   นายปรเมษฐ์  กิ่งโก





ตำแหน่ง   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง





หมายเลขโทรศัพท์ ...081-9248256...
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา



จังหวัดระยองมีการขยายตัวของอุตสาหกรรมและชุมชนสูง ส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นและปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ ซึ่งคาดว่าในอนาคตจะมีประชาชนที่ได้รับผลกระทบด้านสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในปี 2541 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม ตรวจพบ Benzene ในบรรยากาศ 3.49 ug/m3 (มาตรฐานรายปี 1.7 ug/m3) และในปี 2550 กรมควบคุมมลพิษ ตรวจพบว่า Benzene  1,3-Butadiene และ 1,2-Dichloroethane สูงกว่าค่ามาตรฐานรายปี จากปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงนิคมอุตสาหกรรม ร้องเรียนว่าปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะโรคระบบทางเดินหายใจ  โรคผิวหนังและโรคมะเร็ง  และจากการศึกษาการเจ็บป่วยด้วยโรคมะเร็ง ของสถาบันมะเร็งแห่งชาติ  ปี 2541-2543 ชี้ว่ามีผู้ป่วยด้วยโรคมะเร็งสูงในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ประกอบกับใน ปี 2544 –2550  จังหวัดระยอง มีอัตราป่วยของผู้เข้ารับบริการโรคระบบทางเดินหายใจสูงกว่าระดับประเทศ และเป็นกลุ่มโรคที่ประชาชนเข้ารับบริการสูงเป็นอันดับ 1 ทุกอำเภอ และมีแนวโน้มสูงขึ้น ในขณะที่ระดับประเทศมีแนวโน้มลดลง ดังนั้น การป้องกัน เฝ้าระวัง และการเตรียมความพร้อมทั้งบุคลากร  ประชาชนในพื้นที่และระบบข้อมูลจึงถือว่าเป็นเรื่องสำคัญ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง จึงขอเสนอโครงการลดโรคและมลพิษเพื่อสุขภาพประชาชน เพื่อปฏิบัติงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์จังหวัดระยองนำสู่คนระยองสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

1.2

สภาพปัญหา / ความต้องการ : 



1)
ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม



2)
ประชาชนมีภาวะเสี่ยงในการประกอบอาชีพ และภัยสุขภาพด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะบริเวณโดยรอบโรงงานและนิคมอุตสาหกรรม

1.3

ความเร่งด่วน :  ปัญหาสุขภาพที่เกิดจากมลพิษสิ่งแวดล้อมหากไม่ได้รับการป้องกัน เฝ้าระวังและการเตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพ  อาจทำให้ประชาชนในพื้นที่ต้องสูญเสียทั้งเวลา ค่าใช้จ่าย และบางรายอาจสูญเสียชีวิตก่อนวัยอันควร
 2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ  :  



1)
เพื่อเฝ้าระวังโรคและสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นที่เสี่ยงต่อมลพิษสิ่งแวดล้อม



2)
เพื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคจากมลพิษสิ่งแวดล้อม



3)
เพื่อพัฒนาระบบดูแลสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อมและอุบัติภัยสารเคมี



4) 
เพื่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อม



5)
เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพ

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ :  พื้นที่ชุมชนรอบโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง / 
เขตประกอบการ
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในพื้นที่ชุมชนเขตอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง / บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการดูแลด้านสุขภาพของประชาชนจังหวัดระยอง และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ


3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงงานและนิคมอุตสาหกรรม
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	1. ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงต่อมลพิษสิ่งแวดล้อมได้รับการเฝ้าระวัง
	อำเภอ
	     -
	       
	8
	
	

	2. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลด้านมลพิษและสุขภาพ
	ระบบ
	
	
	1
	
	

	3. ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงต่อมลพิษสิ่งแวดล้อมได้รับความรู้เรื่อง          โรคจากมลพิษและสิ่งแวดล้อม
	อำเภอ
	     -
	       
	8
	
	

	4. สถานบริการสาธารณสุขมีการเฝ้าระวังโรคจากมลพิษและสิ่งแวดล้อม
	แห่ง
	
	
	40
	
	

	5. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
	คน
	
	
	200
	
	

	6. ซ้อมแผนด้านการดูแลสุขภาพประชาชนที่ได้รับมลพิษ                     จากอุบัติภัยสารเคมี
	ครั้ง
	
	
	1
	
	

	7. ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพร่วมดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม
	เครือข่าย
	
	
	10
	
	

	8. ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพร่วมดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม
	แห่ง
	
	
	1
	
	


         * ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (ตุลาคม2552-กุมภาพันธ์ 2553)
 
4.2

ผลลัพธ์ :  ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลสุขภาพ และมีความรู้ในการป้องกันโรคจากมลพิษสิ่งแวดล้อม

4.3

ผลกระทบ :



เชิงบวก : 
ทราบสภาพปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่เสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยในการกำหนดแนวทางการดูแลสุขภาพและลดความรุนแรงของปัญหาสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น



เชิงลบ :  
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีที่ปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม จะไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างถูกต้อง ทันที เกิดความเสียหายต่อชีวิตและสุขภาพ
5.
แนวทางการดำเนินงาน

1. เฝ้าระวังสุขภาพของประชาชนเสี่ยงมลพิษสิ่งแวดล้อมโดยการตรวจร่างกายทั่วไป และตรวจทางห้องปฏิบัติการ

2. ผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์การดูแลสุขภาพของประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อม

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุข

4. ซ้อมแผนด้านการรักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติภัยสารเคมี

5. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพในการดูแลสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

6. พัฒนาศูนย์รักษาพิษจากสารเคมีอันตราย

7. ประเมินผลโครงการ
 6.
วิธีดำเนินการงาน

(  ดำเนินการเอง
(  จ้างเหมา
7. วงเงินของโครงการ

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	4,500,000
	0
	4,500,000

	2555
	0
	0
	

	2556
	0
	0
	

	รวมทั้งสิ้น
	          4,500,000
	0
	4,500,000


8. รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554                
หน่วย : บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	4,500,000
	-

	งบดำเนินงาน 
: ค่าตอบแทน, ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค
ค่าตอบแทน       -

ค่าใช้สอย

1. ค่าจ้างเหมาในการตรวจทางห้องปฏิบัติการเฝ้าระวังสุขภาพ 3,000 
ตัวอย่างๆ ละ 890 บาท
2. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลประมวลผล วิเคราะห์
ข้อมูลการเฝ้าระวังโรคและจัดทำฐานข้อมูลด้านสุขภาพ จำนวน 3 คน
จำนวน 12 เดือนๆ ละ10,000 บาท
3. ค่าใช้สอยในการซ้อมแผนอุบัติภัยสารเคมี ดังนี้

   - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 80 คนๆ ละ 126 บาท จำนวน 1 วัน

   - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ในการประชุมเตรียมการ
ซ้อมแผน 50 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 3 ครั้ง
   - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ในการประชุมสรุปผลการซ้อมแผน 50 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 1 ครั้ง
· ค่าอุปกรณ์ใช้สอยในการซ้อมแผน 5 รายการๆ ละ 2,000 บาท
4. ค่าใช้สอยในการเฝ้าระวังสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อม
   - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่และหน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 5 พื้นที่ๆ ละ 40 คน ๆ ละ 140 บาท จำนวน  3 ครั้ง
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมชี้แจงประชาชนก่อนดำเนินการ 5 พื้นที่ๆละ 600 คนๆ ละ 50 บาท จำนวน 2 ครั้ง
   - ค่าใช้สอยในการจัดเตรียมสถานที่ตรวจสุขภาพประชาชน ได้แก่ เต็นท์ เครื่องเสียง 5 พื้นที่ๆละ 3 ครั้งๆ 2,000 บาท
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงาน 5 พื้นที่ๆ ละ 20 คน จำนวน 5วันๆ ละ 126 บาท
  - ค่าจ้างทำแบบสัมภาษณ์ จำนวน 3,000 ชุดๆละ 10 บาท

  - ค่าจ้างสัมภาษณ์แบบสอบถาม จำนวน 3,000 ชุดๆละ 10 บาท 
  - ค่าจ้างในการบันทึกผลการตรวจสุขภาพประชาชน จำนวน 3,000 ชุดๆละ 10 บาท 
  - ค่าจ้างในการแปรผลและวิเคราะห์ข้อมูล  30,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมชี้แจงประชาชนแจ้งผลการตรวจสุขภาพ 5 พื้นที่ๆละ 600 คน ๆ ละ 50 บาท จำนวน 1 ครั้ง
5. ค่าจ้างเหมาในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และค่าจ้างในการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
ค่าวัสดุ
1. ค่าวัสดุสำนักงาน 2 รายการ
 - หมึก Printer HP Laser Jet 1020 จำนวน 15 กล่องๆละ 2,410 บาท 
 - หมึก Lexmark 8350 จำนวน 10 กล่องๆ ละ 947 บาท
2. วัสดุสนับสนุนศูนย์รักษาพิษจากสารเคมีอันตรายภาคตะวันออก
   - จัดซื้อยาต้านพิษ 9 รายการ ดังนี้ ได้แก่ KY-Jelly , Calcium gluconate injection, Sodiumnitrate, Flumucil, Cyanocobalamine

 2-PAM , Atropine, Adrenaline และ Dexamethazone

    - จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 รายการ ได้แก่น้ำยาตรวจวัดค่าคลิเอตินินในปัสสาวะ/ เมทานอล/ เทตะไฮโดรฟลูแลน
ค่าสาธารณูปโภค    –

งบลงทุน
: ค่าครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์
1. ครุภัณฑ์การแพทย์สนับสนุน รพ.มาบตาพุด ได้แก่ ครุภัณฑ์ของ
ห้องตรวจปฏิบัติการ
เงินอุดหนุน         -
งบรายจ่ายอื่นๆ    -
	4,200,000
3,954,380

2,670,000
360,000
60,080
(10,080)
(30,000)
(10,000)
(10,000)
747,000

(84,000)
(300,000)
(30,000)
(63,000)
(30,000)
(30,000)
(30,000)
(30,000)
(150,000)
117,300

245,620
45,620
(36,150)
(9,470)
200,000
300,000
300,000
300,000
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :

11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :  -

12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่  2)
ชื่อโครงการ :

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกจังหวัดระยอง





งบประมาณ 
5,889,000.-บาท (ห้าล้านแปดแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ   นายปรเมษฐ์  กิ่งโก





ตำแหน่ง   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง





หมายเลขโทรศัพท์ ...081-9248256...
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา (ระบุจุดริเริ่มที่ทำให้เกิดโครงการ)



ปัจจุบันโรคไข้เลือดออกยังเป็นปัญหาสำคัญของจังหวัดระยอง จากสถานการณ์การเกิดโรคปี2551(ข้อมูลวันที่ 1 มกราคม – 31 สิงหาคม 2552 ) พบว่ามีการระบาดอย่างต่อเนื่อง มีผู้ป่วยไข้เลือดออก จำนวน 661 ราย เสียชีวิต 1 ราย อัตราป่วย 111.75  ต่อแสนประชากร  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของจังหวัดที่กำหนด คือ 97.38  ต่อแสนประชากร (จำนวนป่วยไม่เกิน 478 ราย)  อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงสุด คือ อำเภอปลวกแดง รองลงมา ได้แก่ อำเภอบ้านค่าย และ อำเภอนิคมพัฒนา  

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ



สภาพปัญหาของจังหวัดระยอง พบว่ามีการเคลื่อนย้ายของประชากรอยู่เรื่อยๆ  ไม่ว่าจะย้ายจากจังหวัดอื่นเข้ามาอยู่ใหม่ในจังหวัดระยองหรือย้ายแค้มป์ผู้ใช้แรงงานจากอำเภอหนึ่งไปอีกอำเภอหนึ่งก็ตามล้วนทำให้การสอบสวนโรคและการควบคุมโรคมีความยุ่งยากประะชาชนส่วนใหญ่ยังไม่กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  อย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ และที่สำคัญเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่ดำเนินการตามที่ตนเองรับผิดชอบ    ทำให้ยุงลายพาหะนำโรคมีเป็นจำนวนมาก  พร้อมที่จะทำให้เกิดการระบาดของ โรคไข้เลือดออกได้ทุกเมื่อหากมีผู้ป่วยไข้เลือดออกในชุมชน



จากข้อมูล การสำรวจลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้าน / ชุมชน /โรงเรียน / ศาสนสถาน ในเดือนกรกฎาคม 2552   พบว่าหมู่บ้านที่มีบ้านที่พบลูกน้ำยุงลายไม่เกินร้อยละ10  มีเพียงร้อยละ 52.55  ของหมู่บ้านทั้งหมด   ชุมชนที่ที่มีบ้านที่พบลูกน้ำยุงลายไม่เกินร้อยละ10 มีเพียงร้อยละ 56.17  ของชุมชนทั้งหมด  โรงเรียนที่ปลอดลูกน้ำยุงลาย มีร้อยละ 97.7  ของโรงเรียนทั้งหมด   ศาสนสถานปลอดลูกน้ำยุงลาย มีร้อยละ 87.75 ของศาสนสถานทั้งหมด     

1.3

ความเร่งด่วน: (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่เกิดขึ้น)



ระดับของความจำเป็นเร่งด่วนของความต้องการ พบว่า หากไม่สามารถดำเนินการจะทำให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภาคประชาชน ชุมชน โรงเรียน วัด บ้านและภาคเอกชน 
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1.
เพื่อป้องกันและลดปัญหาการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกในจังหวัดระยอง



2.
เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยระดมความร่วมมือจากทุกองค์กรทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนในการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก



3.
เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ และอันตรายจากโรคไข้เลือดออก



4.
เพื่อลดผลกระทบทางสังคม  เศรษฐกิจ  และ สุขภาพของประชาชน  จากการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก




5.
ลดความชุกของลูกน้ำยุงลายในครัวเรือน/ ชุมชน /โรงเรียน / ศาสนสถาน/ หน่วยงานต่างๆและสถานบริการสาธารณสุข   โดยมีหมู่บ้าน / ชุมชน ที่มีบ้านที่พบลูกน้ำยุงลายไม่เกินร้อยละ10 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   มีโรงเรียน / ศาสนสถาน ปลอดลูกน้ำยุงลาย  ร้อยละ 100  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  สถานบริการสาธารณสุข ทุกแห่ง ปลอดลูกน้ำยุงลาย

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ) หมู่บ้าน / ชุมชน /โรงเรียน / ศาสนสถาน ทุกแห่ง ในจังหวัดระยอง  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น/เทศบาล / สถานบริการสาธารณสุข ทุกแห่ง ในจังหวัดระยอง
 3.

กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


3.1

กลุ่มเป้าหมาย  :  หมู่บ้าน / ชุมชน /โรงเรียน / ศาสนสถาน ทุกแห่ง ในจังหวัดระยอง  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น/เทศบาล / สถานบริการสาธารณสุข ทุกแห่ง ในจังหวัดระยอง


3.2

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทุกคนในจังหวัดระยอง
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552 แผน*ผล
	ปี2553 แผน
	ปี2554
 แผน
	ปี2555 แผน
	ปี2556 แผน

	ลดอัตราป่วยโรคไข้เลือดออก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของค่ามัธยฐานของจังหวัด5 ปีย้อนหลัง
	อัตราต่อแสนประชากร
	
	
	97.38/111.75
	
	

	อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกินร้อยละ 0.13
	ร้อยละ
	
	
	0.13 / 0.15
	
	


 
4.2

ผลลัพธ์



1.
ชุมชนเข้มแข็งมีเครือข่ายเฝ้าระวังโรค



2.
ประชาชนได้รับข่าวสารและความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกอย่างทั่วถึง



3.
ประชาชนร่วมมือควบคุมลูกน้ำ ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์

4.3

ผลกระทบ



1.
อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20 ของค่ามัธยฐาน5 ปีย้อนหลัง   (ปี 2546-2550)  คือ มีผู้ป่วยได้ไม่เกิน 132.38  ต่อแสนประชากร ( 770 ราย)



2.
ลดความชุกชุมของลูกน้ำยุงลายโดย




-  ในหมู่บ้าน / ชุมชน มีบ้านที่พบลูกน้ำยุงลายไม่เกินร้อยละ10 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 




-  โรงเรียน / ศาสนสถาน  ปลอดลูกน้ำยุงลาย  ร้อยละ  100




-  องค์การบริหารส่วนตำบล  สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งปลอดลูกน้ำยุงลาย 
5.
แนวทางการดำเนินงาน

ด้านการป้องกันการเกิดโรค

1.
จัดทำแผนงาน/โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกจังหวัดระยอง ปี 2553-2556

2.
จัดสัปดาห์รณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 4 ครั้ง


ครั้งที่ 1 วันที่ 25-30  พฤศจิกายน


ครั้งที่ 2 วันที่ 15-22  กุมภาพันธ์   


ครั้งที่ 3 วันที่ 20-27  พฤษภาคม   


ครั้งที่ 4 วันที่ 19-26   สิงหาคม   

3.
ติดตามการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ตามอำเภอต่างๆทุกอำเภอ  ในช่วงเวลารณรงค์ถึง หลังรณรงค์  2  สัปดาห์  โดยสุ่มสถานีอนามัย และหมู่บ้าน / ชุมชน , สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง , โรงพยาบาลทุกแห่ง  4  ครั้ง

4.
ประเมินผลการรณรงค์โดยการสุ่มสำรวจลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน/ ศาสนสถาน/องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล / สถานบริการสาธารณสุข   ก่อนการระบาด เดือน มีนาคม – เมษายน 2552 และช่วงระบาด เดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม  ของทุกปี 

5.
ประเมินสถานบริการสาธารณสุขปลอดลูกน้ำ ร้อยละ 100 

ด้านการควบคุมโรค

6.
 ติดตามประเมินผล การควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ ที่เกิดการระบาด  หรือเกิดไข้เลือดออกซ้ำในพื้นที่เดียวกัน  ( secondary  generation) 

7.
จัดให้มีทีมเคลื่อนที่เร็วในการสอบสวนควบคุมโรคให้ทันภายใน 12  ชั่วโมง  และดำเนินการ พ่นเคมีในบ้านผู้ป่วย  และรัศมีโดยรอบ  100  เมตร  2  ครั้ง   ห่าง กัน 7-10 วัน สำรวจ ดัชนี ลูกน้ำยุง ลาย  และกำจัดแหล่ง เพาะพันธุ์ยุงลาย โดยวิธีทางกายภาพ / ชีวภาพ / เคมี และภูมิปัญญาชาวบ้าน   มีการกระจายข่าวสารให้ประชาชนในพื้นที่ทราบทั่วกันโดยผ่านทางอาสาสมัครสาธารณสุข แกนนำสุขภาพประจำครอบครัว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน และสื่อท้องถิ่น

8.
 จัดประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาไข้เลือดออกระดับอำเภอ/จังหวัด

9.  นิเทศ  ติดตามการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกกรณีเร่งด่วน

ด้านวิชาการ

สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
 6.
วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง
(  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	5,889,000.
	0
	5,889,000.

	2554
	5,889,000.
	0
	5,889,000.

	2555
	5,889,000.
	0
	5,889,000.

	2556
	5,889,000.
	0
	5,889,000.

	รวมทั้งสิ้น
	23,556,000
	0
	23,556,000


8. รายละเอียดวงเงินโครงการปีงบประมาณ 2554
หน่วย : บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	5,889,000.
	

	งบดำเนินการ
	5,889,000.
	

	1.โครงการเยาวชนไทยต้านภัยไข้เลือดออก จังหวัดระยอง  ปี 2552
	80,800
	

	   - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 2 คน x 240 บาท x5วัน x 2 ครั้ง
	4,800
	

	   - ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 1  คน x 240 บาท x5วัน x 2 ครั้ง
	2,400
	

	   - ค่าตอบแทนกรรมการ 4 คน x 300 บาทx5 วันx2 ครั้ง
	12,000
	

	   - รางวัลเชิดชูเกียรติ สพท. 2 แห่ง x 10000 บาท
	20,000
	

	   - รางวัลชนะเลิศประถม 5000 บาท x 2 ครั้ง
	10,000
	

	   - รางวัลชนะเลิศมัธยม 5000 บาท x 2 ครั้ง
	10,000
	

	   - รางวัลที่ 2 ประถม 3000 บาท x 2 ครั้ง
	6,000
	

	   - รางวัลที่ 2มัธยม 3000 บาท x 2 ครั้ง
	6,000
	

	   - รางวัลที่ 3 ประถม  2000 บาท x 2 ครั้ง
	4,000
	

	   - รางวัลที่ 3 มัธยม 2000 บาท x 2 ครั้ง
	4,000
	

	   - ค่าจัดทำใบประกาศ 16 ใบ x 50 บาท x  2 ครั้ง
	1,600
	

	2. ประกวดตำบลที่มีกิจกรรมการดำเนินงานไข้เลือดออกดีเด่น
	85,700
	

	    - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 2 คน x 240 บาท x5วัน x 2 ครั้ง
	4,800
	

	    - ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 1  คน x 240 บาท x5วัน x 2 ครั้ง
	2,400
	

	     - ค่าตอบแทนกรรมการ 4 คน x 300 บาทx5 วันx2 ครั้ง
	12,000
	

	     - เงินรางวัล 60000 บาท
	60,000
	

	     - ค่าจัดทำโล่ 6 โล่ x 1000 บาท
	6,000
	

	     - ค่าจัดทำใบประกาศ 10 ใบ x 50 บาท 
	500
	

	3. สุ่มสำรวจเพื่อติดตามประเมินผลการรณรงค์และในฤดูกาลระบาดทุกเดือนโดยเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด
	34,560
	

	    - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 2 คน x 240 บาทx  8 อำเภอ x 6 ครั้ง
	23,040
	

	    -  ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 1  คน x 240 บาท x  8 อำเภอ x 6 ครั้ง
	11,520
	

	4. สุ่มสำรวจเพื่อประเมินผลค่า  HI และค่า CI ของทุกอำเภอ โดย ศตม.ที่ 3.3 ระยอง
	540,000
	

	   - ค่าจ้างเหมา ศตม.ที่ 3.3 ระยอง 300 บาทx 450 หมู่บ้าน x 100 บาท x 12 ครั้ง
	540,000

	

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	5. ร่วมออกสอบสวนควบคุมโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ที่มีการระบาดหรือ Secondary Generations
	5,760
	

	   - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 2 คน x 240 บาทx  8 ครั้ง
	3,840
	

	    - ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 1  คน x 240 บาท x  8 ครั้ง
	1,920
	

	6. ประชุม War Room ระดับจังหวัด
	750
	

	     -  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม 15 คน x 25 บาทx 2 ครั้ง
	750
	

	7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินงานโรคติดต่อและจัดทำแผนปฏิบัติการปีต่อไป
	241,600
	

	   - ค่าอาหาร 40 คน x 450 บาท x 4 วัน 
    - ค่าที่พัก 40 คน x 650 บาท x 3 คืน 
    - ค่ารถปรับอากาศ 18000 บาท x 4 วัน 
    - ค่าจ้างจัดทำอุปกรณ์ในการอบรม 40 ชุด x 250 บาท 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 8 ชม.
	72,000
78,000
72,000
10,000
9,600
	

	8. ค่าจัดทำวัสดุ /สื่อในการประชาสัมพันธ์
	199,830
	

	9. ค่าเคมีภัณฑ์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
	4,700,000
	

	    - ค่าใช้จ่ายในการซื้อทรายฆ่าลูกน้ำยุงลาย 200,000 ซอง
	3,000,000
	

	    - ค่าน้ำมันดีเซลผสมน้ำยากำจัดยุงตัวแก่
	1,000,000
	

	    - ค่าน้ำมันเบนซินใส่เครื่องพ่น
	200,000
	

	    - ค่ายาทากันยุงป้องกันโรค
	500,000
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


1.
มีการรายงาน  506 ,507และรายงานประจำเดือน


2.
มีการสำรวจค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้าน / ชุมชน /โรงเรียน / ศาสนสถาน / เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  /เทศบาล  / สถานบริการสาธารณสุข



3.
การนิเทศติดตาม , ประเมินผลการรณรงค์ฯ                           
11.

ปัญหาอุปสรรค และข้อจำกัด


- 
ประชาชนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญและไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการกำจัดยุงลายตัวแก่และทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย


-
การรณรงค์ของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่สามารถดำเนินการได้ในช่วงเวลาเดียวกัน บางแห่งดำเนินการหลังช่วงการรณรงค์ที่กำหนด


-
มีแรงงานเคลื่อนย้ายอยู่ตลอดเวลา ซึ่งอาจนำเชื้อไข้เลือดออกมาจากแหล่งโรคอื่นๆ/หรือแพร่กระจายไปพื้นที่อื่นอย่างรวดเร็ว
12.

แนวทางการแก้ไข


1. พัฒนาขีดความสามารถด้านการควบคุมโรคไข้เลือดออก


2. พัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวัง ปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในระดับท้องถิ่นทั่วทั้งอำเภอ.



3. สร้างเสริมความสามารถในการบริหาร การจัดการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ


4. พัฒนากระบวนการและระบบเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารโรคไข้เลือดออกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ


5.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก


6. พัฒนารูปแบบนโยบายสาธารณะ การจัดการสิ่งแวดล้อมและกฎหมายท้องถิ่น เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่  3)
ชื่อโครงการ :

โครงการปรับภารกิจการจัดการปัญหาเอดส์สู่กระบวนการกระจายอำนาจในจังหวัดให้ครอบคลุม  และส่งผลอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นกลุ่มเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมาย 


งบประมาณ    3,000,000     บาท (สามล้านบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ   นายปรเมษฐ์  กิ่งโก





ตำแหน่ง   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง





หมายเลขโทรศัพท์ ...081-9248256...
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : จากการกระจายอำนาจการจัดการเชิงนโยบายและหน้าที่ความรับผิดชอบบริการทางสังคมและสุขภาพของภารกิจหน่วยงานส่วนกลางลงมาสู่ภาระกิจหน้าที่ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นและจากการปฏิรูประบบราชการในการลดกำลังคนให้เกิดความคล่องตัวและมุ่งให้มีประสานภารกิจกับหน่วยงานในท้องถิ่น เอกชนและองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์และชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ทำให้หน่วยงานต่างๆในจังหวัดจำเป็นต้องมีแผนยุทธศาสตร์ในการดูแลสุขภาพและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพในพื้นที่ที่มีทิศทางและมีความชัดเจนโดยมีการบูรณาการภาระกิจและแผนงานต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์จังหวัดระยอง

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



จากข้อมูลทางด้านระบาดวิทยาพบว่าร้อยละ 80 ของผู้ติดเชื้อเอชไอวีเกิดจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และจากการศึกษา ปัจจัยด้านพฤติกรรมทางเพศและค่านิยมที่มีผลต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มนักเรียนอาชีวะและสายสามัญ ในปี พ.ศ. 2545 พบว่าอายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก   คือ 16  ปี ซึ่งไม่ใช้ถุงยางอนามัยถึงร้อยละ 79.50 และพบว่าร้อยละ 2.6 เคยติดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การมีพฤติกรรมทางเพศที่เปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยมีเพศสัมพันธ์กับผู้ให้บริการทางเพศมาเป็นกับแฟน เพื่อนนักเรียน เพิ่มมากขึ้นและมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้ป้องกัน ซึ่งจากการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อเอชไอวีในกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาชั้นปีที่ 2  พ.ศ.2549 โดยสำนักระบาดวิทยาพบว่านักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกกับแฟนหรือคู่รักของนักเรียนร้อยละ 31.5  และ26.9 ตามลำดับ และยังพบอีกว่านักเรียนชายใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกร้อยละ 42.5 ส่วนนักเรียนหญิงใช้ถุงยางอนามัยเพียงร้อยละ 39.0 นอกจากนี้สื่อลามกอนาจารต่างๆ สิ่งแวดล้อมที่ยั่วยุทางกามารมณ์ รวมทั้งสถานบันเทิงที่เกิดขึ้นมากมายในสถานที่ไม่เหมาะสม (ใกล้สถานศึกษา,ศาสนสถาน  ) ค่านิยมที่เลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก การไม่รักนวลสงวนตัว เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยและยั่วยุอารมณ์ทางเพศ ทำให้เยาวชนมีโอกาสมีเพศสัมพันธ์กันง่ายขึ้น  และพบว่าเยาวชนมีความรู้เรื่องโรคเอดส์และการป้องกันที่ถูกต้องเพียงร้อยละ 48  ดังนั้นการเน้นยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างเยาวชนให้มีภูมิต้านทานและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงด้านเพศสัมพันธ์จากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จะเป็นการป้องกันปัญหาการติดเชื้อเอชไอวี รายใหม่ของจังหวัดระยองและสามารถลดภาระปัญหาทางด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต

1.3

ความเร่งด่วน  



เป็นกิจกรรมที่ควรดำเนินการเป็นอย่างยิ่งเพื่อเป็นการเสริมสร้างภูมิต้านทานด้านพฤติกรรมทางเพศสัมพันธ์และป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี ในเยาวชนไทย  ซึ่งจะเป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นกำลังสำคัญและมีคุณค่าของประเทศชาติต่อไปในอนาคต
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1.
เพื่อลดการติดเชื้อ HIV ในเยาวชน โดยบูรณาการกลยุทธ์ในการดูแลรักษาและป้องกันโรคเอดส์ เข้าสู่แผนงานโครงการของจังหวัด และภาคส่วนในส่วนกลาง ให้ครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 จุดบริการ ได้แก่ ชุมชน โรงเรียน สถานประกอบการ และบริการสุขภาพ



2.
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทัศนคติ และทักษะของเยาวชนในการประกอบพฤติกรรมทางเพศที่มีสุขภาวะ และอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อเอดส์ได้อย่างปกติ



3.
เพื่อให้เยาวชน และผู้ติดเชื้อเอดส์เข้าถึงถุงยางอนามัยได้เพิ่มมากขึ้น



4.
เพื่อพัฒนาบริการสุขภาพทางเพศ บริการป้องกันและดูแลรักษาโรคเอดส์ ที่เชื่อมโยง ต่อเนื่องและจัดการได้อย่างเป็นระบบในระดับพื้นที่ และเพื่อติดตามการใช้ยาต้านไวรัสเอดส์ และเฝ้าระวังปัญหาการดื้อยาต้านไวรัสเอดส์ในระดับชาติ




5.
เพื่อจัดตั้งและเสริมสมรรถนะของกลไกประสานงานและระดมทรัพยากรในระดับจังหวัดสำหรับเป็นเครื่องถักทอภารกิจการป้องกันและดูแลรักษาเอดส์ให้สอดคล้องรองรับกับกระบวนการกระจายอำนาจของประเทศ 



6.
เพื่อจัดตั้งและเสริมสมรรถนะของกลไกการประสานงานและระดมทรัพยากรในระดับจังหวัดโดย




- สร้างกลไกการจัดบริการป้องกันและดูแลเอดส์ทีมีประสิทธิผลในชุมชน โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อาชีวศึกษา สถานประกอบการและชุมชน




- พัฒนากลไกการประสานงานและระดมทรัพยากรในระดับจังหวัด




- เสริมสร้างสมรรถนะในการขับเคลื่อนนโยบายของสังคมและกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนารูปแบบด้านการป้องกันและรักษาในกลุ่มที่เป็นเยาวชน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ ในชุมชน  โรงเรียน  วิทยาลัยอาชีวะศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน สถานประกอบการ สถานบริการสุขภาพ
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย : เยาวชนอายุ 12-24 ปีในจังหวัดระยองทั้งในโรงเรียนในระบบการศึกษา และการศึกษานอกระบบ และในสถานประกอบการ

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   : เยาวชน โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1/2 , การศึกษานอกโรงเรียน,อาชีวศึกษา, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เทศบาลนครระยอง,สาธารณสุข,พัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ ,สถานประกอบการ,หอการค้า,องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์,ชุมชนฯ
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2553
แผน(ผล)*
	ปี 2554
แผน

	(1) กิจกรรมปรับพฤติกรรมป้องกันเอดส์เข้าถึงเยาวชนอายุ 12 - 24 ปี ในพื้นที่รับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล
	คน
	-
	6,000

	(2) เยาวชนที่เข้าถึงบริการสุขภาพเจริญพันธ์ที่เป็นมิตร
	คน
	-
	360

	(3) เยาวชน ได้รับบริการให้คำปรึกษาและตรวจ หาการติดเชื้อHIV
	คน
	-
	180

	(4) เยาวชนที่มีปัญหาสุขภาพเจริญพันธ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ในพื้นที่ของโครงการได้รับบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
	คน
	-
	50

	เยาวชนที่ติดเชื้อเอดส์ ในโครงการได้รับการดูแลและรักษา
	คน
	-
	5


 4.2
ผลลัพธ์ :


- ด้านการป้องกัน: มีการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม ให้การศึกษาในกลุ่มเยาวชนและสถานศึกษามีการจัดการศึกษาทักษะชีวิตด้านเอชไอวี รวมถึงเยาวชนนอกระบบการศึกษาทั้งในสถานประกอบกิจการและชุมชนที่ได้รับการให้ความรู้และทักษะชีวิตที่ถูกต้องมีภูมิต้านทานด้านเพศศึกษา


- ด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ:มีประสานภารกิจกับหน่วยงานในท้องถิ่น เอกชนและองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์และชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน


- ด้านระบบบริการสุขภาพ: มีการจัดให้มีจุดบริการแก่กลุ่มเป้าหมาย และการจัดบริการอนามัยเจริญพันธ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ผสมผสานที่มี VCT ที่เป็นมิตรแก่เยาวชนเพื่อให้มีบริการป้องกันและรักษาเอดส์ที่ต่อเนื่อง 


- ด้านการระดมทรัพยากร:มีการประสานและระดมทรัพยากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้
 4.3
ผลกระทบ:



เชิงบวก : เยาวชนจังหวัดระยองมีภูมิต้านทานต่อสิ่งยั่วยุต่างๆรวมทั้งมีความตระหนักในปัญหาของการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรรวมถึงมีการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการติดเชื้อเอชไอวี


เชิงลบ :    ไม่มี
 5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1.
การพัฒนาศักยภาพผู้นำกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนในโรงเรียนในพื้นที่ดำเนินการให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบในการสอนเพศศึกษาแบบองค์รวมครบถ้วนทุกมิติ” อย่างน้อย 1 โรงเรียน ซึ่งต้องดำเนินการตามเกณฑ์ของแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดสอนเพศศึกษา ให้เป็น “แหล่งการเรียนรู้” (Learning Resource) สำหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน

2.
จัดตั้งให้มีเครือข่ายเยาวชนในโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนากิจกรรมใหม่ ๆ หรือแนวคิดใหม่ ๆ สำหรับการกำหนดนโยบายที่เหมาะสม เช่น สิทธิทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์ ไม่ถูกสั่งห้ามด้วยสาเหตุจากการตั้งครรภ์ เป็นต้น

3. การพัฒนาศักยภาพของของผู้ทำงานภาคสนามหรือผู้นำเยาวชนให้สามารถจัดตั้ง “สถานที่ทำงานหรือสถานประกอบการต้นแบบสำหรับการจัดสอนเพศศึกษาแบบองค์รวมครบถ้วนทุกมิติ” อย่างน้อย 1 แห่งให้เป็น “แหล่งการเรียนรู้” (Learning Resource) สำหรับสถานประกอบการอื่น ๆ ในจังหวัด 

4. การพัฒนาศักยภาพของของผู้ทำงานภาคสนามหรือผู้นำเยาวชนให้สามารถจัดตั้ง “ชุมชนต้นแบบสำหรับการจัดสอนเพศศึกษาแบบองค์รวมครบถ้วนทุกมิติ” อย่างน้อย 1 แห่งให้เป็น “แหล่งการเรียนรู้” (Learning Resource) สำหรับชุมชนอื่น ๆ ในจังหวัด 

5. สร้างความเข้มแข็งและประสานงานขอความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบการให้สามารถจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและส่งเสริมให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีได้รับการรักษาดูแล (ASO -T)

6.  สร้างความเข้มแข็งและประสานความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดและตำบลให้มีการวางแผนการจัดกิจกรรมด้านป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและส่งเสริมการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนาชุมชนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้วย

7. สร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้บรรจุการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาและเอดส์เป็นหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน

8. ผลิตและเผยแพร่สื่อสำหรับเยาวชน

9. จัดการรณรงค์ทางสื่อสารมวลชนในระดับจังหวัด

10. สนับสนุนเครื่องจำหน่ายถุงยางอนามัยอัตโนมัติในพื้นทีที่เหมาะสม

11. แจกจ่ายถุงยางอนามัยโดยการให้ฟรีหรือขาย

12. ส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยและจัดบริการให้สามารถหาถุงยางอนามัยใช้ได้อย่างสะดวกมากขึ้น

13. แจกจ่ายสารหล่อลื่นที่ใช้กับถุงยางอนามัย

14. จัดตั้งและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรต่อเยาวชน(YPFS) 

15. พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กกำพร้าเอดส์และเด็กที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์โดยการทำกิจกรรมในระดับชุมชน

16. จัดพิมพ์สื่อเพื่อการเรียนรู้เรื่องเอดส์

17. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ถูกต้องและสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมของจังหวัดระยอง

18. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เกิดความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมและมีความเป็นเจ้าของในการบริหารจัดการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์

19.  พัฒนารูปแบบการดูแลช่วยเหลือเยาวชนที่ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งพัฒนาระบบส่งต่อ

20. สร้างความเข้มแข็งของระบบการให้บริการดูแลรักษาอย่างครบถ้วนและต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแลรักษา

21.  จัดการอบรมแกนนำ/ผู้ทำงานเรื่องเอดส์ 

22. พัฒนาศักยภาพของคณะทำงาน และสร้างเสริมประสิทธิภาพของระบบการประสานงานให้สามารถบริหารจัดการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การวางแผนการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรในการทำงาน)รวมถึงการสร้างและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ที่มีประสิทธิภาพ

23. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและ สร้างเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายสร้างเสริมความปลอดภัยจากปัญหาเอดส์ (AIDS Safety Net)เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานในชุมชน

24. ควบคุมกำกับติดตามประเมินผลการทำงาน

25. มีแผนการสร้างเสริมประสิทธิภาพของระบบควบคุมกำกับติดตามประเมินผล

26. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและศูนย์ข้อมูลให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเยาวชนในการเข้าใช้บริการที่ศูนย์ฯ
 6.
วิธีดำเนินการงาน 

(  ดำเนินการเอง
(  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	3,000,000
	500,000
	3,500,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	3,000,000
	500,000
	3,500,000


หน่วย :บาท
8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ


	รวมทั้งสิ้น
	3,000,000
	

	งบดำเนินงาน
	3,000,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
	3,000,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
    -
จัดซื้อรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าจำนวน  24  คัน ๆ ละ  30,000  บาท
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :

มีการฝึกอบรมทบทวนอยู่เป็นประจำ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ และควรมีการดำเนินโครงการต่อเนื่องทุกปี
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ 

ขาดความต่อเนื่องของงบประมาณและการสนับสนุน
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)   

การให้ความสำคัญสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องก็จะทำให้การแก้ปัญหาด้านสุขภาพเป็นไปอย่างยั่งยืน

ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ                                                                    
(โครงการที่ 4)
ชื่อโครงการ : 
โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิด 


งบประมาณ    12,288,000     บาท (สิบสองล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


หน่วยดำเนินการ   ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง

ผู้รับผิดชอบ   พลตำรวจตรีธนิตศักดิ์   ธีระสวัสดิ์

ตำแหน่ง    ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดระยอง

หมายเลขโทรศัพท์     038  611200
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : (ระบุจุดเริ่มที่จะทำให้เกิดโครงการ) ตามยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ต้องการพัฒนาให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการท่องเที่ยวอย่างสมดุลและมีความยั่งยืน  แต่ในการพัฒนาในทุก ๆ ด้านจะต้องคำนึงถึงความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ในเรื่องความปลอดภัย รวมทั้งนโยบายรัฐบาลในการฟื้นฟูแก้ไขวิกฤตทางเศรษฐกิจ  ต้องพัฒนาด้านการท่องเที่ยว โดยมีการรณรงค์ให้ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนของระบบเศรษฐกิจ  ซึ่งก็สอดรับกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดระยองในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างยั่งยืน

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



ในภาวะที่เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ความยากจน เงินทองหาได้ยากขึ้น  คนในสังคมมีความแตกแยก มีความขัดแย้ง  ปัญหาของการใช้ความรุนแรงมีมากขึ้น โดยเฉพาะจังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีผู้คนเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวและเข้าทำงาน เป็นแรงงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก เป็นประชากรแฝงที่อาจจะมีจำนวนเกือบเท่าตัวของจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง จึงมีแนวโน้มในการก่ออาชญากรรม และปัญหาการจราจร การคมนาคมติดต่อกันมากขึ้น เหล่านี้เป็นปัญหาพื้นฐานที่ทุกองค์กร  ทุกหน่วยงานจะต้องร่วมกันแก้ไข เพื่อจะได้พัฒนาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายได้



ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิด  โดยทำการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวและแหล่งชุมชนหนาแน่น ในประเทศที่พัฒนาจะให้ความสำคัญกับกล้องวงจรปิดมากเพราะเป็นเป็นเครื่องมือที่สามารถบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่นำมาเป็นข้อมูลทั้งในด้านการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการจราจร และการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในเชิงป้องกันการกระทำผิดของเหล่ามิจฉาชีพ โดยเฉพาะจังหวัดระยองเป็นทั้งเมืองอุตสาหกรรมและเมืองท่องเที่ยว ยิ่งต้องให้ความสำคัญกับระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรให้มากขึ้น โดยทำการพัฒนาศูนย์ควบคุมระบบส่งภาพทางไกลหรือกล้องวงจรปิด ที่มีอยู่เดิม ขยายเครือข่ายเคเบิลใยแก้วนำแสงในพื้นที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว แหล่งชุมชน  ติดตั้งเชื่อมต่อกล้อง   ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตสถานีตำรวจภูธรเมืองระยอง สถานีตำรวจภูธรเพและสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด รวมทั้งเชื่อมต่อระบบกับหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบหลักของตำรวจภูธรจังหวัดระยองได้ การดำเนินการในศูนย์มีการจัดเวรยามให้ ตำรวจอยู่ปฏิบัติหน้าที่ตลอด  24 ชั่วโมง   เป็นศูนย์ควบคุมสั่งการ สังเกตการณ์ได้ทุกที่ที่มีการติดตั้งกล้อง  มีระบบการบันทึกภาพเก็บไว้  อีกทั้งสามารถใช้เป็นการถ่ายทอกภาพแบบเรียลไทม์ (Real Time) ผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดระยองอีกทางหนึ่งด้วย


1.3

ความเร่งด่วน  (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) 



ความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อย ความสะดวกด้านการจราจรมีผลต่อความเชื่อมั่น  และเป็นแรงจูงใจในการเข้ามาท่องเที่ยว ของประชาชน เยาวชนไทย และชาวต่างชาติ ที่เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจ จึงมีความเร่งด่วนที่จะต้องรีบเร่งดำเนินการ
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1.
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในพื้นที่  ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



2.
เพื่อขยายระบบรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกด้านจราจร โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดได้ครอบคลุมทุกพื้นที่



3.
เพื่อดึงดูดนักลงทุน นักท่องเที่ยวให้เดินทางมาในจังหวัดมากขึ้น



4.
เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นการประชาสัมพันธ์จังหวัดระยอง



5.
เพื่อผลต่อการสร้างงาน สร้างรายได้ แก้ไขวิกฤติทางเศรษฐกิจให้ชาวระยอง

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ  พื้นที่แหล่งท่องเที่ยว แหล่งชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรเมืองระยอง สถานีตำรวจภูธรเพและสถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด  ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน  นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ประชาชนชาวจังหวัดระยองจะได้รับประโยชน์ในด้านของรายได้จากนักท่องเที่ยว  
ตำรวจมีเครื่องมือในการป้องกัน ตรวจสอบติดตามที่มีประสิทธิภาพ
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	กล้องโทรทัศน์วงจรปิดแบบPan/Tilt/Zoo
	ตัว
	
	
	4
	
	

	กล้องโทรทัศน์วงจรปิดแบบ Fix                                                    
	ตัว
	
	
	15
	
	

	ระบบบันทึกสัญาณภาพ                                                                    
	ระบบ
	
	
	1
	
	

	ติดตั้งสายไฟเบอร์ออฟติกระยะทาง                                               
	กิโลเมตร
	
	
	14
	
	

	ติดตั้งค่าอุปกรณ์ระบบเครือข่าย (Network Switch)
	Node
	
	
	4
	
	


	อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สายเชื่อมโยงระบบบริหารการจัดการระบบกล้องโทรทัศน์  วงจรปิด จำนวน 2 Hop 
	สถานี
	
	
	4
	
	

	ระบบเผยแพร่ภาพจากกล้องวงจรปิดผ่านทางอินเตอร์เน็ต
	ระบบ
	
	
	1
	
	



4.2

ผลลัพธ์ : ด้านสังคม  



สังคม ชุมชนมีความปลอดภัย   นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมีความมั่นใจ  ความสะดวก ปลอดภัย  จำนวนนักท่องเที่ยวก็จะมากขึ้น  ก็จะส่งผลทางเศรษฐกิจคือรายได้ของจังหวัดระยอง

4.3

ผลกระทบ:



เชิงบวก :  ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวมากขึ้น  อาชญากรรมลดลง
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

พัฒนาศูนย์รักษาความปลอดภัย  ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพื้นที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่แหล่งชุมชน จัดให้ข้าราชการอยู่ปฏิบัติหน้าที่ตลอด  24  ชั่วโมง โดย

5.1

ออกแบบและปรับปรุงระบบ รวมทั้งจัดหา วัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ตลอดจนอุปกรณ์ระบบส่งภาพทางไกล กล้องโทรทัศน์วงจรปิด อุปกรณ์เครือข่าย พร้อมทั้งติดตั้งเพื่อใช้งาน ณ อาคารศูนย์สารสนเทศข้อมูลอาชญากรรมตำรวจภูธรระยอง สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด และสถานีตำรวจภูธรเพ โดยมีตำรวจภูธรจังหวัดระยองเป็นศูนย์แม่ข่าย 

5.2

ออกแบบ และจัดหาอุปกรณ์เชื่อมโยงระบบบริหารจัดการระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดระหว่างศูนย์ควบคุมและสั่งการตำรวจภูธรจังหวัดระยอง กับศูนย์ควบคุมและสั่งการสถานีตำรวจภูธรเพ

5.3

จัดทำระบบเผยแพร่ภาพจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดทางอินเตอร์เน็ตเพื่อการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดระยอง

5.4 
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในส่วนของผู้ควบคุมการปฏิบัติ,ปฏิบัติงานในศูนย์ควบคุมและเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

5.5

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทั้งในส่วนราชการและเอกชน เพื่อให้ทราบถึงการดำเนินการในโครงการ

 6.
วิธีดำเนินการงาน 

( 
ดำเนินการเอง


( 
จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	12,288,000
	
	12,288,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	12,288,000
	0
	12,288,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	12,288,000
	

	งบดำเนินงาน
	288,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)

     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาฯ
	288,000
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	12,000,000
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
    -ค่าอุปกรณ์ครุภัณฑ์ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด

    -ค่าอุปกรณ์ครุภัณฑ์ติดตั้งระบบเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
2,000,000

บาท
   -ค่าจัดทำระบบเผยแพร่ภาพจากกล้องวงจรปิดผ่านทางอินเตอร์เน็ต


บาท
   -ค่าบำรุงรักษาระบบ และค่าเชื่อมวงจรความเร็วสูง
   500,000

บาท
	12,000,000
8,500,000
2,000,000
1,000,000
500,000
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ









( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ








( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :   มีการฝึกอบรมทบทวนอยู่เป็นประจำ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ และควรมีการดำเนินโครงการติดตั้งกล้องให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีความเสี่ยง
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ   

ขาดความต่อเนื่องของงบประมาณและการสนับสนุน
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)   การให้ความสำคัญ  สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องก็จะทำให้การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องครอบคลุมพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว แหล่งชุมชน  ประชาชนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่ 5)
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการตั้งกลุ่มอาชีพการแปรรูปและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นบ้านเกาะเสม็ด                 

งบประมาณ  650,000.00 บาท 

        

หน่วยดำเนินการ  อำเภอเมืองระยอง 


        

ผู้รับผิดชอบ  นายวิรัต รัตนวิจิตร 
                      ตำแหน่ง  นายอำเภอเมืองระยอง
                      หมายเลขโทรศัพท์  038-618792
1.
หลักการและเหตุผล

1.1
ที่มา :  เกาะเสม็ดที่พัฒนาการมาจากขุมขนประมงขนาดเล็กและเกษตรกรรมมาสู่การท่องเที่ยว ตั้งแต่ปี พ.ศ.2513 และขยายตัวอย่างช้าๆ อย่างต่อเนื่อง จนประมาณปีพ.ศ.2522 เริ่มมีนักลงทุนมาบุกเบิกด้านการท่องเที่ยว อาชีพ และรายได้ของประชาชนบนเกาะเสม็ดจึงขึ้นอยู่กับการท่องเที่ยว                 


1.2
สภาพปัญหา / ความต้องการ  เกาะเสม็ดมีปัญหาไม่มีนักท่องเที่ยวช่วงฤดูฝนทำให้ประชาชนในพื้นที่ขาดรายได้และขาดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ จากภาครัฐเพื่อเป็นการรักษาอาชีพดั้งเดิมให้คงอยู่ อันเป็นภูมิความรู้ของชุมชนและเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน
       1.3  ความเร่งด่วน   -

2.   ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  


2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 1)   เพื่อรักษาอาชีพดั้งเดิมให้คงอยู่อันป็นภูมิความรู้ของชุมชน

   

              2)  เพื่อพัฒนาเป็นจุดบริการแก่นักท่องเที่ยวในอนาคต

  

              3)  เพื่อผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น และพัฒนาให้มีคุณภาพ
                                                                        


4)  ฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ เพื่อเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้ แก่คนในชุมชน

5)  กระจายสินค้า และร่วมค้ากับชุมชนอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนซื้อขาย ทำการตลาดที่มั่นคง

6)
เพื่อเป็นจุดหาความรู้ ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับอาชีพดั้งเดิม สร้างอาชีพใหม่แก่เยาวชน หรือบุคคลทั่วไป ที่มีความสนใจในการศึกษาดูงาน
  
2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ   หมู่บ้านเกาะเสม็ด  ตำบลเพ  อำเภอเมืองระยอง  (ระบุสถานที่ดำเนินการ)  
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย :
ประชาชนบนเกาะเสม็ด

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  -
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน

	ปี 2554
แผน

	ปี 2555
แผน

	ปี 2556
แผน


	(1)  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ
	แห่ง
	
	
	1
	
	

	(2)................................................................
	
	
	
	
	
	

	(3)...............................................................
	
	
	
	
	
	

	(4)..............................................................
	
	
	
	
	
	


*ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)


4.2
ผลลัพธ์ :  เพิ่มรายได้และสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มเช่นตั้งกลุ่มเรือหาปลาขนาดเล็ก กลุ่มบ้านปลา กลุ่มธนาคารปู โดยอยู่บนพื้นฐานการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 


4.3
 ผลกระทบ :


เชิงบวก :  สร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี และความรับผิดชอบร่วมกันของคนในกลุ่ม 
และกลุ่มต่อชุมชน


เชิงลบ :  -
5.  แนวทางการดำเนินงาน  (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำให้ภายโครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

       (1)  จัดตั้งกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน เช่น กลุ่มเรือหาปลาขนาดเล็ก กลุ่มบ้านปลา กลุ่มธนาคารปู และพัฒนาเป็นจุบริการแก่นักท่องเที่ยวในอนาคต 

6.  วิธีดำเนินการงาน                                                                                                                                                         (  ดำเนินการเอง             (  จ้างเหมา
7.
วงเงินโครงการ
หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2552
	
	
	

	2553
	
	
	

	2554
	650,000-
	-
	650,000-

	2555
	
	
	

	2556
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	650,000-
	-
	650,000-


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	650,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)

     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาฯ
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
    - ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน เช่น กลุ่มเรือหาปลาขนาดเล็ก กลุ่มบ้านปลา กลุ่มธนาคารปู และพัฒนาเป็นจุบริการแก่นักท่องเที่ยวในอนาคต
	650,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ


9.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ

              (  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที
             ( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย

     (  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
       9.2  แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน

             (  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  ไม่มี

9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ
               -  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (   ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์
               -  เครื่องมือดำเนินการ                          (   มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (   มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์

10.  วิธีการบริหารจัดการหรือดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนของโครงการ :                                              -
11.
ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ : 
        -


12.  แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)
       -
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่ 6)
ชื่อโครงการ : 
โครงการ “พลังสตรี พลังสร้างสรรค์ ระยองเมืองยิ้ม”                 





งบประมาณ  500,000.00 บาท 





หน่วยดำเนินการ  อำเภอเมืองระยอง 





ผู้รับผิดชอบ  นายวิรัต  รัตนวิจิตร 





ตำแหน่ง  นายอำเภอเมืองระยอง





หมายเลขโทรศัพท์  038-618792
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา :  รัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญของการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยให้ความสำคัญในการสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อลดปัญหายาเสพติดและความเดือดร้อนของประชาชนและต่อยอดการแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยปรัชญาความยากจน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



อำเภอเมืองระยอง ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับเพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน โดยเน้นการให้ความสำคัญบทบาทสตรีในครอบครัว เฉพาะในฐานแม่ให้มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และการสร้างสรรค์ที่ทำให้เกิดความสมานฉันท์ความสามัคคีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

1.2

สภาพปัญหา / ความต้องการ  -

       1.3
ความเร่งด่วน   -

2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ  



1)  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี มีความตระหนักเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการตนเองทั้งด้านการพัฒนาแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพสังคมของแต่ละชุมชนท้องถิ่น



2)  เพื่อให้เกิดการผนึกกำลังของสตรีให้ทำงานร่วมกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนใน 3 ภารกิจหลัก คือ (1)  การปกป้องสถาบันสำคัญของชาติและสร้างความสมานฉันท์  (2) การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และ (3) การแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



3)  เพื่อส่งเสริมการต่อยอดและเชื่อมโยงกับดำเนินงานตามแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ   หมู่บ้านศาลาประชาคมอำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย :  คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ จำนวน 477 คน

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  -
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน

	ปี 2554
แผน

	ปี 2555
แผน

	ปี 2556
แผน


	(1)  คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ 

	477 คน
	
	
	
	
	


*ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)
.       4.2
ผลลัพธ์ :




1)  คณะกรรมการพัฒนาสตรี มีความตระหนักเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการตนเองทั้งด้านการพัฒนาแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพสังคมของแต่ละชุมชนท้องถิ่น



2)  เกิดการผนึกกำลังของสตรีให้ทำงานร่วมกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน



3)  ส่งเสริมการต่อยอดและเชื่อมโยงกับดำเนินงานตามแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด

4.3

ผลกระทบ : 



เชิงบวก :
คณะกรรมการพัฒนาสตรี มีความตระหนักเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการตนเองทั้งด้านการพัฒนาแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพสังคมของแต่ละชุมชนท้องถิ่น



เชิงลบ : 
-
5.
แนวทางการดำเนินงาน  (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำให้ภายโครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

 - 
แจ้งกลุ่มสตรีฝึกอบรม


(1) การปกป้องสถาบันสำคัญของชาติและสร้างความสมานฉันท์ 


(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


(3) การแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- ติดตามประเมินผล.

6.  วิธีดำเนินการงาน                                                                                                                                                         (  ดำเนินการเอง             (  จ้างเหมา
7.
วงเงินโครงการ
หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2554
	500,000.00
	0
	500,000.00

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	500,000.00
	0
	500,000.00


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	500,000.00
	

	งบดำเนินงาน
	500,000.00
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)

	500,000.00
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
   
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ


9.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ

              (  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที
             (  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย

     (  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
       9.2  แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน

             (  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ
               -  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์
               -  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์

10.  วิธีการบริหารจัดการหรือดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนของโครงการ : - 
11.  ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :  -

12.  แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ) –

ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด
(โครงการที่ 7)
ชื่อโครงการ : 
โครงการจัดชุดลาดตระเวนประจำหมู่บ้านเพื่อป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของ





ยาเสพติดในตำบล หมู่บ้าน                 





งบประมาณ  2,268,000.00 บาท 





หน่วยดำเนินการ  อำเภอเมืองระยอง 





ผู้รับผิดชอบ  นายวิรัต  รัตนวิจิตร





ตำแหน่ง  นายอำเภอเมืองระยอง





หมายเลขโทรศัพท์  038-618792
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดจังหวัดระยอง ในปัจจุบันจัดอยู่ในพื้นที่แพร่ระบาด คือมีผู้เสพกระจายทั่วไปทุกพื้นที่ทั้งนี้เนื่องจากมีแรงงานที่มาจากพื้นที่อื่น มารับจ้างอยู่ในโรงงานเป็นจำนวนมาก ไม่มีผู้ผลิตหรือผู้ค้ารายใหญ่ในพื้นที่ซึ่งไม่เข้าข่ายพื้นที่มีปัญหารุนแรง ตามเกณฑ์ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.)ยังสามารถควบคุมได้



จังหวัดระยองมีพื้นที่การปกครอง 8 อำเภอ 439 หมู่บ้าน178 ชุมชน ปรากฏที่มีหมู่บ้านที่เป็นปัญหาซ้ำซาก และเสี่ยงต้องการแพร่ระบาดของยาเสพติดอยู่จำนวน 103 หมู่บ้าน ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

1.2

สภาพปัญหา / ความต้องการ



เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในตำบลหมู่บ้านไม่ให้เพิ่มมากขึ้น และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในตำบลหมู่บ้าน

1.3

ความเร่งด่วน



ปัจจุบันสภาพปัญหายาเสพติดได้ทวีความรุนแรงขึ้นอีกครั้ง ซ้ำรัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการแก้ปัญหาเพื่อเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน โดยเป็นการแก้ไขปัญหาระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ซึ่งเป็นจุดสำคัญในการแพ้ชนะ โดยปฏิบัติการร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ  



1)  เพื่อป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบบของเสพติดไม่ให้เพิ่มมากขึ้น



2)  เพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ   ทุกหมู่บ้าน   ทุกตำบล  อำเภอเมืองระยอง   
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชากรในเขตพื้นที่อำเภอเมืองระยอง

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชากรแฝงในเขตพื้นที่
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน

	ปี 2554
แผน

	ปี 2555
แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) จัดชุดลาดตระเวนประจำตำบล หมู่บ้าน จำนวน 84 หมู่บ้าน

	หมู่บ้าน
	
	
	84
	
	


*ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)


4.2

ผลลัพธ์ :
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตพื้นที่อำเภอเมืองระยองลดลด

4.3

ผลกระทบ :



เชิงบวก :  ปัญหายาเสพติดอำเภอเมืองระยองได้รับรองแก้ไข



เชิงลบ : 
……………………………………………………………………………………………
5.
แนวทางการดำเนินงาน  (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำให้ภายโครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1)  จัดชุดลาดตระเวนประจำตำบล หมู่บ้าน จำนวน 84 หมู่บ้าน ออกตรวจ จำนวน 6 เดือนๆละ 3 ครั้ง 
6.
วิธีดำเนินการงาน                                                                                                                                                         

( ดำเนินการเอง             (  จ้างเหมา
7.
วงเงินโครงการ
น่วย : บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2554
	2,268,000.00
	0
	2,268,000.00

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	2,268,000.00
	0
	2,268,000.00


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554       
                                                                หน่วย:บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	2,268,000.00
	

	งบดำเนินงาน
	2,268,000.00
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
    ค่าใช้จ่ายในการจัดชุดลาดตระเวนประจำตำบล หมู่บ้าน จำนวน 84 หมู่บ้าน ออกตรวจ จำนวน 6 เดือนๆละ 3 ครั้ง
	2,268,000.00
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ


9.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ

              (  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที
             (  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย

     (  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
       9.2  แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน

             (  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  ไม่มี
   9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ
               -  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์
               -  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               ( มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์

10.  วิธีการบริหารจัดการหรือดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนของโครงการ :   
        -                                           

11.
ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :  
       -


12.  แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)
       -
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด
(โครงการที่ 8)
ชื่อโครงการ: 

โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบศูนย์การเรียนรู้





งบประมาณ  2,200,000  บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ: นายมนูญ  สอนเกิด     ตำแหน่ง:พัฒนาการจังหวัดระยอง  





โทรศัพท์ : 038-694105
 1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : (ระบุจุดริเริ่มที่ทำให้เกิดโครงการ) : กระทรวงมหาดไทยได้มีการประเมินหมู่บ้านที่มีการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยในการประเมินดังกล่าวแบ่งเป็นหมู่บ้าน 3 ระดับ คือ 1). ระดับ “พออยู่ พอกิน”  2). ระดับ “อยู่ดี กินดี”  และ 3). ระดับ “มั่งมี ศรีสุข” ซึ่งจังหวัดระยองมีผลการประเมิน คือ ระดับ “พออยู่ พอกิน” จำนวน 148 หมู่บ้าน ระดับ “อยู่ดี กินดี” จำนวน 75 หมู่บ้าน และระดับ “มั่งมี ศรีสุข” จำนวน 9 หมู่บ้าน 



เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชนในจังหวัดระยอง มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานพัฒนาชุมชนได้ตัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชนการพัฒนากิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาสู่หมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ เนื่องสภาวะเศรษฐกิจที่ผันแปรอยู่ตลอดเวลา  ค่าครองชีพสูง ค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น หนี้สินมากขึ้น ทำให้คนในสังคมดิ้นรนทำมาหากินกันมากขึ้น จึงเห็นควรส่งเสริมการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน

1.3

ความเร่งด่วน :(ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) มีความเร่งด่วนเนื่องจากเป็นการส่งเสริมการดำรงชีวิตของคนในสังคมให้อยู่ด้วยหลักการ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ซึ่งหากคนในสังคมดำรงชีวิตตามหลักฯ นี้แล้ว จะทำให้คน ครอบครัว ชุมชน นั้นมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :



1.
เพื่อพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านระดับ อยู่ดี กินดี เป็นหมู่บ้านระดับ มั่งมี ศรีสุข



2.
ส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์เรียนรู้ชุมชน



3.
เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน ผู้นำชุมชน อปท. ส่วนราชการ



4.
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บ้านที่ประสบความสำเร็จด้านการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



5.
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดระยอง

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ) พื้นที่หมู่บ้าน/ โรงแรมในจังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย ผู้นำชุมชน / ภาคประชาชน / อปท./ ส่วนราชการ

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้นำชุมชน / ประชาชน / อปท./ ส่วนราชการ
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	- หมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

- จำนวนหมู่บ้านที่ยกระดับเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “มั่งมี ศรีสุข” (1หมู่บ้าน/ อำเภอ)

	แห่ง
หมู่บ้าน
	
	
	8
8

	
	



4.2

ผลลัพธ์ 



1.
หมู่บ้านมีการพัฒนาศักยภาพ/ พัฒนากิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างเป็นรูปธรรม



2.
มีหมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เพิ่มขึ้นจำนวน 8 หมู่บ้าน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชนและของจังหวัดต่างๆ

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก



1.
หมู่บ้านมีกระบวนในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



2.
คนในหมู่บ้าน/ ชุมชนมีส่วนร่วม และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน



3.
มีหมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น



เชิงลบ..-
5.
แนวทางการดำเนินงาน
(ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ “หมู่บ้านมั่งมี ศรีสุข” โดยเสริมสร้างกิจกรรมภายในหมู่บ้าน ระดับ “อยู่ดี กินดี” เพื่อยกระดับเป็นหมู่บ้านมั่งมีศรีสุข

2. กิจกรรมคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ โดยให้พื้นที่พิจารณาจากหมู่บ้านในกิจกรรมที่ 1 แล้วจัดกิจกรรมเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะประเมิน

3. กิจกรรมเวทีเศรษฐกิจพอเพียงเสียงจากคนระยอง โดยเวทีนี้จะมีการสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติได้เป็นแบบอย่าง และหมู่บ้านที่ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบ มาเสวนาเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานต่อไป

4. กิจกรรมสรุปผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำเอกสารสรุปผลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดระยอง
6.
วิธีการดำเนินงาน


(  ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ       

                                                                                                      





         หน่วย:บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	2,200,000
	0
	2,200,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	2,200,000
	0
	2,200,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554       
                                                                หน่วย:บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	2,200,000
	

	งบดำเนินงาน
	2,200,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
กิจกรรมเพิ่มศักยภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่หมู่บ้านมั่งมีศรีสุข

     - ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมยกระดับหมู่บ้านจากระดับ อยู่ดี กินดี เป็น มั่งมีศรีสุข จำนวน 16 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 100,000 บาท 
     - ค่าติดตาม/ ประเมินผล
กิจกรรมคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้
     - ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมประเมิน 8 หมู่บ้านๆ 10,000 บาท
     - ค่าพาหนะคณะประเมิน (8 อำเภอๆละ 5,000 บาท)

เวทีเสวนาเศรษฐกิจพอเพียงเสียงจากคนระยอง
· ค่าอาหาร 

· ค่าหารว่าง
· ค่าพาหนะ
· ค่าวิทยากร
· ค่าวัสดุ
สรุปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	2,200,000
(1,620,000 )
1,600,000
20,000
(120,000)
80,000
40,000
(310,000)
100,000
70,000
100,000
10,000
30,000
150,000
	จำนวน 16 หมู่บ้านๆละ 100,000 บาท
(ประกวดกิจกรรมเด่นภายในหมู่บ้าน
จำนวนอำเภอๆละ 1 หมู่บ้าน)
ผู้นำชุมชนจำนวน 440 หมู่บ้าน/ ส่วนราชการจำนวน 60 คน
เอกสารสรุปผลการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดระยองเพื่อประชาสัมพันธ์


	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	



9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ

              (  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที
             (  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย

     (  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
       9.2  แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน

             (  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)

             (  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ
               -  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์
               -  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์

10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


..............................................................................................................................................................
11.

ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด


..............................................................................................................................................................
 12.
แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).


..............................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)

(โครงการที่ 9)
          

ชื่อโครงการ:

โครงการหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง





งบประมาณ 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ:  อำเภอเขาชะมา 





ผู้รับผิดชอบ:นายทิวา  พรหมอินทร์  ตำแหน่ง: นายอำเภอเขาชะเมา





โทรศัพท์:038-969239
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : 



ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตที่เน้นความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  อันเป็นพื้นฐานที่จะสร้างความมั่นคงให้แก่ครัวเรือน  ชุมชนและประเทศชาติเกิดความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้   สามารถดำเนินการได้โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีอาชีพ  มีรายได้  และใช้จ่ายด้วยความประหยัด ระมัดระวัง และมีเหตุมีผล  ดังนั้น  อำเภอเขาชะเมาจึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพ  มีการเรียนรู้และมีทักษะพึ่งพาตนเองตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างครัวเรือน ชุมชน และ ประเทศชาติที่เข้มแข็งต่อไป

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ



ด้วยปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น ก่อเกิดเป็นปัญหาหนี้สิน และปัญหาสังคมตามมา ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพมีรายได้  มีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสามารถพึ่งพาตนเองและยกระดับคุณภาพชีวิตให้อยู่ดีมีสุขต่อไป

1.3

ความเร่งด่วน :



มีความเร่งด่วนมาก เนื่องจากสภาพปัญหาเศรษฐกิจที่ยังคงตกต่ำประชาชนว่างงาน ขาดรายได้ที่จะเลี้ยงครอบครัว ดังนั้นจึงต้องเร่งสร้างอาชีพ สร้างรายได้เพื่อลดปัญหาต่างๆที่ตามมาเช่น ปัญหาอาชญากรรม                       การลักขโมย เป็นต้น
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :




1.
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



2.
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต



3.
เพื่อให้ประชาชนได้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้



4.
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ : ตำบลชำฆ้อ  ตำบลเขาน้อย  ตำบลห้วยทับมอญ  ตำบลน้ำเป็น
 3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย



กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการคือหมู่บ้านในเขตพื้นที่อำเภอเขาชะเมา จำนวน 4 หมู่บ้าน โดยคัดเลือกจาก  ตำบลชำฆ้อ  ตำบลเขาน้อย  ตำบลห้วยทับมอญ  ตำบลน้ำเป็น ตำบลละ 1 หมู่บ้าน

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย คือประชาชนในหมู่บ้านที่ได้รับคัดเลือก ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพื่อเลี้ยงครอบครัว
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	- ตัวชี้วัด มีหมู่บ้านต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  (อำเภอละ 1 แห่ง)
	หมู่
	
	
	4
	4
	4




* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ์ 2552)


4.2

ผลลัพธ์




1.
ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการดำเนินชีวิต ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง




2.
ประชาชนได้เรียนรู้มีทักษะในการประกอบอาชีพ




3.
ประชาชนมีอาชีพเสริม อาชีพหลัก สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน




4.
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่ที่ดี


4.3

ผลกระทบ




เชิงบวก




1.
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพื่อเลี้ยงครอบครัว




2.
ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น




เชิงลบ




ไม่มี
5.
แนวทางการดำเนินงาน

1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านจาก 4 ตำบลๆ ละ 1 หมู่บ้าน เพื่อนำมาพัฒนาเป็นหมู่บ้านต้นแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงบประมาณ

3. อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการโดยการถ่ายทอดความรู้ทั้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ

4. ติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน แล้วนำผลการประเมินมาสรุปเป็นภาพรวมผลการดำเนินโครงการเพื่อขยายผลไปยังกลุ่มเป้าหมายอื่นต่อไป
 6.
วิธีการดำเนินงาน


(  ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
 7.
วงเงินของโครงการ  








                                                                                                                                              หน่วย:บาท                                                                                                       
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	800,000
	0
	800,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	800,000
	0
	800,000


8. รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554          
                                























หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	800,000
	

	งบดำเนินงาน
	800,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
     - ค่าวิทยากรอบรม  10  ชม.ๆละ  600  บาท
	6,000
6,000
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
     - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม100 คนๆละ80บาท
     - ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
	14,000

8,000

6,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
     - ค่าสนับสนุนกลุ่มอาชีพตามความต้องการของประชาชน จำนวน 4 หมู่ๆ ละ 195,000 บาท
	780,000
780,000
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      (แสดงรายการ)
	
	

	  -งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	  -งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1 
พื้นที่ดำเนินโครงการ



(  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที



(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย



(  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2

แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน



(  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ


-  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์


-  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์

10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


1. .ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารจัดการงบประมาณ  โดยให้จัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายแล้วรายงานให้อำเภอทราบทุกเดือน


2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพทุก ๆ 3 เดือน เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำและรวบรวมข้อมูลนำมาประเมินผล


3. ให้ปลัดอำเภอผู้ประสานงานประจำตำบลรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและเป็นที่ปรึกษา  แก้ไขปัญหาในการดำเนินการของกลุ่มอาชีพในเขตตำบลที่รับผิดชอบ
 11.
ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด


ไม่มี
12.

แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).


 ไม่มี
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
(โครงการที่ 10)
ชื่อโครงการ :

โครงการอบรมอาชีพแนวเศรษฐกิจพอเพียงหมู่บ้าน กข.คจ.อำเภอเขาชะเมา .  





งบประมาณ........235,000...บาท (สองแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ   อำเภอเขาชะเมา





ผู้รับผิดชอบ  นายทิวา พรหมอินทร์    ตำแหน่ง:  นายอำเภอเขาชะเมา





โทรศัพท์:    0-38636197
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : (ระบุจุดริเริ่มที่ทำให้เกิดโครงการ)รัฐบาลปัจจุบันต้องการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบยั่งยืน  ซึ่งเดิมนั้น.กรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนงบประมาณให้หมู่บ้านตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.) จำนวนหมู่บ้านละ  280,000 บาท เพื่อให้ครัวเรือนที่รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานยืมไปประกอบอาชีพโดยไม่คิดดอกเบี้ย  ทำให้แก้ไขปัญหาความยากจนได้ส่วนหนึ่ง   ถ้าได้มีการอบรมให้ความรู้ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมปฏิบัติการจริงจากอาชีพหรือกิจกรรมที่ชุมชนต้องการจะทำให้หมู่บ้านสามารถนำความรู้ไปต่อยอดแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างยั่งยืน

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  ความรู้ในการดำเนินกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมปฏิบัติการจริงหลังการฝึกอบรมเพื่อให้กิจกรรมหรือโครงการเหล่านั้นสามารถดำเนินการได้จริงและเหมาะสมกับท้องถิ่น  เช่น   การสนับสนุนการเพาะเห็ด(สำหรับหมู่บ้านที่มีการทำนาจะได้นำวัสดุเช่นฟางเข้าหลังจากเก็บเกี่ยวข้าวแล้วมาเพาะเห็ดต่อไป    

1.3

ความเร่งด่วน :(ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น)  มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ทุกส่วนจะต้องร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความยากจน  ที่เกิดจากความต้องการของชุมชนโดยใช้ทรัพยากรในชุมชนให้มากที่ที่สุด  ชุมชนจะได้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน.
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :



ต้องการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบยั่งยืนโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและใช้ทรัพยากรที่มีในชุมชนให้เกิดประโยชน์ผนวกกับความช่วยเหลือจากภาครัฐ  จะให้การดำเนินโครงการได้ประโยชน์สูงสุด

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ)หมู่บ้านตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน    (กข.คจ.)  จำนวน  9   หมู่บ้าน   ได้แก่    หมู่ที่  4  ตำบลชำฆ้อ   หมู่ที่ 1,2,4,5  ตำบลเขาน้อย   หมู่ที่ 5,8  ตำบลห้วยทับมอญ    หมู่ที่ 4,7  ตำบลน้ำเป็น
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย    ครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ.   หมู่ละ  9  คน  รวมทั้งสิ้น   81  คน


3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ.ทั้ง  9  หมู่บ้าน
4
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	ครัวเรือนยากจนได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  9  หมู่บ้าน


	  หมู่บ้าน
	
	
	9
	
	




* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ์ 2552)

4.2

ผลลัพธ์  ครัวเรือนยากจนมีความรู้ในเรื่องแนวทางปฏิบัติเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติการจริงเพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญในอาชีพที่สนใจเพื่อให้มีรายได้ต่อไป

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก   



ชุมชนรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน   โดยให้มีเงินหมุนเวียนในชุมชน



เชิงลบ.  



ไม่มี.
5.
แนวทางการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1.  ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  เช่น ผู้นำชุมชน ครัวเรือนเป้าหมาย

2. ดำเนินการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ครัวเรือนเป้าหมายโครงการกข.คจ.  หมู่บ้านละ  9  คนรวม  9   หมู่บ้าน    จำนวน  81  คนในเรื่องแนวทางในการเพิ่มรายได้โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการฝึกอบรม  1  วัน   ใช้งบประมาณทั้งสิ้น   12,325  บาท

3. สำรวจความต้องการที่แท้จริงและดำเนินการได้จริงหมู่ที่บ้านละ  1  กิจกรรม  กิจกรรมละ  20,000  บาท  โดยกิจกรรมของแต่ละหมู่บ้านสามารถเกื้อหนุนหรือส่งเสริม ให้อีกหมู่บ้านหนึ่งได้เช่น  หมู่บ้านที่ทำนาถ้าต่อยอดเป็นการสีข้าวกล้องจำหน่าย ปลายข้าวหรือรำที่เหลือจะขายให้  กลุ่มเลี้ยงหมูอีกหมู่บ้านหนึ่ง     กลุ่มที่เลี้ยงวัวสามารถขายขี้วัวให้กับกลุ่มที่ปลูกผักในอีกหมู่บ้านหนึ่งได้ เป็นต้น

4.  งบประมาณที่สนับสนุนไปให้หมุนเวียนอยู่ในหมู่บ้านตลอดไป  โดยให้คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.)ที่แต่งตั้งไว้แล้วของทุกหมู่บ้าน   มีอำนาจในการบริหารเงิน  ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเขาชะเมา
 6.
วิธีการดำเนินงาน


(  ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
 7.
วงเงินของโครงการ       

                                                                                                                 หน่วย:บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	235,000
	0
	235,000

	2555
	0
	0
	

	2556
	0
	0
	

	รวมทั้งสิ้น
	235,000
	0
	235,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

                                                               
















 หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	235,000
	

	งบดำเนินงาน
	235,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
     - ค่าวิทยากรอบรม  10  ชม.ๆละ  600  บาท
	6,000
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
     1. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1  วัน  จำนวน 1 มื้อๆ ละ  75  บาท  รวม 81  คน  เป็นเงิน 6,075 บาท

     2. ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าอบรม    จำนวน  1  วันๆละ 2 มื้อๆละ  25  บาท  รวม  81  คน  เป็นเงิน  4,050  บาท
     3.ค่าวัสดุฝึกอบรม   เช่น กระดาษ   ปากกา  ฯลฯ  เป็น    เงิน    1,000  บาท
     4. ค่าวัสดุสนับสนุนอาชีพตามความต้องการของชุมชน หมู่บ้านละ  20,000  บาท   รวมเป็นเงิน  180,000  บาท
	192,325
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
     - ค่าสนับสนุนกลุ่มอาชีพตามความต้องการของประชาชน  
	36,675
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
 
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1 
พื้นที่ดำเนินโครงการ



(  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที



(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย



(  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2

แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน



(  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ


-  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์


-  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


ประการสำคัญที่เป็นหัวใจของการดำเนินการคือจะต้องสร้างความเข้าใจให้ลึกซึ้งระหว่างส่วนราชการและกลุ่มเป้าหมาย  ว่าโครงการหรืองบประมาณที่ได้มามาจากภาษีอากรของราษฎรเป็นเงินของชาวบ้านเอง(ไม่ใช่เงินหลวง)  จะได้เกิดการหวงแหน  ช่วยกันดูแลให้การดำเนินกิจกรรมหมุนเวียนอยู่ในหมู่บ้าน(ตัวเงินยังคงอยู่)  เพื่อให้ชาวบ้านมีรายได้เพิ่มขึ้น  โดยการดำเนินการเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกับหมู่บ้านอื่นในอำเภอเดียวกัน   เพื่อหนุนเสริมกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด   หมู่บ้านหรือชุมชนจะได้เข้มแข็งต่อไป
11.

ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด


...............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
12.

แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).


...............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
(โครงการที่ 11)
ชื่อโครงการ : 
โครงการถนนสายอาชีพเส้นทางแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน      





งบประมาณ  500,000.00 บาท 





หน่วยดำเนินการ อำเภอเมืองระยอง 





ผู้รับผิดชอบ  นายวิรัต  รัตนวิจิตร





ตำแหน่ง   นายอำเภอเมืองระยอง





หมายเลขโทรศัพท์  038-618792
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา :  เนื่องจากในปัจจุบันกลุ่มสตรีมีบทบาทในหลายๆด้าน ทั้งด้านการเมือง การปกครอง และด้านพัฒนาสังคมและชุมชน  ได้มีการรวบกลุ่มสตรีเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมและจากการสำรวจประชาคมหมู่บ้านของกลุ่มสตรีอาสาสมัครพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองระยองมีความต้องการใช้เวลาให้เป็นประโยชน์จากงานประจำ โดยมีความต้องการทางด้านวิชาชีพในการทำประกอบอาหาร โดยเฉพาะการทำอาหารพื้นบ้านของชาวจังหวัดระยอง เช่นข้าวมัน-ส้มตำ แกงหมูชะมวง ต้นโจ่ว ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันเป็นอาหารที่คนนิยมบริโภค แต่มีการจำหน่ายน้อย เนื่องจากขาดการถ่ายทอดภูมิปัญญาดังกล่าวให้คนรุ่นหลัง



1.2

สภาพปัญหา / ความต้องการ



เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความต้องการ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองระยองได้จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพตามโครงการถนนสายอาชีพเส้นทางแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนต่อไป             

1.3  ความเร่งด่วน   -

2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ  



1)  เพื่อให้กลุ่มสตรีและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและทุกคนในครอบครัว



2)  เพื่อให้กลุ่มสตรีและประชาชนที่เข้าร่มโครงการ สามารถนำความรู้ที่ได้รับทางด้านการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้พึ่งตนเองได้ และชุมชนมีความเข้มแข็ง



3)  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างาน สร้างรายได้ ด้วยการนำภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่มาพัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7  
สถานที่ดำเนินโครงการ   หมู่บ้านศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของหมู่บ้าน/ตำบล รวม 11 ตำบล อำเภอเมืองระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย :  กลุ่มสตรี รวม 11 ตำบล
ของอำเภอเมืองระยอง

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  .กลุ่มสตรี รวม 11 ตำบล
ของอำเภอเมืองระยอง
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน

	ปี 2554
แผน

	ปี 2555
แผน

	ปี 2556
แผน


	(1)  กลุ่มสตรีอาสาสมัคร

	กลุ่ม
	-
	
	11
	
	


*ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

 
4.2

ผลลัพธ์ :
กลุ่มสตรีและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้และทักษะสามารถนำไปประกอบอาชีพ 1 พัฒนาอาชีพประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.3

ผลกระทบ :



เชิงบวก :
กลุ่มสตรีและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและทุกคนในครอบครัว



เชิงลบ : 
……………………………………………………………………………………………
5.
แนวทางการดำเนินงาน  (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำให้ภายโครงการที่จังหวัดเสนอขอ)    

1.
แจ้งกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น           

2.
จัดฝึกอบรมกลุ่มสตรีอาสาสมัคร

3.
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจากแบบสอบถาม 
 6.
วิธีดำเนินการงาน                                                                                                                                                         

(  ดำเนินการเอง             (  จ้างเหมา
7.
วงเงินโครงการ
หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	500,000.00
	0
	500,000.00

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	500,000.00
	0
	500,000.00


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


                                                                
















หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	500,000.00
	

	งบดำเนินงาน
	500,000.00
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
     - ค่าวิทยากรอบรม  10  ชม.ๆละ  600  บาท
	6,000.00
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
     1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพฝึกอบรม
	250,000.00
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
     - ค่าสนับสนุนกลุ่มอาชีพตามความต้องการของประชาชน  
	244,000
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
 
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1 
พื้นที่ดำเนินโครงการ



(  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที



(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย



(  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2

แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน



(  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ


-  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์


-  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์
10.  วิธีการบริหารจัดการหรือดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนของโครงการ :                                              …………………………………………………………………………………………………………………

11.
ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :  ............................................................................................................................................................................ 

12.  แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
(โครงการที่ 12)
ชื่อโครงการ : 
โครงการส่งเสริมประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน "Econ. School" 
                     

 ปีงบประมาณ 2554 





งบประมาณ   3,500,000  บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ:  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1





ผู้รับผิดชอบ:  นายธงชัย   มั่นคง  
ตำแหน่ง:  ผู้อำนวยการสำนักงานพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1





โทรศัพท์:  038-613651
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา :  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนและระหว่างชุมชน และเป็นพลังของการพัฒนาประเทศ การเสริมสร้างให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิถีปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่เข้มแข็ง จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน ให้มีกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ร่วมกันของคนในชุมชน มีการผลิตเพื่อเลี้ยงตัวเองอย่างพอเพียง พึ่งพาตนเองได้ มีการพึ่งพาอาศัยกันในชุมชนบนพื้นฐานการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม นำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เกิดความสมานฉันท์ มีการอนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งสำนักงานจังหวัดระยอง ได้จัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดที่มุ่งเน้นจังหวัดระยองให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยว  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมที่ได้มาตรฐานสามารถสร้างและขยายโอกาสทางการตลาดได้  เสริมสร้างสังคมให้มีคุณธรรมนำความรู้สู่การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งอุตสาหกรรมของภูมิภาคที่ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมได้อย่างยั่งยืน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง  ประชากรวัยเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน หากนักเรียนและผู้ปกครองพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพจะส่งผลให้ชุมชนมีคุณภาพได้

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 129 โรงเรียน นักเรียนจำนวน  66,181  คน  ได้มุ่งพัฒนาให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ แต่จากสภาพเศรษฐกิจตกต่ำในปัจจุบันนักเรียนส่วนหนึ่งที่ผู้ปกครองประสบปัญหาเศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิตในครอบครัว และชุมชน  มีปัญหาด้านครอบครัว เยาวชนส่วนหนึ่งใช้เวลาว่างไม่เหมาะสม การปลูกฝังให้นักเรียนเรียนรู้และมุ่งสู่อาชีพ เพื่อฝึกให้นักเรียน ชุมชน องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในกิจกรรมต่าง ๆ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ผลิตผลการการเกษตร จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา ประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ School Stay  ศูนย์พัฒนาภาษาอาเซียน ผู้ประกอบการน้อย  ของดีเมืองราย็อง

1.3

ความเร่งด่วน :(ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น)



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่มีผลกระทบจากปัญหาครอบครัว และชุมชน เพื่อเป็นการป้องกันและพัฒนานักเรียนในมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการดีกว่าการแก้ไขปัญหาเฉพาะจุด เพื่อสร้างสังคมในการเอื้ออาทรต่อกัน และการมีความสุขในชุมชน การให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการขั้นแรก
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :




1)  เพื่อให้ชุมชน  เอกชน ตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา



2)  เพื่อให้นักเรียนในสังกัดเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์จริง



3)  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดสำนึกรักในบ้านเกิด และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน



4)  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาคู่กับพัฒนาชุมชน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  (
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



(  การพัฒนาด้านสังคม ( ด้านการบริหารจัดการ
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงการ



( 
โครงการพัฒนา

( 
โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ :



โรงเรียนในสังกัด 129 โรงเรียน ในเขตอำเภอเมืองระยอง บ้านค่าย ปลวกแดง บ้านฉาง นิคมวิทยา
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย



1. นักเรียน ครู กรรมการสถานศึกษา



2. ประชากรที่มีรายได้น้อย

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



1. นักเรียน ครู กรรมการสถานศึกษา



2. ประชากรผู้มีรายได้น้อย



3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	4.1.1 กิจกรรม School stay

1)  โรงเรียนได้ปรับปรุงเป็นแหล่งเรียนรู้มีบริการ ที่พักแรม ค้างคืน
2) พัฒนาความรู้และทักษะ ผู้มีจิตอาสาในการบริการและผู้ประกอบการที่ดี
3) จัดทำการประชาสัมพันธ์ด้วยเว็บไซค์และแผ่นพับ
4) ให้บริการที่พักกับนักเรียนด้วยโอกาส
5) ชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

	โรงเรียน
คน
เว็บไซค์
แผ่น
คน
ชุมชน
	
	
	2
100

1

2,000
200
2
	
	


	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	4.1.2  ศูนย์ภาษาอาเซียน
1)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาภาษา
2)  จัดทำเว็บไซค์ประชาสัมพันธ์
3) บริการให้ความสะดวกและสวัสดิภาพ อาสาสมัคร
4) ผู้เข้าใจการจัดทำหลักสูตรและฟังคำชี้แจงการดำเนินการ
5) อาสาสมัครมีความพึงพอใจได้รับการเชิดชูเกียรติ
6) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ การพัฒนาภาษาโดยศูนย์ภาษาอาเซียน
4.1.3 ผู้ประกอบการน้อย
1) ข้อมูลและหลักสูตรท้องถิ่น
2) กองทุน”ผู้ประกอบการน้อย”

3) มีรถโมบายเป็นบูธแสดงสินค้า
4) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
5) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมธุรกิจคุณธรรม
4.1.4 ของดีเมืองระยอง
1) เอกสารประชาสัมพันธ์ของดีเมืองระยอง
4.1.5  บ้านเธอบ้านฉัน
1)  เยาวชนได้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
	ศูนย์
เว็บไซต์
คน
คน
คน
คน
ชุด
กองทุน
คัน
คน
คน
เล่ม
คน


	
	
	5
1

160

30

160

200

1

1

1

500

500

500

200
	
	


 * ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ์ 2552)
 
4.2

ผลลัพธ์



การพัฒนาการศึกษาสามารถพัฒนาควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีเอกชนที่มีคุณภาพ พร้อมเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก



ผู้เรียนและสมาชิกในสังคมได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมีผลให้การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อการสงบสุขในสังคมท้องถิ่น



เชิงลบ



ไม่มี
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ได้วางแผนดำเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม ดังนี้

1.
กิจกรรม  School Stay


1) ปรับปรุง พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ รักษาสิ่งแวดล้อม 


2) พัฒนาความรู้ทักษะสร้างจิตสำนึก(กิจกรรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัตินักเรียน/ครูในสพท.)


3) ให้บริการแก่ผู้ด้อยโอกาส (นักเรียน/องค์กรอื่น)


4)
สร้างสื่อ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์(เป้าหมายเพื่อการประชาสัมพันธ์จังหวัด) 


5) จัดกิจกรรมท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน เช่น ชาวประมงท้องถิ่น

2.
กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเชียน


1) จัดตั้งศูนย์  จำนวน  5 แห่ง


2)
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางเวปไซค์ เอกสารเผยแพร่ ป้าย


3) การอำนวยความสะดวก สวัสดิการ


4) ประชุมสัมมนาแนวทางการดำเนินงาน


5) ประชุมสัมมนาจัดทำหลักสูตร


6) สร้างขวัญกำลังใจ ประกาศเกียรติคุณ


7) จัดเวที การจัดการความรู้ ระหว่างศูนย์ต่าง ๆ

3.
ผู้ประกอบการน้อย(ธุรกิจคุณธรรม)


1)
จัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านการผลิตของโรงเรียน ,บุคคลผู้ที่ต้องการรับความช่วยเหลือของชุมชน


2) ประชุมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น


3) จัดตั้งกองทุน “ผู้ประกอบการน้อย”


4) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในโรงเรียน/ชุมชน


5) บูธแสดงสินค้าตามแหล่งท่องเที่ยว


6) โรงเรียนดำเนินการพัฒนาโครงงานธุรกิจ


7) จัดงานมหกรรมธุรกิจคุณธรรม (KM)

4.
กิจกรรมของดีเมืองระยอง


1) 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูลของดีเมืองระยอง


2) จัดทำเอกสาร สื่อ ประชาสัมพันธ์


3) สนับสนุนท้องถิ่นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม


4) ประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น

5.
กิจกรรมบ้านฉันบ้านเธอ


1) สำรวจความต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม


2) จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินการตามความต้องการของสถานศึกษา
6.
วิธีการดำเนินงาน


(  ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ       
                                                                                                         






   


หน่วย:บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	3,500,000
	0
	3,500,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	3,500,000
	0
	3,500,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


                                                                
















หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	3,500,000
	

	งบดำเนินงาน
	3,500,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
กิจกรรม School Stay

     1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x 4 วัน)
     2. ค่าจ้างเหมารถ         
กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเซียน
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (50 คน x 250 บาท x 3 วัน)
     2. ค่าจ้างทำเอกสาร         

    สัมมนาหลักสูตรท้องถิ่น
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (30 คน x 250 บาท x2 วัน)
     2. ค่าจ้างทำเอกสาร         


     จัดเวทีการจัดการความรู้ ระหว่างศูนย์
    1. ค่าจ้างจัดทำเวที  
    2. ค่ารางวัลและประกาศเกียรติคุณ
กิจกรรมผู้ประกอบการน้อย
   1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (30 คน x 250 บาท x2 วัน)
   2. ค่าจ้างทำเอกสาร         


จัดงานมหกรรมธุรกิจคุณธรรม KM
   1. ค่าจ้างจัดงาน 
   2. จัดตั้งกองทุนผู้ประกอบการน้อย
กิจกรรมของดีเมืองระยอง
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูลของดีเมืองระยอง
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x2 วัน)
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x2 วัน)
   2. ค่าจ้างทำเอกสาร
กิจกรรมบ้านฉันบ้านเธอ
 - จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินการตามความต้องการของสถานศึกษา
	1,145,000
150,000

100,000
50,000
225,000

37,500
12,500
15,000

10,000

50,000

100,000

350,000

15,000

5,000
30,000

300,000
120,000

50,000

50,000

20,000
300,000
300,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
กิจกรรม School Stay

  -  ค่าทำเอกสารและค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อ/วัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเซียน
  - ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทางเวปไซค์
กิจกรรมผู้ประกอบการน้อย
  - จัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านการผลิตของโรงเรียน
กิจกรรมของดีเมืองระยอง
  - ค่าจัดทำโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น
  - ค่าจัดทำเอกสาร สื่อ ประชาสัมพันธ์
	205,000
50,000
50,000
25,000
25,000
50,000
50,000

80,000
30,000
50,000
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	2,150,000
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (แสดงรายการ)
กิจกรรม School Stay

    -ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนวัดพลา และโรงเรียนเกาะแก้วพิสดาร ร.ร.ละ 400,000 บาท
กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเซียน
    -ปรับปรุงพัฒนาศูนย์ภาษาอาเซียน 5 อำเภอ ๆ ละ 150,000  บาท
  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
กิจกรรมผู้ประกอบการน้อย
  -ปรับปรุงรถกะบะให้เป็นโมบาย(บูธแสดงสินค้าตามแหล่งท่องเที่ยว)
	1,550,000
800,000
800,000
750,000

750,000
600,000

600,000

600,000
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	

	
	
	



กิจกรรม School Stay

                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	1,000,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
     1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x 4 วัน)
     2. ค่าจ้างเหมารถ         
     3. ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อ/วัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	100,000
50,000
40,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
     -ค่าทำเอกสาร
	10,000
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
    -ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนวัดพลา และโรงเรียนเกาะแก้วพิสดาร ร.ร.ละ 400,000 บาท 
	800,000
	


กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเซียน
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	1,000,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
สัมมนาแนวทางการดำเนินงาน

    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (50 คน x 250 บาท x 3 วัน)
     2. ค่าจ้างทำเอกสาร         

สัมมนาหลักสูตรท้องถิ่น
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (30 คน x 250 บาท x2 วัน)

     2. ค่าจ้างทำเอกสาร         


จัดเวทีการจัดการความรู้ ระหว่างศูนย์
    1. ค่าจ้างจัดทำเวที  
    2. ค่ารางวัลและประกาศเกียรติคุณ
	37,500
12,500
15,000

10,000

50,000

100,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทางเวปไซค์
	25,000
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
    -ปรับปรุงพัฒนาศูนย์ภาษาอาเซียน 5 อำเภอ ๆ ละ 150,000  บาท 
	750,000
	


 
กิจกรรมผู้ประกอบการน้อย
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	1,000,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	· ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
สัมมนาหลักสูตรท้องถิ่น
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (30 คน x 250 บาท x2 วัน)
     2. ค่าจ้างทำเอกสาร         


จัดงานมหกรรมธุรกิจคุณธรรม KM
1. ค่าจ้างจัดงาน 
จัดตั้งกองทุนผู้ประกอบการน้อย
	15,000

5,000
30,000

300,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
จัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านการผลิตของโรงเรียน
	50,000
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
    -ปรับปรุงรถกะบะให้เป็นโมบาย(บูธแสดงสินค้าตามแหล่งท่องเที่ยว)
	600,000
	


 
กิจกรรมของดีเมืองระยอง
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	200,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	· ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูลของดีเมืองระยอง
    1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x2 วัน)
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   1. ค่าอาหาร อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
         (100 คน x 250 บาท x2 วัน)
   2. ค่าจ้างทำเอกสาร
	50,000

50,000

20,000
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
ค่าจัดทำโล่รางวัล และประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น
ค่าจัดทำเอกสาร สื่อ ประชาสัมพันธ์
	30,000
50,000
	


 
กิจกรรมบ้านฉันบ้านเธอ
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	300,000
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	· ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินการตามความต้องการของสถานศึกษา

	300,000

	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1 
พื้นที่ดำเนินโครงการ



(  ดำเนินการได้ทันที หมายถึงได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที



(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย



(  ยังในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2

แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน



(  มีและสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)



(  ไม่มี
    9.3  ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือและเทคนิคการดำเนินการ


-  บุคคลากรมีประสบการณ์                 (  ทั้งหมด  (  บางส่วน  (  ไม่มีประสบการณ์


-  เครื่องมือดำเนินการ                          (  มีพร้อมดำเนินการ

                                                                            (   มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม

                                                                            (   ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม

              -  เทคนิคในการบริหารจัดการ               (  มีประสบการณ์

                                                                            (  มีประสบการณ์ปานกลาง

                                                                            (  ไม่มีประสบการณ์
 10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


1. 
กิจกรรม  School Stay




1) จังหวัดระยองมีที่พักประเภท School Stay ที่พร้อมและแปลกใหม่สำหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการเรียนรู้วิถีวิชิตของชุมชนดั้งเดิม



2)
จังหวัดระยองมีแหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการณ์ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ด้วยชุมชนเอง



3)
รงเรียนสามารถพัฒนา School Stay เป็นต้นแบบของการพัฒนาในจุดอื่น ๆ ของจังหวัดระยอง


2. 
กิจกรรมศูนย์ภาษาอาเชียน



1)
ศูนย์ภาษาอาเซียนที่จัดตั้งขึ้นสามารถพัฒนาเป็นศูนย์ที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน และบุคคลที่สนใจ เป็นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคนในชุมชน



2)
ศูนย์ภาษาอาเซียนเป็นแหล่งให้ความรู้ของเจ้าของภาษาผู้มีจิตสาธารณะให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาด้านความมั่นคงของประเทศ


3. 
ผู้ประกอบการน้อย(ธุรกิจคุณธรรม)



1) สถานศึกษามีแหล่งจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่ได้มาจากผู้ปกครอง



2) นักเรียน/ผู้ปกครองเงินทุนหมุนเวียนสำหรับผลิตสินค้าเพื่อจำหน่าย



3) เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ที่ใช้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/ชุมชน


4.
กิจกรรมของดีเมืองราย็อง



1) นักเรียน/ชุมชนรู้คุณค่าและรักษาวัฒนธรรมของระยอง 



2)  เป็นแหล่งรวบรวมวัฒนธรรมของระยอง


5.  กิจกรรมบ้านฉันบ้านเธอ



1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา
11.  ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด

ไม่มี
12. แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).


ไม่มี
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 13)
ชื่อโครงการ :    
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้วิทยากรในท้องถิ่น





งบประมาณ              300,000     บาท





หน่วยดำเนินการ      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2





หน่วยดำเนินการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180 
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : เป้าหมายในการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๐  มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยการพัฒนาแบบองค์รวมที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ทั้งนี้ในการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนทั้งด้านจิตใจ ทักษะชีวิตและความรู้พื้นฐานในการดำรงชีวิต การพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงาน และเร่งผลิตกำลังคนเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการองค์ความรู้  โดยมีองค์ประกอบสำคัญอยู่ที่การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยสำรวจความต้องการของผู้เรียน จัดหลักสูตรที่มุ่งให้ปราชญ์ ผู้รู้ในพื้นที่เป็นผู้สอน รวมทั้งมีเนื้อหาที่ส่งเสริมการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนยังเป็นการเรียนรู้จากหนังสือเป็นส่วนใหญ่  ความรู้ที่นักเรียนได้รับจึงเป็นความรู้ที่นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้น้อย  แต่ในสภาพที่เป็นจริงแล้วพบว่าการเรียนโดยใช้บริบทของสังคมโดยใช้วิทยากรท้องถิ่นยังมีน้อย  รวมทั้งไม่มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการปลูกฝังนักเรียน

1.3

ความเร่งด่วน  จังหวัดระยองมีความจำเป็นต้องพัฒนาคนในจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10

2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1)  เพื่อสร้างทำเนียบวิทยากรท้องถิ่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



2)  เพื่อสร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



3)  เพื่อสร้างโรงเรียนต้นแบบหลักสูตรการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วิทยากรท้องถิ่น



4)  เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5)  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ
       2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
(  โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ปี  เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ  2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  ทุกอำเภอในจังหวัดระยอง

3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : 
โรงเรียนต้นแบบที่จัดหลักสูตรบูรณาการการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  
ประชาชนในจังหวัดระยอง
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรบูรณาการการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	n/a
	50 โรง
	60 โรง
	80 โรง
	97 โรง



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)


4.2
ผลลัพธ์ :  



โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการวิทยากรท้องถิ่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ


โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการวิทยากรท้องถิ่น


4.3
ผลกระทบ:


เชิงบวก :  นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะด้านสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


เชิงลบ :  -
5.
แนวทางการดำเนินงาน 

(1) รวบรวม  จัดทำทำเนียบ  วิทยากรท้องถิ่นในด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(2) คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนต้นแบบหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อำเภอละ  3  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก


(3) สร้างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสำหรับโรงเรียนต้นแบบขนาดต่าง  ๆ  

(4) พัฒนาหลักสูตรบูรณาการโดยใช้วิทยากรท้องถิ่น  ตามรูปแบบที่กำหนด

(5) สร้างเครือข่าย  เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้


(6) สรุปผลการดำเนินการ
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	300,000
	0
	300,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	300,000
	0
	300,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	300,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	300,000
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	80,000
80,000.-
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	120,000
120,000.-
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	100,000
40,000.-

60,000.-
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


ใช้การสร้างเครือข่าย  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่ผลงาน  ที่ทำให้เกิดความยั่งยืน
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :  
-
12.
แนวทางแก้ไข  : -
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 14)
ชื่อโครงการ :     
โครงการพัฒนานักเรียนสู่การเรียนรู้แบบองค์รวม





งบประมาณ                  100,000     บาท





หน่วยดำเนินการ          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2





หน่วยดำเนินการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล


1.1
ที่มา : (ระบุจุดเริ่มต้นที่จะทำให้เกิดโครงการ)
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และมาตรา 23 การจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการทั้งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน อันจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ การเฝ้าระวัง เกิดจิตสำนึกและเป็นเครือข่ายในการอนุรักษ์น้ำจันอย่างยั่งยืน
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 4-50) ได้เสนอแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรคำนึงถึงความสำคัญในเรื่องการเรียนรู้แบบองค์รวม เป็นการเรียนรู้จากการบูรณาการสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน สาระการเรียนรู้จากเรื่องใกล้ตัว ที่อยู่อาศัย ท้องถิ่นของตน สังคม ประเทศชาติ สิ่งแวดล้อม เรื่องของสังคมโลก การเรียนรู้แบบองค์รวมเป็นการบูรณาการความรู้ความเข้าใจเรื่องที่เรียนให้ลึกซึ้งครอบคลุมปัญหา และมีความหมายต่อการนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและการแก้ปัญหาของสังคม

1.2  สภาพปัญหา/ความต้องการ 
  การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นแนวความคิดที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้สอนจะต้องวางแผนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนและสื่อการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีครูเป็นผู้ให้คำปรึกษาการเรียนรู้   ปัจจุบันบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กล่าวคือผู้เรียนจะต้องรู้วิธีการเรียนให้ประสบผลสำเร็จ รู้วิธีการแสวงหาความรู้ รู้วิธีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร สามารถใช้ทักษะทางภาษาเพื่อการอภิปราย การรายงาน การแสวงหาความรู้ สามารถจดบันทึกความรู้ จัดหมวดหมู่ความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่และข้อมูลข่าวสารได้อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่วนตัวผู้สอนก็จะปรับบทบาทจากการให้ความรู้โดยการบอก การบรรยาย เป็นการวางแผนจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนลงมือทำกิจกรรม ให้วิธีการเรียนรู้ ให้หลักการของศาสตร์ที่จะสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและสรุปความรู้ ประเมินผลตนเอง ปรับปรุงตนเองให้พัฒนาก้าวหน้า บทบาทของครูจะมีบทบาทวางตนให้ศิษย์ไว้วางใจน่าเคารพ และผู้ทรงความรู้ เป็นที่ปรึกษาแก่ศิษย์ รับฟังความคิดของศิษย์ รับรู้ความรู้สึกของศิษย์ วางตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นตัวแบบในการประพฤติปฏิบัติ 

      1.3  ความเร่งด่วน   ดำเนินการได้ทันที
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1)..เพื่อให้นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ความเข้าใจเรื่องที่เรียนให้ลึกซึ้งครอบคลุม



2)  เพื่อให้นักเรียนได้นำไปใช้ในการดำรงชีวิต



3) เพื่อให้แก้ปัญหาของตนเองและส่วนรวมได้

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
 (  โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงกา


( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554   สิ้นสุดปีงบประมาณ.2554


2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  หมู่บ้านจำรุง อนุสาวรีย์สุนทรภู่ น้ำตกเขาชะเมา  แม่น้ำประแส ป่าชายเลน 
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน 


3.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ชุมชน โรงเรียน ประชาชน  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานประกอบการต่างๆ
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) .จำนวนนักเรียน 50 คน
	กลุ่ม
	
	
	1
	
	

	(2) .จัดทำแผนปฏิบัติการ
	โครงการ
	
	
	1
	
	

	(3) พัฒนาการเรียนรู้แบบองค์รวม
	ราย
	
	
	100
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

4.2
ผลลัพธ์ : : ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้แบบองค์รวมในหมู่บ้านจำรุง  อนุสาวรีย์สุนทรภู่ 
แหล่งเรียนรู้เขาชะเมา แม่น้ำประแส และป่าชายเลน


4.3
ผลกระทบ:
เชิงบวก :  นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ความเข้าใจเรื่องที่เรียนให้ลึกซึ้งครอบคลุม
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตสามารถแก้ปัญหาของตนเองและส่วนรวมได้


เชิงลบ :  ไม่มี
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1) .แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ


(2) .จัดทำคู่มือแนวทางการเรียนรู้แบบองค์รวม 


(3) .นักเรียนศึกษาดูงาน

(4) ..สรุปรายงานผลการเรียนรู้แบบองค์รวม

(5) . สร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบองค์รวม
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา

7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	
	-

	2554
	100,000
	-
	100,000

	2555
	0
	-
	0

	2556
	0
	-
	0

	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	-
	400,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	100,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	-
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	80,000
80,000.-
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	20,000
10,000.-

10,000.-
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
(  บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ


(มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :

         1.  ดำเนินการตามแผน/โครงการ
        2.  รายงานแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนา ปัญหา/อุปสรรค์

11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


ไม่มี
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)

ไม่มี
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 15)
ชื่อโครงการ :   
โครงการพัฒนาระบบ ICT  เพื่อการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร





เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน





งบประมาณ       400,000     บาท





หน่วยดำเนินการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : (ระบุจุดเริ่มที่จะทำให้เกิดโครงการ) ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 – 2554 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาด้าน ICT ไว้ในวัสัยทัศน์ว่า ผู้เรียน ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน ใช้ประโยชน์จาก ICT ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้เต็มศักยภาพ อย่างมีจริยธรรม มีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล  โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเป็นการบริหารจัดการที่ใช้ ICT เป็นฐานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน โดยมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  มีระบบคอมพิวเตอร์  มี Software รวมทั้งบุคลากรที่มีทักษะด้าน ICT อย่างพอเพียง

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษาในสังกัด 97 แห่ง การติดต่อสื่อสารและประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่องจากสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน การพัฒนาระบบ ICT จึงมีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ในปัจจุบันประสบปัญหาความยากลำบากในการบริหารจัดการและการประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเป็นอย่างมาก เนื่องจากสภาพของอุปกรณ์และสภาพห้องที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เอื้ออำนวย ประกอบกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ เช่นระบบไฟฟ้ามีปัญหาดับบ่อยครั้ง แต่ละครั้งกินเวลานานหลายชั่วโมงทำให้ระบบสำรองไฟฟ้าไม่สามารถรองรับได้ จึงทำให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายไม่สามารถให้บริการได้ ส่งผลกระทบถึงสถานศึกษาในสังกัดไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีความจำเป็นเร่งด่วนได้อย่างทันท่วงที สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จึงจำเป็นต้องปรับปรุงห้องเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์พร้อมระบบสำรองไฟฟ้า ให้มีความพร้อมใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง

1.3

ความเร่งด่วน  (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 มีความจำเป็นต้องปรับปรุงห้องเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบปรับอากาศ และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายใหม่ทดแทนของเดิมที่มีสภาพเก่า เนื่องจากใช้งานมาเกินกว่า 5 ปีแล้ว พร้อมทั้งจัดหาระบบสำรองไฟฟ้าให้รองรับเหตุการณ์ไฟฟ้าดับได้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 60 นาที
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงกา

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1) เพื่อปรับปรุงห้องเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายใหม่



2) เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายใหม่ทดแทนเครื่องเดิม



3) เพื่อจัดหาระบบสำรองไฟฟ้าใหม่



4) เพื่อปรับปรุงระบบสายสัญญาณความเร็วสูง

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5
ประเภทของโครงการ


( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ.......1.........ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ..2554...สิ้นสุดปีงบประมาณ..2554..

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  สถานศึกษาในสังกัด 97 แห่ง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง       เขต 2
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   และสถานศึกษาในสังกัด 97 แห่ง

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) ห้องเครื่องแม่ข่ายได้รับการปรับปรุง
	ห้อง
	
	
	1
	
	

	(2) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย.
	เครื่อง
	
	
	1
	
	

	(3) .จัดหาระบบสำรองไฟฟ้า
	ระบบ
	
	
	1
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

4.2

ผลลัพธ์ : 




1) ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารได้รับการปรับปรุงให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ



2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างไร้ขีดจำกัด



3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์

4.3

ผลกระทบ:




เชิงบวก :  การดำเนินโครงการนี้ทำให้เกิดผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อประชาชนในเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 เนื่องจากการปรับปรุงพัฒนาระบบ ICT เพื่อการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น จะเพิ่มโอกาสในการรับรู่ข้อมูลข่าวสารได้มากยิ่งขึ้นจากคุณภาพของระบบที่ได้รับการปรับปรุง ทำให้ขีดจำกัดของการเข้าถึงข้อมูลถูกตัดออกไป และครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองยังสามารถที่จะมาใช้งานระบบเครือข่ายได้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ได้อีกด้วย



เชิงลบ :  -
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1)  แต่งตั้งคณะทำงานวางแผนผังการปรับปรุงห้องและระบบต่างๆ

(2) .ประกาศสอบราคาจัดซื้อครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

(3) .จัดซื้อและส่งมอบ ติดตั้ง 

(4) ..ตั้งค่าการใช้งานให้สามารถทำงานเข้ากันได้กับระบบเดิมที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

(5) ..เปิดใช้งานระบบและประเมินผลการดำเนินงาน
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	400,000
	0
	400,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	400,000
	0
	400,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	400,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	400,000
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	200,000
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	200,000
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


1) มีทีมงานคอยเฝ้าติดตามดูแลระบบเพื่อให้สามารถบริการได้ตลอดเวลา

2) การเฝ้าติดตามดูแลสามารถทำได้จากทุกสถานที่ที่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

3) ระบบนี้จะส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


1) การเปลี่ยนแปลงตัวผู้ดูแลระบบเครือข่ายระหว่างดำเนินโครงการ ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้

2) ผู้ที่มารับผิดชอบงานคนใหม่อาจต้องใช้เวลานานในการเรียนรู้และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)

จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และพัฒนาบุคลากรคู่ขนานในการบริหารจัดการดูแลระบบ เพื่อไม่ให้เกิดสภาวะสูญญากาศ
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 16)

ชื่อโครงการ :     โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก และแก้ไข





ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด





งบประมาณ    4,000,000     บาท (สี่แสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : 




สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีนโยบายสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสู่การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนขนาดเล็กให้สูงขึ้น ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียน        การสอน และด้านคุณภาพนักเรียน  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน   เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนปกติและขนาดเล็กไว้ คือ การบริหารส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ทั้งนี้การดำเนินการดังกล่าวได้คำนึงถึงประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง  เขต 2  รับผิดชอบในการบริหารจัดการ ศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องที่     3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอแกลง  อำเภอวังจันทร์  และอำเภอเขาชะเมา  ดำเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีโรงเรียนในความรับผิดชอบ  จำนวน 102  โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัด  สพฐ. จำนวน 97 โรงเรียน   และโรงเรียนเอกชน จำนวน 5 โรงเรียน ในจำนวนนี้มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 120 คนลงมา จำนวน 29  โรงเรียน  



ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   จึงจำเป็นจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมตามสภาพพื้นที่ของแต่ละโรงเรียน  และตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดประสบปัญหาในภาพรวม  คือ



1. ขาดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน



2.
งบประมาณมีจำกัด เนื่องจากการจัดสรรตามจำนวนนักเรียน



3.
ขาดแคลนบุคลากรครูตามวุฒิที่ต้องการ



4.
การจัดการเรียนการสอนมีครูสอนไม่ครบชั้นในบางโรงเรียน



จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2    จึงตระหนักถึง
ความสำคัญในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด   เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้มีคุณภาพและมีศักยภาพอย่างยั่งยืน

   1.3  ความเร่งด่วน  
                  รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเร่งด่วนใน    การแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กและรูปแบบการดำเนินงานจะมุ่งไปที่การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  ผู้เรียนได้รับ    การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้หลากหลายสามารถนำวิธีการเรียน       ไปใช้ในชีวิตจริงได้และมุ่งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนรวม ในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดวัยเรียน  อย่างเป็นรูปธรรม
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1
วัตถุประสงค์ของโครงการ
                   1)  เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น
      2)  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
                   3)  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
   (  ด้านการพัฒนาสังคม        (   ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
(  โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


(  โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554   สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ   โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 
อำเภอ  แกลง , วังจันทร์  และเขาชะเมา
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย :  
                1.  โรงเรียนในสังกัดที่ขาดแคลนบุคลากรการสอน   จำนวน  50  อัตรา

        2.  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2  จำนวน 29 โรงเรียน
                3.  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                 1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2


 2.  ผลผลิตหลักของโครงการ    นักเรียนทุกคนในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย
                 3.  ผลผลิตรอง    ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	โรง
	     32
	        30
	30
	30
	30

	(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น
	โรง
	     25
	        29
	30
	30
	30



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

4.2
ผลลัพธ์ :  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ และต่อเนื่อง

4.3
ผลกระทบ:
                เชิงบวก :  1.  นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาสการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  และผู้ปกครองชุมชนมีความพึงพอใจ
                                 2.  โรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน


เชิงลบ :   1.  การขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากครูผู้สอนไม่เพียงพอ
                                2.  งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด  ทำให้ไม่สามารถพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อมได้
5.
แนวทางการดำเนินงาน     

(1)  จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 30 คน และจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 30 คน 

(2)   อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสำหรับกับโรงเรียนขนาดเล็ก

(3)   พัฒนาบุคลกรโดยการศึกษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบ   

(4)   ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้มีความพร้อม โดยจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาให้กับโรงเรียนที่
ขาดแคลน
6.
วิธีดำเนินการงาน 

(  ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	
	-

	2554
	4,000,000
	0
	4,000,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	4,000,000
	0
	4,000,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	4,000,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทน
	4,000,000
	

	   ค่าใช้สอย
	
	

	   ค่าวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์   ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของ สพท.ระยอง เขต 2


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


1. การบริหารจัดการศึกษาและให้การสนับสนุนโรงเรียนที่มีปัญหาอย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม
        2. การขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้ส่วนร่วมในการจัดศึกษา
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


 ด้านงบประมาณ เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะสนับสนุนให้โรงเรียนมีความพร้อมในพัฒนาคุณภาพและการจัดการศึกษา
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)

 การบริหารจัดการด้านบุคลากรและงบประมาณ  รัฐบาลควรมีมาตรการและนโยบายช่วยเหลือ
อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
(โครงการที่ 17)
ชื่อโครงการ : 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพเยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน





งบประมาณ
237,400  บาท  (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินงาน
สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ
นางวรรณพร  ชูอำนาจ  ตำแหน่ง  แรงงานจังหวัดระยอง





โทรศัพท์

0  3869  4020 – 1
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : 



จังหวัดระยองเป็นแหล่งการจ้างงานขนาดใหญ่ เนื่องจากมีสถานประกอบการทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมทุกขนาด  อย่างไรก็ตามระยองเป็นจังหวัดที่มีปัญหาในการบริหารจัดการที่หลากหลาย  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาสังคม  ปัญหามลพิษ  หรือการขยายตัว ทางอุตสาหกรรมที่อาจจะสร้างปัญหาต่อสภาวะแวดล้อม  เป็นต้น

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ : 



การพัฒนาจังหวัดระยองให้มีความเจริญอย่างยั่งยืนและต่อเนื่องต้องให้ความสำคัญต่อทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะเยาวชนในสถานศึกษาซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทุกภาคเศรษฐกิจของจังหวัด จำเป็นที่ต้องให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์  สภาพข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงาน/หรือประกอบอาชีพในจังหวัด และการแนะแนวอาชีพเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่โลก   ของการทำงานตลอดจนการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ทั้งภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวในจังหวัดระยอง

1.3

ความเร่งด่วน : ดำเนินการในปี 2554
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :



1)  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงาน ปลูกจิตสำนึกความมีวินัยในการทำงาน  การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้กับนักเรียน - นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา



  2)  เพื่อแนะแนวอาชีพให้แก่ครูแนะแนวและนักเรียน – นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา



  3)  เพื่อสนับสนุนแนวทางการดำรงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
   (  ด้านการพัฒนาสังคม        (   ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
(  โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


(  โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554   สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7
สถานที่ดำเนินการ :  สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย  :  นักเรียน – นักศึกษาและครูแนะแนวในสถานศึกษาในจังหวัดระยอง

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้บริหารสถานประกอบการในจังหวัดระยอง
4.
เป้าหมาย  ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	 - ตัวชี้วัดจำนวนนักเรียน – นักศึกษา  และครูแนะแนว 
	คน
	
	126
	


 
4.2

ผลลัพธ์ :  จังหวัดระยองได้พัฒนาเยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

4.2

ผลกระทบ : 



เชิงบวก  :  เสริมสร้างทัศนคติและวินัยในการทำงานโดยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงจากวิทยาลัยและในสถานประกอบการ  ที่คัดเลือกเป็นสถานที่ดูงาน



เชิงลบ    - ไม่มี –
 5.
แนวทางดำเนินงาน

1.
สำรวจโดยตั้งคณะทำงานศึกษาวิเคราะห์แนวทางการอบรมและการคัดเลือกนักเรียน – นักศึกษา

2.
ขออนุมัติดำเนินงาน

3.
ดำเนินการอบรมและจัดการศึกษาดูงาน

4.
สรุปผลและรายงานผล
6.
วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง    (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	237,400
	-
	237,400

	2554
	-
	-
	-

	2555
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	237,400
	-
	237,400


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	237,000
	

	งบดำเนินงาน
	237,000
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	25,000
25,000
	

	   ค่าใช้สอย
    -  ค่าเช่าที่พัก – สถานที่อบรม
    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
    -  ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ 2 วัน
    -  ค่าเช่ารถดูงาน
    -  ค่าวัสดุสำนักงาน , วัสดุฝึกอบรม
    -  ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าน้ำมัน ฯลฯ) 
	212,000

27,300
27,000
135,000

10,000
10,000
2,700
	

	   ค่าวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :



-  กำหนดรูปแบบหลักสูตรเพื่อใช้เป็นแนวทางการอบรมและเตรียมความพร้อม          ของนักเรียน – นักศึกษา
11.

ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด


ไม่มี
12.

แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขปัญหาปรับโครงสร้างหน่วยงานปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)


ไม่มี
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
(โครงการที่ 18)
ชื่อโครงการ:    
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
จังหวัดระยอง





งบประมาณ.  
2,160,000
บาท  (สองล้านหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ:  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง 





ผู้รับผิดชอบ:   นายดำริห์  การควรคิด   
ตำแหน่ง: วัฒนธรรมจังหวัดระยอง.






โทรศัพท์:   0-3869-4153.
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : (ระบุจุดริเริ่มที่ทำให้เกิดโครงการ)



คณะรัฐมนตรีได้มติในการประชุมเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 กำหนดให้  “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน”   เป็นระเบียบวาระแห่งชาติ    ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการรวมพลังทุกหน่วยงานในการนำมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรมของไทย  ส่งเสริมให้เกิดสายใยชุมชนสู่ชุมชน   เพื่อให้ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข โดยมีหลักการพื้นฐานมุ่งให้ประชาชนและชุมชนเป็นศูนย์กลาง  ยึดหลักพึ่งตนเอง พัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแก่การเรียนรู้  เน้นการมีส่วนร่วมในการคิด การลงมือทำ และการร่วมรับประโยชน์ การนำความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้องถิ่น ความเชื่อตามหลักศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงมาสร้างคุณภาพชีวิตของคนให้ชุมชนให้บังเกิดผลอย่างแท้จริง    



เพื่อเป็นการการสนองนโยบายรัฐบาลในการจัดตั้ง   “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน”   ด้วยการ บูรณาการการดำเนินงานทุกภาคส่วนในการนำมิติทางวัฒนธรรมไปสู่การแก้ไขปัญหาชองชาติ  ที่มุ่งใช้มิติทางวัฒนธรรมเป็นกลไก  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน     ด้วยการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายระดมทรัพยากร การบริหารจัดการของทุกภาคส่วนในลักษณะของหุ้นส่วนสำคัญทางยุทธศาสตร์   และการเปิดพื้นที่ทางวัฒนธรรม เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาของชุมน และร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตนเป็นสำคัญ 




สำหรับในปีงบประมาณ 2554  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง ได้กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการจัดตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เพิ่มขึ้นจาก 15 แห่ง เป็น 25 แห่ง  จึงต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่ได้จัดตั้งขึ้น(ใหม่)ในพื้นที่เป้าหมาย ให้มีความเข้มแข็งและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ



สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ปัญหาการคอร์รัปชั่น   ปัญหายาเสพติด    การถูกกระแสวัฒนธรรมต่างชาติเข้าครอบงำความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่รุดหน้าอย่างรวดเร็ว   ส่งผลให้เกิดภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวตกต่ำจนหายนะ ประชาชนขาดความรับผิดชอบ ขาดความซื่อสัตย์ และขาดคุณธรรมจริยธรรม สภาพความเป็นอยู่ตกต่ำกว่าระดับมาตรฐานที่สังคมที่วางไว้ ขาดทักษะในการดำรงชีวิต ส่งผลให้เป็นภาระของสังคมที่จะต้องให้ความช่วยเหลือ   เนื่องจากเกิดความล่าช้าในการพัฒนาประเทศ   เกิดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และความไม่มั่นคงทางสังคม เกิดปัญหาสังคมอื่นๆตามมาอีกมากมาย   ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพของประชาชนในชุมชนจึงมีความจำเป็นที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือในการบูรณการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น    โดยการใช้มิติทางวัฒนธรรมและมิติอื่นๆ เป็นตัวขับเคลื่อนกลไกในการแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมไทย

1.3

ความเร่งด่วน :(ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น)



ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550    ให้ความเห็นชอบหลักการและการนำไปสู่การปฏิบัติ  “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน”  :  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนรวมพลังทุกหน่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมสายใยชุมชนสู่ชุมชน เพื่อสังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน  เป็นวาระแห่งชาติ   ประกอบกับสภาพของปัญหาของสังคมไทย/ความต้องการในการร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงควรนำมิติทางวัฒนธรรมโดยการผลัดดันให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยใช้องค์ประกอบของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ทั้ง 6 ด้าน  ด้านคลังสมอง(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) , ด้านการถ่ายทอดเรียนรู้วัฒนธรรม(ส่งเสริมอาชีพด้านศิลปะและวัฒนธรรม) , ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ,ด้านลานดนตรี กีฬาและวัฒนธรรม (ลานวัฒนธรรม) , ด้านพิพิธภัณฑ์ชุมชน และด้านศูนย์สารสนเทศและห้องสมุดชุมชน อย่างจริงจัง  
 2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :




1. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม



2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม โดยการนำระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม การมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนา  การมีจิตสำนึกรักษ์และภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิด มาพัฒนาและแก้ไขปัญหาภายในชุมชน สังคมอย่างเป็นองค์รวม 



3. เพื่อพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานทางจากวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง และนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 



4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ในการขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนไปสู่ประชาชน 

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
   (  ด้านการพัฒนาสังคม        (   ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
(  โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


(  โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554   สิ้นสุดปีงบประมาณ 2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ) 
ในพื้นที่ 8  อำเภอๆละ 1 แห่ง  ประกอบด้วย





-
ตำบลนาตาขวัญ  อำเภอเมืองระยอง
- ตำบลวังหว้า  อำเภอแกลง


- ตำบลชากกะบก  อำเภอบ้านค่าย
- ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง


- ตำบลวังจันทร์  อำเภอวังจันทร์

- ตำบลมาบข่า อำเภอนิคมพัฒนา


- ตำบลสำนักท้อน  อำเภอบ้านฉาง
- ตำบลชำฆ้อ  อำเภอเขาชะเมา
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย   :          นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน ประชาชนในจังหวัดระยอง



3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน                          และองค์กรเครือข่ายต่างๆ
 4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
-  จำนวนกิจกรรมของโครงการ
ตามองค์ประกอบ 6 ด้าน
	แห่ง
กิจกรรม
	
	
	8
48
	
	




* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ์ 2552)
 
4.2

ผลลัพธ์    




เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ตามองค์ประกอบ 6 ด้านของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ประกอบด้วย  ด้านคลังสมอง(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) , ด้านการถ่ายทอดเรียนรู้วัฒนธรรม(ส่งเสริมอาชีพด้านศิลปะและวัฒนธรรม) , ด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  , ด้านลานดนตรี กีฬาและวัฒนธรรม (ลานวัฒนธรรม) ,  ด้านพิพิธภัณฑ์ชุมชน  และด้านศูนย์สารสนเทศและห้องสมุดชุมชน 

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก :  เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงานขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนชน ชุมชนในท้องถิ่นตลอดจนเกิดการบูรณาการการดำเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 



เชิงลบ :     - ไม่มี –
 5.
แนวทางการดำเนินงาน

- ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาอุปสรรค วางแผน และกำหนดแนวทางแก้ปัญหาการบริหารจัดการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

- ดำเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขปัญหา

- ประชาสัมพันธ์โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ให้เผยแพร่ไปสู่ประชาชนอย่างกว้างขวาง

- ติดตามและประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการในแต่ละด้าน(แต่ละพื้นที่)

- แสวงหาการสนับสนุนจากองค์กรเครือข่ายในชุมชน
6.
วิธีการดำเนินงาน


 (  ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ       
                                                                                                                 หน่วย:บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	2,160,000
	0
	2,160,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	2,160,000
	0
	2,160,000


 8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	2,160,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	2,160,000.-
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ

     - ค่าจ้างเหมาบริการ (จ้างเหมารถยนต์) 
     - ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาและอบรม
	1,442,700.-
6,300.-

240,000.-

1,196,400.-
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
     - วัสุดที่ใช้ในการดำเนินงาน
     - ค่าน้ำมันเชื่อเพลิงและหล่อลื่น
    - ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	717,300.-

54,300.-

48,000.-

615,000.-
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
	-
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	-
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      (แสดงรายการ)
	-
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	-
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
· 
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์   ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของ สพท.ระยอง เขต 2


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


ส่งเสริมให้ชุมชน องค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม (บ้าน/วัด/โรงเรียน/อปท.)  มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์    และ พัฒนากระบวนการทำงานที่เป็นรูปธรรม   ตรงตามศักยภาพและตอบสนองความต้องการของชุมชน   ซึ่งสามารถส่งผลให้เกิดความความยั่งยืนของโครงการสืบไป
 11. ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด



ไม่มี

12. แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).



ไม่มี

ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 19)
ชื่อโครงการ :  
โครงการสภานักเรียนไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 





งบประมาณ

100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2   





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : 



จังหวัดระยอง เป็นจังหวัดที่มีการพัฒนารวดเร็วมาก   เนื่องจากเป็นจังหวัดที่รองรับความเจริญและมีการขยายตัวเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนมีอัตราการขยายตัวที่สูง  มีการอพยพย้ายถิ่นของประชากรจากจังหวัดต่าง ๆ    เข้ามาประกอบอาชีพเป็นจำนวนมาก ปรากฏการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาด้านมลภาวะต่าง ๆ  และทวีความรุนแรงขึ้น จนเกือบถึงขั้นวิกฤติ  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญเป็นอย่างยิ่ง



ปัจจุบันปัญหาขยะมีจำนวนมากขึ้นทุกชุมชน   สภานักเรียนจึงร่วมใจกันจัดตั้งโครงการสภานักเรียนไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  เพื่อร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาดทุกหนทุกแห่งและเป็นการปลูกจิตสำนึกให้ทุกคนมีส่วนร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



ปัญหาขยะมูลฝอย เริ่มจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมมากขึ้น และคาดว่า ในอนาคต
จะเป็นปัญหาที่สำคัญของจังหวัด ที่จะต้องเร่งดำเนินการป้องกันแก้ไข เนื่องจากขยะมูลฝอยทั้งจากครัวเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมมีปริมาณสูง   การดูแลเก็บขนขยะมูลฝอยในพื้นที่จังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในความ รับผิดชอบของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งการบริการเก็บขนขยะ มูลฝอยยังไม่สามารถกระทำได้อย่างทั่วถึง   ทำให้มีปริมาณขยะตกค้างในแต่ ละวันจำนวนมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตพื้นที่ที่เป็นชุมชนขนาดใหญ่   มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น นอกจากนี้วิธีการกำจัดขยะมูลฝอยที่ ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ก็ยังไม่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาลเนื่องจากยังใช้วิธีเทกองกลางแจ้ง  และเผาทิ้งบางส่วน  รวมทั้งระดมความร่วมมือจากทุกฝ่าย       ทั้งภาคราชการ ภาคเอกชนและประชาชน   โดยเน้นให้หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในพื้นที่สนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประสานการปฏิบัติ  ภายใต้สภาวะด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจำกัด
โดยบูรณาการแผนงาน โครงการและงบประมาณ ของท้องถิ่นเพื่อการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีต่อไป  

1.3

ความเร่งด่วน  



การแก้ไขปัญหาขยะเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งหากมีขยะในทุกที่เป็นจำนวนมากแล้วก็จะก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมหรือเกิดมลภาวะเป็นพิษ  และอาจมีผลเสียดังนี้



1. ทำให้เกิดทัศนะอุจาด คือ แลดูสกปรก ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นที่น่ารังเกียจแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงรวมทั้งผู้พบเห็น โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
 


2. เป็นแหล่งเพาะและแพร่เชื้อโรค โดยเฉพาะขยะติดเชื้อจากสถานพยาบาล และขยะเปียกที่แบคทีเรียทำหน้าที่ย่อยสลาย เชื้อโรคตามขยะจะแพร่ไปกับน้ำ แมลง หนู และสุนัขที่มาตอมหรือคุ้ยเขี่ย เช่น เชื้อที่ทำให้เกิดโรคอหิวาต์ ไทฟอยด์และโรคบิด
                3. ทำให้ดินเสื่อมและเกิดมลพิษ เพราะจะทำให้พื้นดินสกปรกดินมีสภาพเป็นเกลือ ด่าง หรือกรด หรือมีสารพิษที่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตในดิน ตลอดจนทำให้สมบัติทางกายภาพของดินเปลี่ยนแปลงไป เช่น โซเดียมทำให้เนื้อดินแตกร่วน
               4.  ทำลายแหล่งน้ำ
                      4.1) ขยะที่ตกในแหล่งน้ำลำคลองและท่อระบายน้ำ จะทำให้แหล่งน้ำตื้นเขิน การไหลของน้ำไม่สะดวกจึงเกิดสภาวะน้ำท่วมได้ง่าย
                      4.2) ทำให้เกิดมลพิษทางน้ำในลักษณะต่างๆ เช่น ทำให้น้ำเน่า น้ำเป็นพิษ น้ำที่มีเชื้อโรคและน้ำที่มีคราบน้ำมัน ซึ่งไม่เหมาะกับการใช้อุปโภคบริโภค สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงคุณภาพ เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตโดยเฉพาะพืชและสัตว์น้ำ
                      4.3) ทำให้เกิดมลพิษทางอากาศ เพราะการเผาขยะทำให้เกิดควันและขี้เถ้า การหมักหมมและเน่าสลายของขยะ จะก่อให้เกิดก๊าซพิษและกลิ่นเหม็น
                      4.4) ก่อความรำคาญและบั่นทอนสุขภาพของมนุษย์ เป็นผลจากการเกิดทัศนะอุจาด ก๊าซพิษ กลิ่นเหม็น เป็นแหล่งเพาะเชื้อโรคตลอดจนการเกิดมลพิษทางน้ำและอากาศ
                      4.5) ทำให้เกิดอัคคีภัย เนื่องจากขยะหลายชนิดติดไฟได้ง่าย โดยเฉพาะเมื่อแห้ง
                      4.6) สร้างปัญหาในการจัดการ เช่น ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรวบรวมและกำจัด 
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1.  เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งที่บ้าน โรงเรียน และชุมชน  ให้สะอาด  เรียบร้อย สวยงาน ปราศจากขยะมูลฝอย และลดปริมาณขยะในชุมชน



2.  เพื่อให้เป็นกระบวนการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีการฝึกทักษะ และสามารถนำไปประกอบ  อาชีพของนักเรียนและชุมชน



3.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักหารายได้จากการคัดแยกขยะ และฝากขาย เป็นการเก็บออมอีกทางหนึ่ง



4.  เพื่อเป็นการลดภาวะโลกร้อนจากการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับขยะ


2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   (  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





(  การพัฒนาด้านสังคม
(  ด้านการบริหารจัดการ  ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม

( โครงการใหม่


2.5

ประเภทของโครงการ



(  พัฒนา

(  ดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   3  ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2553   สิ้นสุดปีงบประมาณ  2555

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2  จำนวน 97 โรง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : 



ตัวแทนสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด และประชาชนในชุมชน


3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



นักเรียน ครู ประชาชน และร้านค้า
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1)  สภานักเรียนเห็นคุณค่าของ
       เศษวัสดุ
	โรง
	
	
	97
	
	

	(2)  สภานักเรียนรู้จักวิธีคัดแยกขยะ
	โรง
	
	
	97 
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)


4.2
ผลลัพธ์ : : 



นักเรียนเห็นคุณค่าของเศษเหลือใช้

4.3
ผลกระทบ:


เชิงบวก :  นักเรียนรู้คุณค่าของที่เหลือใช้ รู้วิธีการประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช้



เชิงลบ :     -

5.
แนวทางการดำเนินงาน 

(1) จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ

(2) แต่งตั้งคณะทำงาน

(3) ดำเนินงานจัดทำกิจกรรมตามโครงการ

โดยจัดอบรมนักเรียนเพื่อให้ความรู้นักเรียนเรื่องการคัดแยกขยะ โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ   และเชิญวิทยากรมาสอนนักเรียนทำงานประดิษฐ์จากขยะเหลือใช้

(4) สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา

7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	100,000
	
	100,000

	2554
	100,000
	-
	100,000

	2555
	100,000
	-
	100,000

	2556
	100,000
	-
	100,000

	รวมทั้งสิ้น
	400,000
	-
	400,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

หน่วย :บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	100,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	10,000.-
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	72,000.-
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	8,000.-

10,000.-
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว  อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที








( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


     การมอบหมายให้นักเรียนรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องเป็นลักษณะรายโรงเรียน รายชั้น และรายบุคคล
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :

                    - โครงการจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องทุกปี เนื่องจากมีการเลื่อนชั้นนักเรียน และมีนักเรียน  
จบชั้นในปีการศึกษานั้น ๆ
12.
แนวทางแก้ไข  : 
                    การได้รับสนับสนุนงบประมาณทุกปี จะสามารถจัดทำโครงการได้อย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 20)
ชื่อโครงการ :


โครงการที่สานสัมพันธ์สายใยคนทุกวัยในครอบครัว






งบประมาณ   1,200,000   บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน)






หน่วยดำเนินการ........สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2






ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 






หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ จัดให้บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ มีร่างกายพิการ ทุพพลภาพหรือด้อยโอกาส มีสิทธิและโอกาสเป็นพิเศษ



นโยบายรัฐบาลกำหนดให้การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีความมั่นคงในชีวิต และนโยบายกระทรวงศึกษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง ได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 1 ปี ก่อนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงตามลักษณะของผู้เรียน



จากการสำรวจและคัดกรองข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2551  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเฉลี่ยร้อยละ 19.60 นักเรียนกลุ่มมีปัญหาเฉลี่ยร้อยละ 10.14 นักเรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน
เฉลี่ยร้อยละ 2.24 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



จากการคัดกรองนักเรียน มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม ด้านเพศศึกษา ด้านยาเสพติดและด้านเศรษฐกิจ

1.3

ความเร่งด่วน  



ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1.  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน



2.
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กมีแนวโน้มออกกลางคัน ได้เรียนอย่างทั่วถึง และ          มีคุณภาพร้อยละ 100  



3.  เพื่อให้ประชากรวัย 3-16 ปี ได้รับสิทธิและโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 



4.  เพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ



( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม

( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ

2.5

ประเภทของโครงกา
ร



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ  2554

2.7

สถานที่ดำเนินโครงการ  หมู่บ้านโรงเรียนในเขตอำเภอแกลง วังจันทร์ และเขาชะเมา
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย : ........ครู จำนวน 1,346 คน  นักเรียน จำนวน 28,445 คน  ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน     28,445 คน

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครู จำนวน 1,346 คน  นักเรียน จำนวน 28,445 คน  ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน     28,445 คน
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) ครู นักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
	คน
	-
	1,370,000
	58,236
	
	

	
	
	
	
	
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)
 
4.2

ผลลัพธ์ : : นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้ประชุมร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปัญหาซึ่งกันและกัน

4.3

ผลกระทบ:



เชิงบวก :  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน



เชิงลบ :  
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1)
 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ

(2) ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน

(3) นิเทศ ติดตาม

(4) สรุป รายงานผล

(5) ประเมินผล
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	1,200,000
	0
	1,200,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	1,200,000
	0
	1,200,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	1,200,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	

	   ค่าใช้สอย
        จัดสรรให้โรงเรียนดำเนินการ
	1,200,000
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการได้ทันที







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์สูง








( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่ 21)
ชื่อโครงการ :

โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีมีความสุขและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน





งบประมาณ     500,000     บาท





หน่วยดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1

ที่มา : พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ จัดให้บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ มีร่างกายพิการ ทุพพลภาพหรือด้อยโอกาส มีสิทธิและโอกาสเป็นพิเศษ



นโยบายรัฐบาลกำหนดให้การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีความมั่นคงในชีวิต และนโยบายกระทรวงศึกษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง ได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวัยอย่างน้อย 1 ปี ก่อนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงตามลักษณะของผู้เรียน



จากการสำรวจและคัดกรองข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2551  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเฉลี่ยร้อยละ 19.60 นักเรียนกลุ่มมีปัญหาเฉลี่ยร้อยละ 10.14 นักเรียนมีแนวโน้มออกกลางคันเฉลี่ยร้อยละ 2.24 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ 



จากการคัดกรองนักเรียน มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม ด้านเพศศึกษา ด้านยาเสพติดและด้านเศรษฐกิจ

1.3

ความเร่งด่วน  :
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา

2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1
วัตถุประสงค์ของโครงการ

           1.  เพื่อดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน


 2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กมีแนวโน้มออกกลางคัน ได้เรียนอย่างทั่วถึง และ          มีคุณภาพร้อยละ 100  


 3.  เพื่อให้ประชากรวัย 3-16 ปี ได้รับสิทธิและโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 

4.  เพื่อส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน

5.  เพื่อส่งเสริมให้ อปท. ผู้ปกครอง ประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษา รับรู้สิทธิและโอกาสการศึกษา

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ. 2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ  2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  โรงเรียนในเขตอำเภอแกลง วังจันทร์ และเขาชะเมา
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : ........นักเรียน จำนวน 28,445 คน

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) นักเรียนมีสุขภาพดีและมีความสุข

	คน
	
	
	28,445
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)
 
4.2

ผลลัพธ์ : 




1.  ดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน



2.  เด็กตกหล่น เด็กมีแนวโน้มออกกลางคัน ได้เรียนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพร้อยละ 100  




3. ประชากรวัย 3-16 ปี ได้รับสิทธิและโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 



4.  เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน



5.  อปท. ผู้ปกครอง ประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษา รับรู้สิทธิและโอกาสการศึกษา

4.3

ผลกระทบ:




เชิงบวก :  นักเรียนมีสุขภาพดีและมีความสุข



เชิงลบ :  

5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1) แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ

(2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ

(3) จัดค่ายนักเรียนแกนนำ

(4) นิเทศ ติดตาม สรุป รายงานผล

(5) ประเมินผล
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	-
	-
	-
	-

	2554
	500,000
	-
	500,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	500,000
	-
	500,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	500,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	50,000.-
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	350,000.-
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	100,000
50,000.-

50,000.-
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


(ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
(โครงการที่ 22)
ชื่อโครงการ  :

โครงการอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด






งบประมาณ  142,000.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)






หน่วยดำเนินการ  อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง






ผู้รับผิดชอบ:  นายทิวา  พรหมอินทร์  ตำแหน่ง:  นายอำเภอเขาชะเมา  






 โทรศัพท์: 0-3896-9238

1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : 
เนื่องจากในปัจจุบันนี้ มียาเสพติดมากมายหลายชนิด แพร่ระบาดอย่างรุนแรงและกว้างขวาง    ในทุกกลุ่มอายุ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก  และถูกชักจูงให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากที่สุด  ก่อให้เกิดปัญหาสังคมและเสียหายต่อประเทศชาติโดยรวม  รัฐบาลจึงสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเร่งรัดในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้หมดสิ้นไป



เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  อำเภอเขาชะเมา จึงได้จัดทำโครงการอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ขึ้น

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  อำเภอเขาชะเมา จึงได้จัดทำโครงการอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินต้านยาเสพติดขึ้น

1.3

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น)  มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ทุกส่วนจะต้องร่วมกัน แก้ไขปัญหาการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ที่เกิดจากความต้องการของหมู่บ้าน โดยใช้ผู้ประสานพลังแผ่นดินในหมู่บ้านให้มากที่สุด  หมู่บ้านจะได้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน.
 2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :



ต้องการแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบยั่งยืน โดยใช้แนวคิดในการฝึกอบรมกลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน ให้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาและป้องกันปราบปรามยาเสพติดที่มีในหมู่บ้าน ให้เกิดประโยชน์สุขสงบในหมู่บ้านแบบยั่งยืนตลอดไป

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม

( ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ. 2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ  2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ) หมู่บ้านตามโครงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  จำนวน  10  หมู่บ้าน   ได้แก่    หมู่ที่  1, 3, 5 ตำบลชำฆ้อ   หมู่ที่  3, 5  ตำบลเขาน้อย   หมู่ที่ 3, 4, 6  ตำบลห้วยทับมอญ    หมู่ที่ 4, 7  ตำบลน้ำเป็น
 3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย   อบรมกลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน  จำนวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 100  คน  รวมทั้งสิ้น  1,000  คน


3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   กลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน ตามโครงการ ทั้ง  10  หมู่บ้านเป้าหมาย
 4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	- ตัวชี้วัดจำนวนกิจกรรมเสริมสร้างมาตรการป้องกันการกระทำผิดโดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการบังคับใช้กฎหมาย

	  หมู่บ้าน
	
	
	10
	10
	9




* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  (ตุลาคม 2552 – กุมภาพันธ์ 2553)
 
4.2

ผลลัพธ์   กลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน ได้รับความรู้และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างยั่งยืน

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก   กลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน รู้จักใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านของตนเองแบบยั่งยืน



เชิงลบ.  ไม่มี…..……………………………………………..

5.
แนวทางการดำเนินงาน

(ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1. ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานแก่กลุ่มพลังมวลชน ในพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมาย

2. ดำเนินการฝึกอบรมกลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน จำนวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 100  คน รวมทั้งสิ้น  1,000  คน ในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 100,000.-  บาท
 6.
วิธีการดำเนินงาน


( ดำเนินการเอง
                       (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ       
                                                                                                                 หน่วย:บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	142,000.-
	0
	142,000.-

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	142,000.-
	0
	142,000.-


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554          
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	142,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	142,000.-
	

	- ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
   ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน ๆ ละ10 วัน ๆ ละ 600 บาท
	18,000.-
	-

	· ค่าใช้สอย  (แสดงรายการ)
        1. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10 วัน  ๆ ละ 100 คน ๆ ละ 50  บาท  เป็นเงิน 50,000.- บาท
       2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  สำหรับผู้เข้าอบรม จำนวน 10 วัน ๆ ละ 100 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน  50,000.- บาท
       3.  จัดเตรียมสถานที่ เครื่องขยายเสียง  10 วัน ๆ  ละ 1,500.- บาท เป็นเงิน 15,000.- บาท

	115,000.-
	-

	  - ค่าวัสดุ  (แสดงรายการ)
     1. ปากกา  1,000 ด้าม ๆ ละ 5 บาท  เป็นเงิน  5,000.- บาท
     2. กระดาษโรเนียว 40 รีม ๆ ละ 85 บาท  เป็นเงิน  3,400.-  บาท
     3. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นเงิน 600.- บาท
	9,000.-
	-

	- ค่าสาธารณูปโภค  (แสดงรายการ)
	
	

	งบลงทุน
	
	

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
     (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ
	
	

	
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


(ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ

ประการสำคัญที่เป็นหัวใจของการดำเนินการคือจะต้องสร้างความเข้าใจให้ลึกซึ้งระหว่างส่วนราชการและกลุ่มผู้ประสานพลังแผ่นดิน  ว่าโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดดังกล่าว จะทำให้ประชาชนในหมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติด และเป็นการป้องกันปราบปรามยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้บังเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อประชาชนในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนจะได้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป
 11.
ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด


ไม่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงาน.
 12.
แนวทางแก้ไข:  (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ 


ควรแก้ไขกฎหมายให้ผู้เสพติดคุกทุกราย และให้ประหารผู้ค้าทุกราย จะได้ไม่มีใครกล้าทำผิด.
ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 
(โครงการที่  23)

ชื่อโครงการ :  
โครงการส่งเสริมความรู้สิทธิประโยชน์ที่ประชาชนพึงได้รับ





งบประมาณ       150,000     บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2





ผู้รับผิดชอบ นายธวัชชัย อุ่ยพานิช  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 





หมายเลขโทรศัพท์  038 – 671180  
1.
หลักการเหตุผล

1.1
ที่มา : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2550 ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  หน้าที่ของชนชาวไทย และแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ ซึ่งชนชาวไทยทุกคนจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญในเรื่องดังกล่าว โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นผู้นำแห่งองค์ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น

1.2
สภาพปัญหา/ความต้องการ 


ปัจจุบันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒ จำนวน ๑,๓๖๙ คน ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  หน้าที่ของชนชาวไทย และแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ จึงจำเป็นที่หน่วยงานต้นสังกัดให้ความรู้แก่บุคลากรดังกล่าวโดยการฝึกอบรมให้ความรู้และทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ให้อย่างทั่วถึง

1.3
ความเร่งด่วน  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ หากไม่ได้รับการพัฒนาให้ความรู้อาจเป็นผลเสียต่อประเทศ
2.   ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1
วัตถุประสงค์ของโครงการ


1) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  หน้าที่ของชนชาวไทย และแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ 


2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่แก่นักเรียนและประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง


3) เพื่อปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม
    (   ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   (   ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
(   โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


 (  โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2554  สิ้นสุดปีงบประมาณ  2554

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,369 คน

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด/นักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2555
แผน


	(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับความรู้ในเรื่องสิทธิของประชาชนที่พึงได้รับ
	คน
	
	
	1,169
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

4.2
ผลลัพธ์ : เสริมสร้างให้ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

4.3
ผลกระทบ:


เชิงบวก : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับความรู้ในเรื่องสิทธิของประชาชนที่พึงได้รับ  



เชิงลบ :  -
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

(1)  ประสานงาน

(2) จัดฝึกอบรม

(3) ติดตามประเมินผล
6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ 
หน่วย :บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	

	2554
	150,000
	0
	150,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	150,000
	0
	150,000


8.  รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	150,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	
	

	ค่าตอบแทน
        - ค่าตอบแทนวิทยากร
	30,000.-
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
	40,000.-
	

	   ค่าวัสดุ
        - ค่าจัดทำเอกสาร
        - ค่าวัสดุอื่น ๆ
	80,000
50,000.-

30,000.-
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
12.
แนวทางแก้ไข  : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้กฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
 (โครงการที่ 24)
ชื่อโครงการ:      โครงการพัฒนาศูนย์บริการร่วม  หรือเคาน์เตอร์บริการประชาชนจังหวัดระยอง





งบประมาณ      1,655,000  บาท  (หนึ่งล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ:    ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง 





ผู้รับผิดชอบ:  นายวราวุธ ปิ่นเงิน  ตำแหน่ง:  ปลัดจังหวัดระยอง





โทรศัพท์:   038-694017
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : จังหวัดระยองมอบหมายให้ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดระยอง ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วม หรือเคาน์เตอร์บริการประชาชนมาตั้งแต่งบประมาณ พ.ศ.2549 จนถึงปัจจุบัน 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 จังหวัดระยอง ได้จัดตั้งเคาน์เตอร์บริการประชาชนจังหวัดระยอง  ณ บิ๊กซีสาขาระยอง และจ้างลูกจ้างชั่วคราววุฒิปริญญาตรี  2 อัตราและมีการเช่าวงจรสื่อสาร Lease Line เพื่อให้บริการระบบออนไลน์ หากไม่ได้รับงบประมาณจะทำให้ไม่สามารถให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่องได้ 

1.3

ความเร่งด่วน : จำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการเคาน์เตอร์บริการประชาชนจังหวัดระยอง ให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ทุกปีงบประมาณ
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :




เพื่อพัฒนารูปแบบการทำงาน  ขยายการให้บริการประชาชน ให้สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

( ด้านการพัฒนาสังคม
    (   ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   (   ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
(   โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ


 (  โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    4   ปี เริ่มต้นปีงบประมาณ  2553   สิ้นสุดปีงบประมาณ  2556


2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ) ศูนย์บริการร่วม  ณ  ห้างบิ๊กซีสาขาระยอง
 3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย   ประชาชนในจังหวัดระยอง และจังหวัดอื่นๆ ที่มารับบริการ

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ข้าราชการจังหวัดระยองและทำการปกครองจังหวัดระยอง  ประชาชนผู้รับบริการ
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	- ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน  
ณ ห้างบิ๊กซี  สาขาระยอง

	  แห่ง
	
	
	1
	
	




* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ์ 2552)
 
4.2

ผลลัพธ์…ขยายการให้บริการประชาชน อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

4.3

ผลกระทบ



เชิงบวก ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีจุดให้บริการเพิ่มขึ้นและสามารถขอรับบริการได้ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ



เชิงลบ  หากไม่ได้รับงบประมาณจะไม่สามารถดำเนินการต่อเนื่องได้เพราะใช้ระบบออนไลน์ทั่วประเทศ
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1. จ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานประจำเคาน์เตอร์บริการประชาชน วุฒิปริญญาตรี 2 อัตรา  ค่าจ้างเดือนละ 7,940 บาท/ คน และเงินประกันสังคมเดือนละ 397 บาท / คน

2. ค่าเช่าวงจรสื่อสาร Lease Line ปีละ 120,000 บาท 

3. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด เดือนละ 5,000  บาท

4. ค่าใช้สอยอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนและค่าสาธารณูปโภค
 6.
วิธีการดำเนินงาน


( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ       
                                                                                                                 หน่วย:บาท
	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	-
	-
	-

	2554
	1,655,000
	0
	1,655,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	1,655,000
	0
	1,655,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554     
                                                                หน่วย:บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	1,655,000
	

	งบดำเนินงาน  
	1,655,000
	

	  - ค่าตอบแทน (แสดงรายการ)
· ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3 
 คน วันปกติ 246 วันๆ ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 50 บาท/คน =3x246x2x50 = 73,800  บาท
· ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3
    คน วันหยุดราชการ 119 วันละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 60     บาท/คน= 3x119x7x60 = 149,940 บาท

    
	223,740
	

	  - ค่าใช้สอย (แสดงรายการ)
·   ค่าจ้างชั่วคราว คุณวุฒิปริญญาตรี 2 อัตราๆละ
     7,940 บาท /เดือน = 2x7,940 x 12 = 190,560 บาท
·  เงินประกันสังคม  2 อัตรา ๆละ 397 บาท/เดือน 
             = 2x397x12= 9,528  บาท
·  ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด  เดือนละ 5,000 บาท
           = 5,000 x12 = 60,000 บาท
·  ค่าใช้สอยอื่นๆที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและ
     การให้บริการประชาชน = 239,912 บาท
·  กิจกรรมการฝึกอบรม 180 คน จำนวน 450,600 บาท
· ค่าอาหาร 180 คนๆ 800 บาท/วัน รวม 2 วัน 
     = 180x800x2 =288,000 บาท
· ค่าเช่าที่พัก  180 คนๆละ 750 บาท/วัน รวม 1 วัน
= 180x750 = 135,000 บาท

· ค่าสัมมนาคุณ วิทยากร 4 คน ๆละ 2 ชั่วโมงๆละ    1,200 บาท= 4x2x1,200 = 9,600 บาท
-  ค่าวัสดุฝึกอบรม 180 คนๆละ 100 บาท
 =  180x100 = 18,000 บาท
          
	950,600
	

	  - ค่าวัสดุ (แสดงรายการ)
· วัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
= 300,660 บาท
	300,660
	

	  - ค่าสาธารณูปโภค (แสดงรายการ)
· ค่าเช่าวงจรสื่อสาร Lease Line  120,000 บาท
· ค่าโทรศัพท์                                 36,000 บาท
· ค่าไปรษณีย์                                24,000 บาท 

	180,000
	

	งบลงทุน
	-
	-

	  - ค่าครุภัณฑ์ (แสดงรายการ)
	
	

	  - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      (แสดงรายการ)
	
	

	งบเงินอุดหนุน (แสดงรายการ)
	
	

	งบรายจ่ายอื่น (แสดงรายการ)
	
	


9.
ความพร้อมของโครงการ

9.1

พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ :



จังหวัดจัดสรรงบประมาณทุกปีงบประมาณ จึงจะให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง
11.

ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด


หากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะไม่สามารถให้บริการประชาชนต่อเนื่องได้เพราะจำเป็นต้องมีการใช้ระบบออนไลน์ทั่วประเทศ โดยเฉพาะงานและบัตร
12.

แนวทางแก้ไข:(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ).


ขอรับงบประมาณจากจังหวัดทุกปีงบประมาณ
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)
 (โครงการที่ 25)
ชื่อโครงการ :  
โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ





งบประมาณ  10,000,000  บาท (สิบล้านบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินการ  สำนักงานจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนา  ศรีศุภลักษณ์





ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง





หมายเลขโทรศัพท์ 038-694000
1.
หลักการเหตุผล

1.1
ที่มา : ระยองเป็นจังหวัดที่มีสภาพเศรษฐกิจดีจังหวัดหนึ่ง จากข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพบว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปี 2550                มีมูลค่า 567,961 ล้านบาท  มีมูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว เท่ากับ 972,306    บาท/ คน /ปี  เป็นลำดับที่ 1  ของประเทศ  ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาตามโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกหรือโครงการ  Eastern Seaboard เป็นฐานเศรษฐกิจที่สำคัญ  นำรายได้เข้ามาพัฒนาประเทศจำนวนมากมาย  จากการพัฒนาส่งผลให้จังหวัดระยองเป็นศูนย์อุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมต่อเนื่องเป็นศูนย์กลางความเจริญแห่งใหม่  มีการลงทุนภาคอุตสาหกรรมสูงที่สุดของประเทศ  มีการจ้างงานจำนวนมาก  เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพสูง มีการจัดเตรียมสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานไว้อย่างสมบูรณ์ เพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว มีการผสมผสานการพัฒนาทั้งภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยวอย่างลงตัวและเกื้อกูลกัน 


จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัด ได้ประเมินศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของจังหวัดประกอบด้วย การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลง ด้านต่างๆ และได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและเศรษฐกิจที่สมดุล (City of Good Quality of life and Balanced Economy)” และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 
:
พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเที่ยว (ระยอง) อย่างยั่งยืน


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2
:
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมที่ได้มาตรฐานสามารถสร้างและขยายโอกาสทางการตลาดได้


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 
:
สร้างเสริมสังคม (ระยอง) ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
4
:
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมของภูมิภาคที่ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมได้อย่างยั่งยืน

1.2
สภาพปัญหา/ความต้องการ : 
สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ได้จัดทำโครงการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยมอบหมายให้สำนักงานจังหวัดในฐานะเป็นหน่วยงานกลางซึ่งทำหน้าที่ในการประสานกับส่วนราชการทุกภาคส่วนในจังหวัดระยอง เพื่อจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยังมีบทบาทภารกิจอีกหลากหลาย อาทิ งานเลขานุการผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด งานบริหารทั่วไปของจังหวัด การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด (ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ การบริหารงบประมาณ การจัดทำระบบข้อมูลและติดตามประเมินผล การพัฒนาบุคลากรภายในจังหวัด ฯลฯ 



การดำเนินโครงการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้กำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ดังนี้


1)
การพัฒนาผู้บริหารของส่วนราชการ ให้บริหารงานอย่างมีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม และความคาดหวังในการดำเนินการ รวมถึงการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลาย การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้ในส่วนราชการ รวมทั้งพัฒนาส่วนราชการให้เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลตนเองที่ดี และดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน


2)
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์หลัก รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และการถ่ายทอดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์หลัก รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการที่ได้จัดทำไว้ เพื่อนำไปปฏิบัติและการวัดผลความก้าวหน้า


3)
การพัฒนาส่วนราชการ เพื่อให้เป็นส่วนราชการเป็นไปตามความต้องการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งกำหนดปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ และนำไปสู่การกล่าวถึงส่วนราชการในทางที่ดี


4)
จัดการ ปรับปรุงข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ทันสมัยต่อการนำไปใช้ประโยชน์ให้กับส่วนราชการ/หน่วยงาน ได้รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และนำไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี


5)
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  เพื่อให้สามารถใช้ศักยภาพในการปฏิบัติราชการได้อย่างเต็มที่เพื่อมุ่งไปในแนวทางเดียวกับเป้าประสงค์และปฏิบัติการโดยรวมของส่วนราชการ รวมทั้งความใส่ใจในการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจะนำไปสู่การดำเนินการที่เป็นเลิศและความเจริญก้าวหน้าของบุคลากรและส่วนราชการ


6)
การจัดกระบวนการ การให้บริการ และกระบวนการอื่น ที่ช่วยสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการบรรลุพันธกิจของส่วนราชการ ตลอดจนกระบวนการสนับสนุนที่สำคัญและความเจริญก้าวหน้าของบุคลากรและส่วนราชการ


7)
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานส่วนราชการโดยเปรียบเทียบกับส่วนราชการ หรือองค์กรที่มีภารกิจคลายคลึงกัน

1.3
ความเร่งด่วน  (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นภารกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของจังหวัด และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการประชาชน และเป็นไปตามแนวทางการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1
วัตถุประสงค์ของโครงการ


(1)
เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของจังหวัดระยองให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตาม              แนวทางการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546


(2)
เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของจังหวัดระยองให้สู่ระดับมาตรฐานสากล


(3)
เพื่อให้มีการดำเนินการพัฒนาองค์กรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์


(4)
 เพื่อเป็นการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3
ลักษณะโครงการ


( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
( ด้านการพัฒนาสังคม

(  ด้านการบริหารจัดการ


( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4
สถานภาพของโครงการ

( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5
ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1    ปี  เริ่มต้นปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุดปีงบประมาณ 2553

2.7
สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานจังหวัดระยอง ศาลากลางจังหวัดระยอง

3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของจังหวัด ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของจังหวัดระยอง

3.2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย .ผู้บริหารของจังหวัด ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของจังหวัดระยอง รวมทั้งประชาชนที่มาขอรับบริการและประชาชนทั่วไป
4.
เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ

4.1
เป้าหมายโครงการ : .
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552

แผน
(ผล)*
	ปี 2553

แผน

	ปี 2554

แผน

	ปี 2555

แผน

	ปี 2556
แผน


	(1) ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	ร้อยละ
	-
	20
	
	
	



* ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ตุลาคม 2551- กุมภาพันธ์ 2552)

4.2
ผลลัพธ์ :  จังหวัดระยองมีการปรับปรุงองค์การอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่วนราชการมีความเข้าใจและนำเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใช้เพื่อปรับปรุงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

4.3
ผลกระทบ:


เชิงบวก :  จังหวัดระยองมีทิศทางและเป้าหมายในการทำงานที่ชัดเจน



เชิงลบ :   - ไม่มี -
5.
แนวทางการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ)

1)
การพัฒนาผู้บริหารของส่วนราชการ


(1)
การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความผูกพันและแรงจูงใจให้บุคลากร 



(2)
การกำหนดระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 


(3)
การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 


(4)
การจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 


(5)
การกำหนดมาตรฐานในการจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม 


2)
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 


(1)
การทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 


(2)
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับจังหวัดลงสู่ส่วนราชการประจำจังหวัด 


(3)
การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 


(4)
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านกระบวนการ 

3)
การพัฒนาส่วนราชการ 


(1)
การรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐกับผู้รับบริการและ           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


(2)
กำหนดแนวทางในการนำบริการให้ถึงประชาชน เช่น เคาน์เตอร์บริการประชาชน ศูนย์บริการร่วม การจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เป็นต้น
 
4)
จัดการ ปรับปรุงข้อมูลและระบบสารสนเทศ 


(1)
การจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย

5)
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 


(1)
การทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล/การจัดทำแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด



(2)
พัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

6)
การจัดกระบวนการ การให้บริการ และกระบวนการอื่น 


(1)
การกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เช่น การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและการปฏิบัติงาน 


7)
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด 


(1)
ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (มิติด้านประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์การ) และรายงานผลการประเมินตนเองให้สำนักงาน ก.พ.ร.ทราบ (ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด)

6.
วิธีดำเนินการงาน 

( ดำเนินการเอง


( จ้างเหมา

7.
วงเงินโครงการ 
หน่วย :บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	10,000,000
	0
	10,000,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	10,000,000
	0
	10,000,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	10,000,000.-
	

	งบดำเนินงาน
	10,000,000.-
	

	ค่าตอบแทน
	
	

	   ค่าใช้สอย
       - ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
	10,000,000.-
	

	   ค่าวัสดุ

	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.
วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เพื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ 

............................................................................................................................................................................
11.
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนินโครงการ :


...........................................................................................................................................................................
12.
แนวทางแก้ไข  : 

............................................................................................................................................................................
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)             
(โครงการที่  26)                                
ชื่อโครงการ : 
โครงการพัฒนาเครือข่ายสถานประกอบการเข้มแข็ง





งบประมาณ
159,000  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินงาน     สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ
 นางวรรณพร  ชูอำนาจ  
ตำแหน่ง  แรงงานจังหวัดระยอง





โทรศัพท์
     0  3869  4020 – 1
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา :  ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2543) เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ  เจ้าของสถานประกอบการต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้





ก.  ควบคุมสอดส่องดูแล  ไม่ให้พนักงานของสถานประกอบการหรือบุคคลภายนอกกระทำการมั่วสุมกันกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถานประกอบการ





ข.  พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ไม่มีพฤติกรรม  ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเข้าเป็นพนักงาน  จัดอบรมพนักงานของตนให้ความเข้าใจในการป้องกันและการใช้ยาเสพติด  อย่างสม่ำเสมอ





ค.  จดบันทึกประวัติของพนักงานไว้ประจำสถานประกอบการ โดยบันทึก  ชื่อ – สกุล  เลขบัตร  ที่อยู่  และภูมิลำเนาของพนักงาน





 ง.  ให้ความร่วมมือ หรืออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบสารเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  :  



1.
จังหวัดระยองมีประชากร 591,677 คน ในจำนวนนี้มีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 461,097 คน เป็นแรงงานในสถานประกอบการ 316,633 คน นอกจากนั้นยังมีแรงงานแฝง   จากจังหวัดอื่น  ตลอดจนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัดระยองจำนวนหนึ่ง  จังหวัดระยอง  ให้ความสำคัญต่อการเร่งรัดป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นความพยายาม  ที่จะสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดแพร่ระบาดในเขตชุมชนและท้องถิ่น  หรือการช่วยเหลือผู้ที่หลงผิด  โดยเฉพาะแรงงานในสถานประกอบการ   ได้มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ประสานพลังแผ่นดินในหมู่ผู้ใช้แรงงาน  อย่างไรก็ตามความสำเร็จของการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยจิตสำนึกที่จะเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดทุกชนิด  ซึ่งจังหวัดระยองได้พัฒนาเครือข่ายผู้ประสานพลังแผ่นดินในระดับลูกจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้บริหารงานบุคคล  ดังนั้นเพื่อให้การสร้างเครือข่ายมีประสิทธิภาพจังหวัดระยอง  จึงได้เพิ่มมาตรการเสริมในเครือข่ายเฝ้าระวังโดยเชิญชวนให้ผู้ประกอบการ/นายจ้าง  เข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับจังหวัด  กำหนดแผนปฏิบัติภายใต้นโยบายเดียวกับของจังหวัด  ตลอดจนการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการทุกระดับในภาคเอกชน นายจ้าง/ผู้ประกอบการหรือ ซีอีโอ ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการกำกับยุทธศาสตร์การสร้างการสร้างความเข้มแข็งทั้งด้านจิตสำนึกและการบริหารจัดการจึงควรที่จะเพิ่มมาตรการเสริมในเครือข่ายเฝ้าระวังโดยให้ผู้ประกอบการ/นายจ้างเข้าร่วมป็นเครือข่ายจังหวัด  และเพื่อกำหนดแผนปฏิบัติภายใต้นโยบายเดียวกับของจังหวัด
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :



1.
เพื่อสนับสนุนภาคีเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ



2.
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ลูกจ้าง  พนักงาน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ตลอดจนช่วยเหลือผู้หลงผิดในสถานประกอบการ



3.
เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมกันระหว่างผู้บริหารทุกระดับของสถานประกอบการ   ที่จะให้โอกาสแก่ผู้หลงผิดในสถานประกอบการ



4.
เพื่อกำหนดแผนงานบูรณาการในระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
( ด้านการพัฒนาสังคม

(  ด้านการบริหารจัดการ



( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5

ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1    ปี  เริ่มต้นปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุดปีงบประมาณ 2553

2.7

สถานที่ดำเนินการ :  โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย  :  นายจ้าง ผู้ประกอบการทั้งในและนอกนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ลูกจ้าง  ประชาชนในชุมชนของโรงงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
4.
เป้าหมาย  ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	  จำนวนแรงงาน ผู้
ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมผ่านการฝึกอบรมคามโครงการ

	คน
	
	60
	


 
4.2

ผลลัพธ์ :  ความร่วมมือประสานการทำงานและบูรณาการการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดในสถานประกอบการ

4.3

ผลกระทบ : 



เชิงบวก  



1.
ความสงบเรียบร้อยของสถานประกอบการและชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ



2.
การเสริมสร้างรากฐานความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของจังหวัดระยอง



เชิงลบ                  - ไม่มี –
5.
แนวทางดำเนินงาน

1.
จัดการประชุมคณะทำงาน

2.
จัดการประชุมเตรียมการและดูงาน

3.
จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างจังหวัดระยองกับสถานประกอบการ
6.
วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง    (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	159,000  
	-
	159,000  

	2554
	-
	-
	-

	2555
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	159,000  
	-
	159,000  


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	159,000.00  
	

	งบดำเนินงาน
	159,000  .-
	

	ค่าตอบแทน
    -  ค่าตอบแทนวิทยากร
	14,400

	

	   ค่าใช้สอย
    -  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  100  คน
    -  ค่าวัสดุสำนักงาน/วัสดุประชาสัมพันธ์
    -  ค่าจัดทำโล่ตอบแทนฯ 60 อัน
    -  ค่าจัดประชุมเตรียมการ 2 ครั้ง
    -  ค่าใช้จ่ายอื่น

	144,600
35,000

35,000
66,000
3,000
5,600
	

	   ค่าวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


-  แผนงานบูรณาการความร่วมมือระหว่างจังหวัดระยองกับสถานประกอบการ ในจังหวัดระยอง
 11.
ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด


-  ขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหารระดับสูงของสถานประกอบการเข้าใจ    ถึงนโยบายด้านยาเสพติดของจังหวัดระยอง
 12.
แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขปัญหาปรับโครงสร้างหน่วยงานปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)


ไม่มี

ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)             
    (โครงการที่ 27)  
ชื่อโครงการ : 
โครงการจ้างนักเรียน - นักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการในช่วงปิดภาคเรียน/เวลาว่างจากการศึกษา  





งบประมาณ
  260,000  บาท  (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินงาน  สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ
  นางวรรณพร  ชูอำนาจ  
ตำแหน่ง  แรงงานจังหวัดระยอง





โทรศัพท์
   0  3869  4020 – 1
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา : 



เนื่องจากนักเรียน – นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาต้องการมีรายได้เพื่อเป็นทุนการศึกษา

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  :  



เพื่อให้นักเรียน - นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง/ครอบครัว/สังคม และเป็นการหารายได้เพื่อเป็นทุนการศึกษา

1.3

ความเร่งด่วน : 



ดำเนินการในช่วงปิดภาคเรียนปีการศึกษางบประมาณ 2554
 2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ



1)  เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษามีรายได้เพื่อเป็นทุนในระหว่างการศึกษาเล่าเรียน



2) เพื่อให้นักเรียนนัก - ศึกษามีความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในงานส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



3)  หน่วยงานราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
( ด้านการพัฒนาสังคม

(  ด้านการบริหารจัดการ



( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5

ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1    ปี  เริ่มต้นปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุดปีงบประมาณ 2553

2.7

สถานที่ดำเนินการ : ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / ทุกอำเภอในจังหวัดระยอง
3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(3.1)
กลุ่มเป้าหมาย  :  นักเรียน – นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา

(3.2)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ภาครัฐในจังหวัดระยอง
4.
เป้าหมาย  ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	 - นักเรียน – นักศึกษา
	คน
	30
	30
	30

	 - ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	แห่ง
	10
	10
	10


 
4.2

ผลลัพธ์ :  



1)  นักเรียน - นักศึกษา มีรายได้จากการช่วยปฏิบัติราชการ



2)  นักเรียน – นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติราชการ



3)  ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบุคลากรช่วยปฏิบัติราชการเสริมประสิทธิภาพ

4.3

ผลกระทบ : 



เชิงบวก  



1) นักเรียน – นักศึกษา มีรายได้เพื่อเป็นทุนการศึกษา



2) ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลกรช่วยปฏิบัติราชการ



เชิงลบ  



- ไม่มี –
5.
แนวทางดำเนินงาน

1)
 สอบถามความต้องการของส่วนราชการ / อปท.

2)  รับสมัครนักเรียน – นักศึกษา

3)  จัดปฐมนิเทศ

4)  ส่งนักเรียน – นักศึกษาไปปฏิบัติราชการ
6.
วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง    (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	
	
	

	2554
	260,000
	0
	260,000

	2555
	0
	0
	0

	2556
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	260,000
	0
	260,000


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการ พ.ศ. 2554
หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	260,000.00
	

	งบดำเนินงาน
	260,000.00
	

	ค่าตอบแทน
	
	

	   ค่าใช้สอย
   -  ค่าจ้างนักเรียน – นักศึกษา
	260,000.00
	

	   ค่าวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


1.
จัดทำแบบฟอร์มรับรองการปฏิบัติงานให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าโครงการ


2.
จัดทำทะเบียนรายชื่อหน่วยงานและบุคคลที่เข้าร่วมโครงการ
11.

ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด


ไม่มี
12.

แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขปัญหาปรับโครงสร้างหน่วยงานปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)


ไม่มี
ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)             
(โครงการที่ 28)                                
ชื่อโครงการ : 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง





งบประมาณ
232,200  บาท  (สองแสนสามหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)





หน่วยดำเนินงาน
สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง





ผู้รับผิดชอบ
นางวรรณพร  ชูอำนาจ  ตำแหน่ง  แรงงานจังหวัดระยอง





โทรศัพท์

0  3869  4020 – 1
1.
หลักการและเหตุผล

1.1

ที่มา :  กระทรวงแรงงานมีทิศทางการพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์กระทรวงในเรื่องการคุ้มครองทางสังคมให้แรงงานมีหลักประกันที่เหมาะสม  โดยการสร้างและขยายระบบการคุ้มครองทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ  และพัฒนาประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงานและสร้างหลักประกันทางสังคม ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองทางสังคมให้แรงงานมีหลักประกันที่เหมาะสม  โดยมีเป้าประสงค์ คือ แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี  มีหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตและได้รับค่าตอบแทนการทำงานที่เป็นธรรม  มีกลยุทธ์หลักที่สำคัญประการหนึ่ง คือ สร้างและขยายระบบการคุ้มครองทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบให้มีหลักประกันที่เหมาะสม



กระทรวงแรงงานจึงได้ขยายความช่วยเหลือไปยังผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  โดยการดำเนินงานส่งเสริมกลุ่มอาชีพแรงงานนอกระบบให้มีความมั่นคงทางรายได้  ลงพื้นที่ส่วนภูมิภาค  เพื่อให้สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาของจังหวัดในด้านเศรษฐกิจ/โครงสร้างพื้นฐานและด้านสังคม/คุณภาพชีวิต 

1.2

สภาพปัญหา/ความต้องการ  :  จังหวัดระยองมีพื้นที่ประกอบธุรกรรมทั้งด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ซึ่งแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการหรือที่ได้รับการจ้างงานในระบบจะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  แต่แรงงานที่อยู่ในอุตสาหกรรมพื้นบ้านหัตถอุตสาหกรรม  ยังมีการรวมตัวกันในลักษณะการรับงานไปทำที่บ้านหรืออาชีพอิสระ ซึ่งไม่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  โดยไม่รู้หรือไม่ได้รับการส่งเสริมความรู้  ตลอดจนการสนับสนุนด้านวิทยาการข้อมูลข่าวสาร  หรือกิจกรรมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล

1.3

ความเร่งด่วน : ดำเนินการในปี 2553
2.
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

2.1

วัตถุประสงค์ของโครงการ :




  (1)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพแบบองค์รวม  โดยเน้นให้ภาคีที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของกลุ่มอาชีพ  พร้อมทั้งกำหนดประเด็นความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพแรงงานนอกระบบร่วมกัน



(2)  เพื่อบูรณาการกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2.2

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ



(
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด



(
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(
การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม



(
การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ



(
การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

2.3

ลักษณะโครงการ



( ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
( ด้านการพัฒนาสังคม

(  ด้านการบริหารจัดการ



( ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

2.4

สถานภาพของโครงการ



( โครงการเดิม
( โครงการใหม่
( โครงการต่อยอดของส่วนราชการ


2.5

ประเภทของโครงการ



( โครงการพัฒนา

( โครงการดำเนินการปกติ

2.6

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1    ปี  เริ่มต้นปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุดปีงบประมาณ 2553

2.7

สถานที่ดำเนินการ :  จังหวัดระยอง และจังหวัดอื่นเพื่อศึกษาดูงานในกิจการหัตถอุตสาหกรรม
 3.
กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1

กลุ่มเป้าหมาย  :  แรงงานนอกระบบ  แรงงานอิสระ  กลุ่มอุตสาหกรรมพื้นบ้าน

3.2

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ประชาชนทั่วไปจังหวัดระยอง
4.
เป้าหมาย  ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1

เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	· ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
· จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
	ร้อยละ
คน
	
	80
30
	


 
4.2

ผลลัพธ์ :  การจัดการบริหารและระบบการจำหน่ายที่มีประสิทธิภาพ

4.3

ผลกระทบ : 



เชิงบวก  เสริมสร้างสมรรถภาพ ได้แก่ บริการการท่องเที่ยวและการพัฒนาแรงงาน      ที่อยู่นอกระบบการคุ้มครองแรงงาน



เชิงลบ   
 - ไม่มี –
5.
แนวทางดำเนินงาน

1.
จัดการประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ความจำเป็นในการให้การสนับสนุนกลุ่มแรงงานนอกระบบ

2.
จัดการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพและการศึกษาดูงาน

3.
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานของคณะทำงาน
 6.
วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง    (  จ้างเหมา
7.
วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2553
	232,200
	0
	232,200

	2554
	0
	0
	0

	2555
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	232,200
	0
	232,200


8.
รายละเอียดวงเงินของโครงการ พ.ศ. 2554

หน่วย :บาท
	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	232,200
	

	งบดำเนินงาน
	232,200
	

	ค่าตอบแทน
    -  ค่าตอบแทนวิทยากร
	39,600
39,600
	

	   ค่าใช้สอย
    -  ค่าอาหาร
    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
    -  ค่าใช้จ่ายการจัดประชุม
    -  ค่าเช่ารถ/สถานที่ฝึกอบรม
    -  ค่าเช่าที่พัก
    -  วัสดุประชาสัมพันธ์สำนักงาน
    -  วัสดุฝึกอบรม

    -  ค่าใช้จ่ายอื่น 


	192,600
24,000
12,000
1,500
100,000
20,000
14,000
14,000
7,100
	

	   ค่าวัสดุ
	
	

	   ค่าสาธารณูปโภค
	
	

	 งบลงทุน
	
	

	    ค่าครุภัณฑ์
	
	

	    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	

	    งบเงินอุดหนุน
	
	

	    งบรายจ่ายอื่น
	
	


9.
ความพร้อมขอโครงการ

9.1
พื้นที่ดำเนินโครงการ 


( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที


( อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้มีการศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


( อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ

9.2
แบบรูปรายการ/แผนการปฏิบัติงาน 


( มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( มี แต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)


( ไม่มี

9.3
ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


-
บุคลากรมีประสบการณ์
( ทั้งหมด
( บางส่วน
( ไม่มีประสบการณ์


-
เครื่องมือดำเนินการ

( มีพร้อมดำเนินการ







( มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม







( ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม


-
เทคนิคในการบริหารจัดการ
( มีประสบการณ์







( มีประสบการณ์ปานกลาง







( ไม่มีประสบการณ์
10.

วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


 -  แผนงานโครงการจากการบูรณาการในคณะทำงานส่งเสริมแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง  ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกัน
11.

ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด


ไม่มี
12.

แนวทางแก้ไข : (ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขปัญหาปรับโครงสร้างหน่วยงานปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)
  

ไม่มี
























