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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานกํากับ ดูแล 
ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ และการบริหารหลักทรัพยของรัฐ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ  
และความชํานาญงานสูงมากในดานกํากับ ดูแล ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ และการบริหารหลักทรัพย
ของรัฐ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 

 
 1.  ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะทิศทาง  กลยุทธเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ ระบบการพัฒนาและประเมินผล และระบบการบริหารจัดการเพื่อสราง
มูลคาเชิงเศรษฐศาสตร เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาและเพิ่มมูลคารัฐวิสาหกิจ 
  (2)   วิเคราะห และชวยกํากับ  ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
พิจารณาเสนอแนะใหความเห็น เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชประกอบการบริหาร
และปรับปรุงประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจ 
  (3)   ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับการกํากับดูแลกรรมการผูแทนกระทรวงการคลัง 
และกรรมการอื่นในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละหาสิบ เพื่อใหการกํากับดูแลกรรมการ
ผูแทนกระทรวงการคลังและกรรมการอื่นในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละหาสิบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

 4.   ดานการบริการ 
  (1)   ใหคําปรึกษา แนะนําและเผยแพรความรูขาวสารเกี่ยวกับขอมูลทางเศรษฐกิจ  
ผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อเปนการสนับสนุนใหรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง  
มีประสิทธิภาพและคุมคา 
  (2)   จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.   ปฏิบัติงานดานกํากับ ดูแล ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ และการบริหาร
หลักทรัพยของรัฐ หรืองานอื่นที่ เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่        
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


