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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานกํากับ ดูแล ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ และการบริหารหลักทรัพยของรัฐ ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 
  (1)   ศึกษา วิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานรายแหงและราย
สาขาอุตสาหกรรม และจัดทํารายงานการเงิน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาและเพิ่มมูลคา
รัฐวิสาหกิจ 
  (2)   ศึกษา วิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
เพื่อเสนอแนะสรุปผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ และใชประกอบการบริหาร และปรบัปรงุประสทิธภิาพ
รัฐวิสาหกิจ 
  (3)   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุน 
ต่ํากวารอยละหาสิบ เพื่อเปนขอมูลประกอบการกํากับดูแลกรรมการผูแทนกระทรวงการคลังและ
กรรมการอื่นในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละหาสิบ 
 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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 3.   ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 4.  ดานการบริการ 
  (1)  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับหนาที่ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
ทุกฝาย 
  (2)   สํารวจและจัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติหรือจัดทําขอมูลที่เกี่ยวกับงานดานรัฐวิสาหกิจ 
เพื่อเปนขอมูลในการสนับสนุนการศึกษาวิเคราะหหรือประกอบการกําหนดนโยบายหรือแผนงานตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (3)   ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรูและทําความเขาใจใน
เร่ืองตาง ๆ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1.   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ    
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ    
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร หรือสาขาวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ    
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


