
3-6-008-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พยาบาลวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พยาบาลวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํ านาญสู งในด านพยาบาลวิ ชาชี พ   ปฏิบั ติ งานที่ ต องตั ดสิ นใจหรื อแก ปญหาที่ ยาก   
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการ
ใหการพยาบาลแกผูใชบริการ เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซอน และปรับปรุงบริการพยาบาล  รวมทั้ง 
การปรับใชการบําบัด เครื่องมือพิเศษ ใหสอดคลองกับภาวะของโรค เพื่อชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  
ชวยใหผูใชบริการปลอดภัยจากภาวะที่คุกคามไดอยางทันทวงที 
  (3) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห  วิจัยดานการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การพยาบาล ใหตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการพยาบาล 
  (4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอื่นๆ ทางดาน
สุขภาพที่เปนปญหาเฉพาะพื้นที่ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3 ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการวิชาการพยาบาลที่ซับซอน ที่สอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการ
และวัตถุประสงคของหนวยงาน เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
  (2) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชา
หรือบุคคลภายนอก เพื่อใหบุคลากรมีความรู ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสาร  คูมือ ตํารา  ส่ือเอกสารเผยแพร  พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ  
วิธีการ หรือประยุกตเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ  ขอ 2 หรือขอ  4  
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
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  2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


