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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   ตรวจสอบภาษี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักตรวจสอบภาษี 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภาษี  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ตรวจสอบผูเสียภาษีที่เปนผูประกอบการที่อยูในความดูแลในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการจัดเก็บภาษี เชน ตรวจสภาพกิจการ  วิเคราะหขอมูลการยื่นแบบชําระภาษี  ตรวจสอบยันใบกํากับ
ภาษี ฯลฯ เพื่อใหการบริการจัดเก็บภาษีเปนไปอยางถูกตองตามสภาพขอเท็จจริง เกิดความเสมอภาค
ครบถวนและไมกอใหเกิดหนี้ภาษีอากรคาง 
  (2)   ประมวลผลที่ไดจากการศึกษา วิเคราะหและตรวจสอบขอมูล เพื่อนําเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาและขอพิจารณาลงนามอนุมัติผลการตรวจสอบตอไป 
  (3)   สืบสวน ปองกัน ปราบปราม และจับกุมการหลีกเลี่ยง และลับลอบการหนีภาษี 
เพื่อใหการจายภาษีอากรเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)    ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2)    ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.   ดานการบริการ 
  ใหคําปรึกษาแนะนําดานภาษีอากรแกผูประกอบการในความดูแล เพื่อสรางความเขาใจใน
นโยบายของสวนราชการ รวมถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของ และใหผูประกอบการสามารถดําเนินธุรกิจและ
เสียภาษีไปในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมได 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 2.  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 3.  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


