PAGE  
๙

รายงานการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  นายอำเภอ

  และหัวหน้าหน่วยงานจังหวัดระยอง
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๔
วันจันทร์ที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.

 ณ  ห้องประชุมภักดีศรีสงคราม   ศาลากลางจังหวัดระยอง

------------------------------------

ผู้มาประชุม
ส่วนภูมิภาค   จำนวน ๓๖ หน่วยงาน  เข้าประชุม ๓๙  คน
๑. นายธวัชชัย

เทอดเผ่าไทย


ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
๒. น.อ.สามารถ             ปราโมทย์

             แทนรอง ผอ.รมน.จว.รย(ท)
๓.นายมนต์ชัย                พินประเสริฐ

             แทนปลัดจังหวัดระยอง

๔. นายแมนรัตน์             รัตนสุคนธ์

             หัวหน้าสำนักงานจังหวัดระยอง
๕. พ.ต.อ.สรายุทธ          สงวนโภคัย
                          แทนรองผบก.ภ.จว.ระยอง
๖. นายยุทธชัย               สธนเสาวภาคย์


 เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง
๗. นายมนูญ

สอนเกิด



 พัฒนาการจังหวัดระยอง
๘. นายเมธาวัฒน์
ศรีวงศ์



 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระยอง  
๙. นายชัยวัฒน์              จัตตุพร



 แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง


๑๐.นางสมศรี     
ทวีพงศ์



 แทนคลังจังหวัดระยอง

๑๑.นายกิติเดช              ท้วมเจริญ


 พาณิชย์จังหวัดระยอง

๑๒. นายอรุณ

วิชกิจ



 ผู้อำนวยการสำนักงานขนส่งจังหวัดระยอง
๑๓. นายสมโภชน์     
พูลขวัญ



  แทนสัสดีจังหวัดระยอง
๑๔. นายเอกชัย              พฤกษ์อำไพ


  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดระยอง
๑๕. นายธรรมนูญ
บุญไกรสร


  เกษตรจังหวัดระยอง
๑๖. นายไสว                  เขียวจันทร์


  ปศุสัตว์จังหวัดระยอง
๑๗. นายธนาพันธุ์           พูลทัศฐาน


  สหกรณ์จังหวัดระยอง
๑๘. นางชนิตา                ศุภเวช  


  ประมงจังหวัดระยอง
๑๙. นางสาวศิวพร
หทัยเศรษฐ


  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดระยอง
๒๐. นายบัณฑิต

ธงศรีเจริญ


  อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง
๒๑. นายวรพัฒน์            คำไกร



  แทนแรงงานจังหวัดระยอง
๒๒.นางศิริลักษณ์                   คงสำรวย 


   แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 

๒๓. นายปรีชา

จิตบรรจง



    พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง 

๒๔. นางสาวดวงกมล      แก้ววิชิต


แทนประกันสังคมจังหวัดระยอง
๒๕. นางสาวหรรษา         โอเจริญ


จัดหางานจังหวัดระยอง
๒๖. นายมาโนช               โอสถเจริญ                    
ประชาสัมพันธ์จังหวัดระยอง
๒๗.นายบริสุทธิ์              หิรัญวรรณ


สถิติจังหวัดระยอง
๒๘. นายอาทิตย์              ละเอียดดี   


ผอ.สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                                                                                      จังหวัดระยอง
๒๙. นางนิภา              
เอี่ยมโฆสิต


วัฒนธรรมจังหวัดระยอง
๓๐. นายสุเทพ             
รื่นถวิล 



หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                                                                                       จังหวัดระยอง
๓๑. นายมงคล             
สกุลรุจินันท์


พลังงานจังหวัดระยอง
๓๒. นางสาวรุจาภา      
วีสเพ็ญ



แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง
๓๓. นายสุนัย              
ลิลาพันธิสิทธิ


ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง
๓๔. นายวัลลภ             
ศรัณยวณิชย์


ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดระยอง
๓๕. นายทรงวุฒิ        
จันทร์ผ่องศรี


ท้องถิ่นจังหวัดระยอง
๓๖. นายชรินทร์           
รวมนรินทร์


ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง
๓๗. นายจิรศักดิ์          
ตะปะโจทย์


 ป้องกันจังหวัดระยอง
๓๘. นายสมมุ่ง            
พันธุ์พิทย์แพทย์                          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
๓๙. นายสุชิน            
พูลหิรัญ                                     ประธานชมรมกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน จังหวัดระยอง
๔๐. นางสาวเอกรัตน์      นาคาคง                                    
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ                                                         
ส่วนกลาง จำนวน ๕๓ หน่วยงาน  เข้าร่วมประชุม ๔๕ คน
๔๑. นายวัชรากร
เปรมประเสริฐ

           อัยการจังหวัดระยอง
๔๒. นายมานะ

วีระอาชากุล

           อัยการจังหวัดคดีเยาวชน และครอบครัวจังหวัด                 
ระยอง
๔๓. นายจิรโชติ             ปัญญาประดิษฐ์

       
ผอ.สนง.ทางหลวงชนบทจังหวัดระยอง               
๔๔. นายเกียรติพงศ์       ณ นคร                                   
สรรพากรพื้นที่ระยอง
๔๕. นายจำรัส           
ปล้องเกิด

        
แทนสรรพสามิตพื้นที่ระยอง
๔๖. นางสุรีย์   
            ศรีสุข     

         
สรรพสามิตพื้นที่ระยอง ๒
๔๗. นางปราณี

จุณณะปิยะ

       
ธนารักษ์พื้นที่ระยอง

๔๘. นายวิมล

ชาญชนบท

     
ผู้อำนวยการ “สถานบัน กศน.”ภาคตะวันออก
๔๙. นายสุรัติ                  วิภักดิ์                                   
แทนรองผอ.สำนักงานกศน.จังหวัดระยอง
๕๐. นายกวี
              รังสิวรารักษ์                          
แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                                           
ประถมศึกษาระยอง เขต ๑
๕๑. นายจรูญ

เจริญรักษ์

       
แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                                            
ประถมศึกษาระยอง เขต ๒
๕๒. นายสมพงษ์            บัวบังศึก

            แทนผู้บัญชาการเรือนจำกลางจังหวัดระยอง
๕๓. นายนฤทธิ์

อ้นพร้อม

        
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ระยอง
๕๔. นายวัลลภ              ปรัชญาสันติ

         
ผู้อำนวยการแขวงการทางระยอง
๕๕. นายเนตร                 อัจฉริยะพิทักษ์

          
ผู้อำนวยการโครงการชลประธานระยอง
๕๖. นายปริญญา           คุ้มสะพรม                                    
หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า-หมู่เกาะเสม็ด๕๗. นายสุเมธ
            สายทอง                                    
หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา-เขาวง                                                                                          ๕๘. นายรัชกฤต             ตันวิไลย


          
แทนผู้อำนวยการศูนย์วิจัย และพัฒนาประมงทะเล
อ่าวไทยฝั่งตะวันออก (ระยอง)                                                                                            
๕๙. นางสุวรรณา        
พงษ์ศรีศุภกร


แทนประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง
๖๐. นางกรรนิกา    
มิ่งมิตร



แทนผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง
ระยอง
๖๑. นายสุรศักดิ์

กุลลาย



ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดระยอง                                                                                      ๖๒. นางลำพึง
            คณารักษ์


แทนผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
เขต ๑ จังหวัดระยอง
๖๓. นายสมชาย

มั่นอนันต์ทรัพย์


แทนผู้อำนวยการศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเล
๖๔. นายอุดม                จันทะมณี 


แทนผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร
ระยอง
๖๕. นายบุญสม
            พรหมสุวรรณ์


แทนผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง
๖๖. นายโฆษิต

ถาวระ



ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง
๖๗. นางสาวน้ำฝน         ปัตโชติชัย


แทนผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง
๖๘. นายช่วง
            น้อยคำแพง


แทนผู้ปกครองสถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กภาค
ตะวันออกจังหวัดระยอง
๖๙. นายจรัญ

วิเศษสิงห์


แทนผู้อำนวยการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานประจำภาค
ตะวันออก จังหวัดระยอง


  
๗๐. นายสายันห์          
งาเจือ
                                    ผู้อำนวยการทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง                             ๗๑.  นางนงลักษณ์         
หมื่นเทพ                               
ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดระยอง
๗๒.   นายลิขิต
    
ไทยดำ



รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน
 






จังหวัดระยอง
๗๓. นายโกเมนทร์          วงศ์เชียงยืน


แทนหัวหน้าสำนักงานการขนส่งทางน้ำที่ ๖ สาขา
ระยอง
๗๔. นางสาวช่อทิพย์        พานารถ


หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดระยอง
๗๕. นายพงษ์ศักดิ์           ศักดิ์ศรีวัฒนา


หัวหน้าสถานีอุตุนิยมวิทยาระยอง
๗๖. ร.ต.อ.เกียรติพันธ์      เจริญชนิกานต์

            สารวัตรสถานีตำรวจทางหลวง ๓ กองกำกับการ ๓







จังหวัดระยอง
๗๗. นายสิงห์สมุท
ผิวเหลือง


ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
จังหวัดระยอง
๗๘. นายทวีวัฒน์
เมฒธวัชชัยกุล


แทนนายด่านศุลกากรมาบตาพุด
๗๙. นางสาวยุราภรณ์  
รุจิสัมพันธ์


หัวหน้าสำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดระยอง
๘๐. นางสาวมาลัย
ศิริราช



แทนผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ.จ.รย.
๘๑. นางสาวผกา
ธีระพัฒนานนท์


แทนการค้าภายในจังหวัดระยอง
๘๒. นายพงษ์เกตุ
เติมกิจธนสาร


ผู้อำนวยการการเลือกตั้งจังหวัดระยอง
๘๓. นางศรีสุดา

เถาเมืองใจ


หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระยอง
๘๔. นายอนุชาติ

ภิญโญ



แทนผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๙
(ชลบุรี)
๘๕. นายวัชนะ

บุญชัย



หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์ระยอง
อำเภอ
 จำนวน ๘ อำเภอ   เข้าประชุม ๙  คน
๘๖. นายวิรัต

รัตนวิจิตร


นายอำเภอเมืองระยอง

๘๗. นายสันติ                ชูศรี       


แทนนายอำเภอแกลง
๘๘. นายอัมพร  

หลงศิริ



แทนนายอำเภอบ้านค่าย

๘๙. นายสุทธินันท์
หลวงศรี



นายอำเภอบ้านฉาง
๙๐. นายวิรัตน์               สินสาย  


แทนนายอำเภอปลวกแดง
๙๑. นายเวรัชช์

ธาราสมบัติ


นายอำเภอวังจันทร์
๙๒. นายอินทรีย์

เกิดมณี



นายอำเภอเขาชะเมา 
๙๓. นายสมโภชน์          ศรีประพันธ์                                นายอำเภอนิคมพัฒนา 
๙๔. นายอนุรักษ์
คล้ายขำ


นายอำเภอส่วนหน้าเกาะเสม็ด 
สถานีตำรวจ  จำนวน ๑๖ แห่ง  เข้าประชุม ๑๖ คน

๙๕.   พ.ต.อ.มานะ
อินพิทักษ์


ผกก.สภ.เมืองระยอง
๙๖.   พ.ต.อ.เสรี            เศรษฐกร                                    ผกก.สภ.แกลง
๙๗.   พ.ต.อ.อธิก           
ลาภานุพัตร์


ผกก.สภ.บ้านค่าย
๙๘.   พ.ต.อ.สุภาพ
บุญค้ำ



ผกก.สภ.บ้านฉาง
๙๙.   พ.ต.ท.กฤษณะ      วนะบดีนิมิต

           แทนผกก.สภ.ปลวกแดง
๑๐๐.พ.ต.อ.ธานีวัฒน์     เตียงพิทักษ์                           
ผกก.สภ.วังจันทร์
๑๐๑. พ.ต.อ.ชัชวาลย์     
พิสุทธิวงศ์                           
ผกก.สภ.นิคมพัฒนา 
๑๐๒. พ.ต.อ.ยงยุทธ       สุระประเสริฐ     


ผกก.หน.สภ.เขาชะเมา
๑๐๓. พ.ต.อ.ณัฐพงษ์  
สัตยาบุรักษ์             

ผกก.สภ.ห้วยโป่ง
๑๐๔. พ.ต.อ.เสรีย์          นาประดิษฐ์


ผกก.หน.สภ.เพ
๑๐๕ .พ.ต.อ.เวียง      
วงศ์เพียร


ผกก.สภ.มาบตาพุด


๑๐๖. พ.ต.อ.จักรกริช
ทรงศิริ
 


ผกก.สภ.ปากน้ำประแสร์




๑๐๗. พ.ต.ท.บัณฑิต     
นิลอ่อน



ผกก.สภ.บ้านกร่ำ


๑๐๘. พ.ต.ท.ทนุเนตร      ปิตุเตชะ


สวญ.สภ.สำนักทอง 
๑๐๙. ร.ต.ท.ดนัย            ทองนาค


แทนสว.สภ.น้ำเป็น
๑๑๐. พ.ต.ท.นรุตม์ชัย      แก้วลี



แทนสวญ.สภ.หนองกรับ
ส่วนท้องถิ่น จำนวน ๔ หน่วยงาน เข้าประชุม  ๒  คน
๑๑๑. นายคัมภีร์        
ศรีสุนทร


แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
๑๑๒. นายธงชัย

แสงจันทร์                          
แทนนายกเทศมนตรีนครระยอง
รัฐวิสาหกิจ   จำนวน ๑๔ หน่วยงาน   เข้าประชุม  ๖  คน
๑๑๓. นาภาพิมล
มณฑาพงษ์
  

แทนผู้อำนวยสำนักงาน ททท.ระยอง
๑๑๔. นายชาลี
           อินทรโอสถ


แทนผู้อำนวยการศูนย์ กกท.จังหวัดระยอง
๑๑๕. นายสุทัศน์
จุฬาพิพัฒน์                              
ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดระยอง
๑๑๖. นายไกรสร            นนทเกษม                               
ผู้อำนวยการกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางจังหวัด
ระยอง       
๑๑๗. นายชำนาญ
คงเจริญ



แทนผู้อำนวยการธนาคารออมสินเขตระยอง     
๑๑๘. นายพิจิตร 
ราชวงษ์



ผู้อำนวยการสนจ.ธกส.ระยอง         
องค์กรภาคเอกชน  จำนวน  ๔ แห่ง เข้าร่วมประชุม ๑ คน
๑๑๙. นายสมบุญ
ลำดับชั้น


ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดระยอง
ผู้ไม่มาประชุม    (ติดราชการ)
 ๑.  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
 ๒.  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง
 ๓.  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดระยอง (พืชสวน)
 ๔.  สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระยอง
 ๕.  ผู้บังคับกองพันทหารราบที่ ๗ กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน
 ๖.  ผู้อำนวยการศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ ๑ จังหวัดระยอง
๗ . ศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงทะเลอ่าวไทยฝั่งตะวันออก จังหวัดระยอง
๘.  สมาชิกสภาพัฒนาการเมืองจังหวัดระยอง
๙. ผู้อำนวยการวิทยุ อ.ส.ม.ท.จังหวัดระยอง
๑๐. ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาระยอง
๑๑.  ผู้จัดการส่วนบริการลูกค้าจังหวัดระยอง
๑๒.  หัวหน้าที่ทำการไปรษณีย์ระยอง
๑๓.  ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
๑๔.  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่แยกก๊าซธรรมชาติ
๑๕.  หัวหน้าสำนักงานเคหะชุมชนระยอง
๑๖.  ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาระยอง
๑๗.  ประธานหอการค้าจังหวัดระยอง
๑๘.  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง
๑๙.  ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดระยอง
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางกานดา

 ศิริจันทร์


เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สนจ.รย.
๒. นายศุภลักษณ์            วรรณพงษ์


นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  สนจ.รย.
๓. นางสาวกมลชนก        โสมวิวัฒน์


พนักงานธุรการ สนจ.รย.
๔. นางสาวนันนภัส          อ่อนหวาน                                 พนักงานธุรการ สนจ.รย.
เริ่มประชุม        เวลา ๑๐.๐๐ น.

             เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง (นายธวัชชัย  เทอดเผ่าไทย)ประธานในที่ประชุม เปิดประชุมตามวาระ ดังนี้


วาระก่อนการประชุม
1. แนะนำข้าราชการมาใหม่
- นายอาทิตย์ ละเอียดดี   ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   จังหวัดขอนแก่น
มาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง
ที่ประชุม
รับทราบ
          ๒. การมอบรางวัล/ประกาศเกียรติบัตร

              สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง   
                 มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลการประกวดการขับร้องเพลงชาติ และประกวดการประดับธงชาติ
         ๑. การประกวดขับร้องเพลงชาติ
                ๑.๑ ระดับประถมศึกษา
          
  
 -   รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนมณีวรรณวิทยา  อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑
          

-   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนวัดไร่ อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑
        

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนรุ่งนภาพิทยา อำเภอแกลง จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๒
    

-  รางวัลชมเชยอันดับ ๑ ได้แก่  โรงเรียนบ้านพยูน อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑
       

-  รางวัลชมเชยอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาชะอางคร่อมคลอง อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๒
๑.๒ ระดับมัธยมศึกษา/อุดมศึกษา 
         

- รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
         

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ได้แก่  โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุล อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑

             
 -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๒ 
             
-  รางวัลชมเชยอันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนนิคมวิทยา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑
            

 -  รางวัลชมเชยอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนห้วยยางศึกษา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๒ 
         ๑. ประเภทหน่วยงานภาครัฐ
-  รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลปลวกแดง  อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง
        

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอแกลง  อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง
         

-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๒ อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ระยองเขต ๑
        

-  รางวัลชมเชยอันดับ ๑ ได้แก่  โรงเรียนบ้านห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักง่านเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๒
       
 
-  รางวัลชมเชยอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต ๑
       ๒. ประเภทหน่วยงานภาคเอกชน
            

 -  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ วัดบึงตากาด  อำเภอวังจันทร์  จังหวัดระยอง
 ที่ประชุม     รับทราบ
วาระที่ ๑     เรื่อง  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
- การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างโดยเร็ว และกำกับดูแล
เพื่อให้งานแล้วเสร็จตามสัญญา
- นโยบายการจัดทำโครงการ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ รวมทั้งรายการสถานีประชาชนของTPBS ที่อำเภอแกลงผ่านไปด้วยดี 
- นโยบายโครงการปีแห่งการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ โดยเน้น
มาตรการการปฏิบัติตามกฎหมาย ให้หน่วยงานทั้งภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งกำชับการขับขี่มอเตอร์ไซด์ต้องสวมหมวกนิรภัย และขับขี่รถยนต์ต้องคาดเข็มขัดนิรภัย หากไม่ปฏิบัติตามถือว่าฝ่าฝืนตามกฎหมาย โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป
· การแก้ไขปัญหา และการเฝ้าระวังไฟไหม้ป่า โดยกำหนดให้สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดระยองเป็นหน่วยงานให้มีการบูรณาการการทำงานมากขึ้น
- เรื่องผลผลิตการเกษตร   เนื่องจากผลผลิตการเกษตรจะออกผลแล้ว จึงขอให้มีการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาผลผลิตการเกษตรการกระจายสินค้าภายในกลุ่มต่างๆ  ให้พร้อม
- เรื่องจากศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยอง หน่วยงานใดที่ยังค้างไม่รายงานผลขอให้เร่งรัด
ดำเนินการ เพราะเรื่องนี้เป็นตัวชี้วัดที่จะได้รับโบนัส ให้ดูว่าถ้ายุติเรื่องใดก็ให้รีบเสนอมาได้
- เรื่องการประกันสังคมแรงงานนอกระบบนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เป้าหมายปี ๒๕๕๔ 
๒.๔ล้านคน เท่ากับ ๔,๐๐๐ บาท ต่อคน ต่อปี  (เฉพาะที่ขาดรายได้จากการนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ป่วยธรรมดาใช้บัตรทอง)


- เรื่องโรงงานอุตสาหกรรม กรณีได้รับการร้องเรียนจากชาวบ้านให้แจ้งจังหวัดทราบทันที เพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป ทั้งนี้ให้สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยองจัดประชุมผู้ประกอบการโรงงานต่างๆ โดยขอสนับสนุนงบประมาณจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือกระทรวงอุตสาหกรรมมาจัดประชุม รวมทั้งฝ่ายตำรวจถ้ามีผู้มาแจ้งความเกี่ยวกับเรื่องโรงงานอุตสาหกรรม ให้รายงานจังหวัดทราบทันทีเช่นกัน
 ที่ประชุม     รับทราบ
วาระที่ ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
· ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔
วาระที่ ๓     เรื่อง  สืบเนื่อง
  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน
                   สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง 

                  ตำแหน่งงานว่าง  ประจำเดือน มกราคม ๒๕๕๔


-  ตำแหน่งงานว่าง จำนวน ๑,๗๕๒ อัตรา


-  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน ๘๕๑ คน


-  บรรจุงาน จำนวน ๑,๗๒๙  คน


ผลการรับขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน


-  จำนวนผู้ลงทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
รวม ๑,๐๙๗ ราย สาเหตุลาออก ๕๔๔ คน ถูกเลิกจ้าง ๕๕๓ คน
                        -  ได้รับการบรรจุงานแล้ว ๒๐๔ คน ส่งฝึกอาชีพ ๕ คน ประกอบอาชีพอิสระ ๖๕ คน
                        จำนวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทในจังหวัดระยอง


- จำนวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทในจังหวัดระยอง เดือน กุมภาพันธ์
จำนวน ๓๕,๙๔๒ คน        
                    ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  เดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔


-  จำนวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรวม ๒๘๔  คน


-  ผู้ที่ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุด จำนวน  ๔๐ คน 
                          การให้บริการประกันสังคม  เดือน มกราคม ๒๕๕๔


-  กองทุนประกันสังคม รวม ๖,๘๕๘ แห่ง


-  กองทุนเงินทดแทน  นายจ้างที่ขึ้นทะเบียน จำนวน ๖,๔๒๘ คน  จำนวนลูกจ้างที่อยู่
ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน ๒๙๒,๖๖๖ ราย

              การขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ
ตามที่นายกรัฐมนตรีได้ให้ของขวัญปีใหม่ ๙ ข้อ  แก่คนไทย และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ “ของขวัญปีใหม่ ๙ ข้อ”  ภายใต้แผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศไทยครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย และด้อยโอกาสทั่วประเทศ  ซึ่งของขวัญข้อแรกคือคนไทยเท่าเทียมกัน  ประกันสังคมถ้วนหน้า  เพื่อเป็นการสร้างระบบความคุ้มครองและหลักประกันสังคม ทั้งยังมีความเสี่ยงและไม่มีความมั่นคงทางรายได้ยามแก่ชรา รัฐบาลจึงมอบหมายให้สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน เร่งรัดการดำเนินการให้ความคุ้มครองสู่ระบบประกันสังคมแบบสมัครใจ เรียกว่า ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔
             - จังหวัดระยองได้รับเป้าหมายให้แรงงานนอกระบบขึ้นทะเบียนประกันสังคม ในปี ๒๕๕๔ 
จำนวน ๑๕,๐๐๐ คน
                  - แรงงานนอกระบบได้แก่บุคคลทั่วไปที่ประกอบอาชีพอิสระ เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มขับ
รถรับจ้างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หาบเร่ แผงลอย หรือผู้ที่รับงานไปทำที่บ้าน ฯลฯ


      - สิทธิประโยชน์ที่แรงงานนอกระบบตามมาตรา ๔๐ ของกฎหมายประกันสังคมจะได้รับมี ๒ ทางเลือก คือ 

                             ทางเลือกที่ ๑  จ่ายเงินสมทบ ๑๐๐ บาท ประชาชนจ่าย ๗๐ บาท  รัฐบาลอุดหนุนให้ ๓๐ บาท สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ ๓ กรณี คือ 
                  - กรณีเจ็บป่วย จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อมีการนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 
ตั้งแต่ ๒ วันขึ้นไปได้รับวันละ ๒๐๐ บาท ปีหนึ่งไม่เกิน ๒๐ วัน สิทธิเกิดเมื่อส่งเงินสมทบ ๓ เดือน (ค่ารักษาพยาบาลฟรีจากบัตรทอง)
                               - กรณีทุพพลภาพ จะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ ๑๕ ปี โดยอัตราที่ได้รับตั้งแต่ ๕๐๐ 

บาท ถึง ๑,๐๐๐ บาท ตามระยะเวลาที่ส่งเงินสมทบ เช่น ส่งเงินสมทบ ๖ เดือน ได้รับ ๕๐๐ บาทต่อเดือน ส่งเงินสมทบ ๓๖ เดือนขึ้นไป ได้รับ ๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน
                              ทางเลือกที่ ๒   จ่ายเงินสมทบ ๑๕๐ บาท ประชาชนจ่าย ๑๐๐ บาท รัฐบาลอุดหนุนให้ ๕๐ บาท สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ ๔ กรณีคือ กรณีเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต เหมือนกับทางเลือกที่ ๑ และเพิ่มกรณีบำเหน็จชราภาพอีก ๑ กรณี จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพจากเงินออมขั้นต่ำ ๕๐ บาทต่อเดือน และดอกผลรายปี โดยได้รับเป็นเงินก้อนเมื่ออายุครบ ๖๐ ปี  ซึ่งเงินออมนี้สามารถออมเพิ่มเติมได้ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
                    - การจ่ายเงินสมทบจ่ายเดือนละครั้ง จ่ายล่วงหน้าได้ไม่เกิน ๑ ปี จ่ายย้อนหลังไม่ได้
                    - สำหรับคุณสมบัติของผู้สมัคร มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปี ถึง ๖๐ ปี 
                สถานที่รับสมัคร     
ยื่นใบสมัครสำนักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง หรือสำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานระยอง หรือสำนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง หรือศูนย์ข่าวตลาดแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง หรือศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดระยอง หรือที่ว่าการอำเภอทุกแห่งในจังหวัดระยอง ยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ที่ประชุม    รับทราบ  
๓.๒  รายงานสถานการณ์ด้านอุตสาหกรรม
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง

                              สรุปเรื่องร้องเรียนจากสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง วันที่ ๕ มกราคม๒๕๕๔ –  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เจ้าของผู้ประกอบกิจการ(ผู้ร้อง) ทั้งหมด ๑๑ บริษัท  ดังนี้
๑.อ.บ้านค่าย จ.ระยอง ร้องเรียน  ปัญหาการย่อยสลาย หรือการหลอมเม็ดพลาสติก ข้อร้องเรียน ก่อให้เกิดกลิ่นเหม็น และควันพิษไปทั่วบริเวณที่พักอาศัยของชาวชุมชน  ๒. ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง ร้องเรียน พนักงานบริษัทถูกเลิกจ้าง ข้อร้องเรียน  ปัญหาเสียงดังจากการประกอบกิจการโรงงานผลิตภัณฑ์พลาสติก ๓. ต.กองดิน อ.แกลง จ.ระยอง  ร้องเรียน ปัญหาการส่งกลิ่นเหม็นจากการผลิตน้ำยาง  ข้อร้องเรียน  ก่อให้เกิดส่งกลิ่นเหม็นรบกวน  ๔. ต.ทับมา อ.เมือง จ.ระยอง ร้องเรียน กลิ่นเกิดจากการตักกากน้ำปลา ข้อร้องเรียน ก่อให้เกิดปัญหาส่งกลิ่นเหม็นรบกวน  ๕. อ.แกลง จ.ระยอง ร้องเรียน การถมดินซึ่งเป็นที่ดินของวัดแหลมสน โดยรุกล้ำลงไปในบริเวณแม่น้ำประแสร์  ข้อร้องเรียน การรุกล้ำที่ดินของวัด ๖. ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง ร้องเรียน ปัญหาฝุ่นละอองของโรงงาน  ข้อร้องเรียน ก่อให้เกิดภาวะมลพิษใกล้แหล่งชุมชน  ๗. บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ร้องเรียน การวางแผนการก่อสร้างนิคมอุตสาหกรรม (วังจันทร์) ของบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน)  ข้อร้องเรียน ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และประชาชน  ๘. โรงงานเก่าของมหากิจรับเบอร์  ร้องเรียน  โรงงานเลิกกิจการ และผู้เช่าประกอบกิจการคัดขนาดทราย ไม่เป็นโรงงาน ข้อร้องเรียน ก่อให้เกิดปัญหาฝุ่นละออง ๙. บริษัท ไทยเปเปอร์มิลล์ จำกัด ร้องเรียน ปัญหาการลักลอบปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง  ข้อร้องเรียน  ก่อให้เกิดปัญหามลพิษลงแม่น้ำโดยสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔  ๑๐. บริษัทระยองพาเนล จำกัด  ร้องเรียน  ปัญหาควันเกิดจากหม้อไอน้ำ ข้อร้องเรียน การปล่อยควันดำใกล้แหล่งชุมชน โดยสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔  
๑๑. โรงงานทำปุ๋ยอินทรีย์ ร้องเรียน ผู้เสียหายเจรจาเรียกร้องค่าใช้จ่ายกรณีการปล่อยน้ำเสียเข้ามาในเขตสวนยางพารา  ข้อร้องเรียน โรงงานปล่อยน้ำเสียที่มีกลิ่นเหม็นเข้ามาในเขตสวนยางพารา
ที่ประชุม    รับทราบ

วาระที่ ๔ 
เรื่อง เพื่อทราบ
         ๔.๑ สถานการณ์การคลัง   
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง
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ที่ประชุม    รับทราบ
๔.๒ การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง
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ที่ประชุม    รับทราบ
        ๔.๓   ผลการส่งเสริมผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
                 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง
                 ตามที่ได้กำหนดให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง นำเสนอสรุปผลการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP ในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน นั้น  ในการประชุมเดือนนี้มีสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้
                           ผลการจำหน่าย ตามประมาณการยอดการจำหน่าย ปี ๒๕๕๔ ที่ตั้งเป้าหมายไว้จำนวน ๑,๔๗๘.๙๖๑ ล้านบาท ได้แก่

                                  - ผลการจำหน่ายในเดือน มกราคม ๒๕๕๔ จาก ๘ อำเภอ จำนวน ๑๓๓.๔๓๔ ล้านบาท
(๑๐๘.๗๕ %ของประมาณการที่ตั้งไว้ ๑๒๒.๖๙๐ ล้านบาท)
                                  - ผลการจำหน่ายสะสมตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง มกราคม ๒๕๕๔ จำนวน ๔๘๘.๑๒๒ ล้านบาท (คิดเป็น ๑๐๓.๘๒% ของประมาณการที่ตั้งไว้ใน ๔ เดือน จำนวน ๔๗๐.๑๗๕ ล้านบาท)
และคิดเป็น ๓๓.๐๐%ของประมาณการรวมทั้งปี
                                  - ส่วนใหญ่เป็นการจำหน่ายในประเทศ (๙๐.๒๘%) โดยผลิตภัณฑ์ที่มียอดการจำหน่ายสูงสุด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารทะเล และผลผลิตการเกษตร เช่น ปลาหมึกปรุงรส และทุเรียนทอดกรอบ 
เป็นต้น
                การรณรงค์ซื้อสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นของขวัญปีใหม่ และในโอกาสต่างๆ
                ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดระยองได้สนับสนุนให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมรณรงค์ซื้อสินค้า หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นของขวัญปีใหม่และในโอกาสต่างๆ เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาด และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ในระดับรากหญ้าให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  สถานประกอบการต่างๆและประชาชนทั่วไปพอสมควร 
โดยในช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๕๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔ มียอดการซื้อจากการรณรงค์ดังกล่าว เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๙,๕๙๕,๗๑๐ บาท
ที่ประชุม      รับทราบ     
         ๔.๔  การรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อเข้ารับการคัดเลือก และเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง  
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดระยอง
                       ด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้เห็นชอบแผนปฏิบัติงานการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยองชุดใหม่  โดยให้ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยองประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง
                     อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด่วนที่สุด ที่ ล.ต๐๓๐๒/ว๙๐ 
ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔ จึงประกาศให้บุคคลผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท้ายประกาศนี้ ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
· วันรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ระหว่างเวลา
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)
                  -  สถานที่รับสมัคร สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง ศาลากลางจังหวัด
ระยอง (หลังเก่า) อาคารหลวงปู่คร่ำยโสธโร ชั้น ๓ ถนนตากสินมหาราช ตำบลท่าประดู่ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง

     -    การขอรับใบสมัคร (กกต.จว.๑) ผู้สมัครสามารถขอรับใบสมัครได้ที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยองได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 
     -   การยื่นใบสมัคร ผู้ใดประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครตามแบบ กกต.จว.๑ด้วยตนเองต่อคณะกรรมการรับสมัคร พร้อมหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร ดังนี้
                 ๑. บัตรประจำตัวประชาชน แต่ถ้าผู้สมัครเป็นบุคคลซึ่งไม่ต้องมีบัตรประจำตัวประชาชนตามกฎหมาย ให้ใช้บัตรประจำตัว หรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้(พร้อมสำเนาจำนวน ๑ชุด)
                 ๒. สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (พร้อมสำเนาจำนวน ๑ชุด)
                 ๓. ใบรับรองแพทย์ เพื่อให้ทราบว่าไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ
                 ๔. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งแสดงว่าสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า(พร้อมสำเนาจำนวน ๑ ชุด) และประวัติการทำงาน (ถ้ามี)
                ๕.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก หรือรูปภาพที่พิมพ์ชัดเจนเหมือนรูปถ่ายของตนเอง ขนาดกว้างประมาณ ๕ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๗.๕ เซนติเมตร จำนวน ๔ รูป
                ๖. หลักฐานอื่นใดที่ผู้สมัครนำมาแสดงว่าตนเป็นผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น)
                ๗.  หลักฐานอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยองเห็นสมควร โดยจะแจ้งให้ทราบต่อไป (ถ้ามี)
               ๘.  ให้ผู้สมัครทุกท่านจัดทำเอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการทำหน้าที่กรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง ในกระดาษ เอ ๔ ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า ๑๖ จำนวนไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ ส่งพร้อมใบสมัครหรือภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๖.๓๐ น. และต้องไปแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้าคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง โดยใช้เวลาไม่เกินคนละ ๕ นาที  ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมสิงห์บุรานุรักษ์ ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดระยอง ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง 
ที่ประชุม   รับทราบ

     ๔.๕   รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดระยอง 
             สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง
     สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในประเทศไทย ตั้งแต่ ๑ มกราคม ถึง ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกทั้ง ๓ รหัสโรค จำนวนทั้งสิ้น ๒,๘๙๖ ราย ผู้ป่วยเสียชีวิต ๔ ราย
    -  เขต ๙ ตั้งแต่ ๑ มกราคม ถึง ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ พบผู้ป่วยไข้เลือดออกจำนวนทั้งสิ้น ๑๖๕ รายไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต
    -  จังหวัดระยอง ตั้งแต่ ๑ มกราคม ถึง ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้รับรายงานผู้ป่วยไข้เลือดออกจำนวน ๔๘ ราย ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต เมื่อเปรียบเทียบผู้ป่วยในช่วงเวลาเดียวกันกับปีที่แล้วพบว่า จำนวนผู้ป่วยต่ำกว่าปี ๒๕๕๓ และต่ำกว่าค่ามัธยฐานย้อนหลัง ๕ ปีทุกเดือน อัตราป่วยเป็นอันดับที่ ๑๐ ของประเทศไทย และอันดับ ๑ ของเขต ๙
     -  การระบาดของโรค มีการระบาดสูงต่อเนื่องในปีที่ผ่านมาสูงที่สุดในช่วงฤดูฝน มิถุนายน ถึง สิงหาคม และมีแนวโน้มลดลงในช่วงเดือนกันยายน ถึง ตุลาคม ๒๕๕๓  การระบาดของโรคลดลงเนื่องจากเริ่มเข้าฤดูหนาว ฝนที่เคยตกชุกเริ่มหายไป อำเภอที่พบการระบาดของโรคสูงสุด คือ อำเภอนิคมพัฒนา รองลงมา อำเภอเมืองบ้านค่าย และอำเภอปลวกแดง
    -  กลุ่มอายุ ที่พบผู้ป่วยสูง คือกลุ่มอายุ ๕-๙ ปี รองลงมา ๑๕-๒๔ ปี และ เด็กต่ำกว่า ๕ ปี แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มอายุที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจนกว่าทุกปีที่ผ่านมา คือกลุ่มอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป
    ที่ประชุม    รับทราบ
        ๔.๖  การแก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
                  สำนักงานเกษตรจังหวัดระยอง
               ด้วยสำนักงานเกษตรจังหวัดระยอง ได้มีการวางแผนด้านการตลาดผลไม้ ทุเรียน มังคุด เงาะ ของจังหวัดระยอง ฤดูกาลผลิตปี ๒๕๕๔  และได้กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
ซึ่งได้ขอสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ ๒ มิติ ได้แก่
    มิติที่ ๑  การบริหารจัดการคุณภาพผลผลิต
· โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาทุเรียนด้อยคุณภาพปี ๒๕๕๔ งบประมาณ ๔๓๓,๗๒๕ บาท
· โครงการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพผลไม้งบประมาณ ๒,๔๑๕,๐๐๐ บาท
      มิติที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผลไม้ตามมาตรการรวบรวม และกระจายผลผลิตออกนอกแหล่งผลิต
· โครงการกระจายผลไม้ออกนอกแหล่งผลิตเป็นเงินจ่ายขาดอัตรากิโลกรัมละ ๓ บาท 
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
· โครงการจัดซื้อบรรจุภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมการบริโภคผลไม้คุณภาพ (ตะกร้าพลาสติก) จำนวน 
๕๐,๐๐๐ ใบ งบประมาณ ๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท
· โครงการสนับสนุนเงินกู้เสริมสภาพคล่องการซื้อ/ขายผลไม้ งบประมาณ ๕๓,๗๕๐,๐๐๐ บาท
                 -  โครงการรวบรวม และรับซื้อ/ขายเพื่อแปรรูปเงาะกระป๋อง ๒,๕๐๐ ตัน งบประมาณ 
๑๕,๗๕๐,๕๐๐ บาท
ที่ประชุม   รับทราบ                     
      ๔.๗   โครงการปลูกยางพาราในที่แห่งใหม่ระยะที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖ ตามพ.ร.บ.กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง มาตรา ๒๑ ทวิ
                  สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางจังหวัดระยอง
                  ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ เกี่ยวข้องกับชีวิต และความเป็นอยู่ของเกษตรกรชาวสวนยาง จำนวนประมาณ ๑.๒ ล้านครัวเรือน กระจายอยู่ทุกภาคของประเทศ ซึ่งรายได้จากผลผลิตยางทั้งหมดเป็นรายได้ถึงมือของเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวข้องกับยางโดยตรง ยางพารามีความสำคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ รวมทั้งชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกร
                  จากผลการดำเนินงานโครงการปลูกยางพาราที่รัฐให้การสนับสนุน เป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์แก่เกษตรกร ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์ที่ดีขึ้น  เป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน  ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินงานโครงการปลูกยางพาราในที่แห่งใหม่ ระยะที่ ๓ (๒๕๕๔-๒๕๕๖) ตาม พ.ร.บ.กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง มาตรา ๒๑ ทวิ
                  วัตถุประสงค์


-  เพื่อส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยที่ไม่เคยมีสวนยางมาก่อนปลูกยางพาราเพิ่มรายได้ และมีความเข้มแข็ง


- เพื่อเปิดโอกาสให้เกษตรกรในพื้นที่แห่งใหม่ที่มีศักยภาพในการปลูกยางพารา มีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพิ่มขึ้น
- เพื่อส่งเสริมการสร้างงานในท้องถิ่น ลดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมือง
- เพื่อส่งเสริมพื้นที่การปลูกป่า ช่วยฟื้นฟูรักษาสภาพแวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่ดี
ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการปลูกยางพาราในที่แห่งใหม่ ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖ ตามพ.ร.บ.กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง มาตรา ๒๑ ทวิ
๑.  การรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ
      ๑.๑  คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ

-  ต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทย มีภูมิลำเนาอยู่ในประเทศไทย

-  ต้องไม่มีสวนยาง ในขณะที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้การสงเคราะห์ (ทั้งตนเอง และคู่สมรส)
              -  ต้องมีที่ดินของตนเอง ตั้งแต่ ๒ ไร่ขึ้นไป และมีหลักฐานแสดงการครอบครองในที่ดินซึ่งมายื่นขอรับการสงเคราะห์

-  ที่ดินต้องตั้งอยู่ในท้องที่ที่คณะกรรมการสงเคราะห์การทำสวนยางกำหนดโดยคำแนะนำของกรมวิชาการเกษตร  ประกาศเป็นเขตพื้นที่ที่มีศักยภาพในการปลูกยางพารา และจะต้องมีสภาพเหมาะสมในการปลูกยางพันธุ์ดีด้วย
      ๑.๒  เอกสารที่ใช้ประกอบการยื่นคำขอ

-  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรอื่นซึ่งใช้แทนบัตรประจำตัวประชาชนได้

-  เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองที่ดิน พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ

-  หนังสือมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)

-  สัญญาเช่าที่ดิน กรณีมีผู้ขอรับการสงเคราะห์เป็นผู้เช่าที่ดิน
      ๑.๓   การรับคำขอรับการสงเคราะห์   

-  ใช้แบบพิมพ์คำขอรับการสงเคราะห์สำหรับผู้ซึ่งไม่มีสวนยางมาก่อน ตามมาตรา ๒๑ ทวิ แห่งพ.ร.บ.กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง
       ๑.๔  ระยะเวลาในการรับคำขอ

-  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ถึง ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔

-  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔

-  ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๕
        ๑.๕   การกำหนดเลขคำขอ  ประกอบด้วย  เลขที่แสดงถึงโครงการจำนวน ๒ หลัก เลขปีงบประมาณที่รับคำขอ เลขรหัสจังหวัด อำเภอที่ที่ดินตั้งอยู่ และเลขลำดับที่รับคำขอจำนวน ๔ หลัก


 ๒. การตรวจสอบรับรองว่าผู้ขอรับการสงเคราะห์ไม่มีสวนยางในขณะที่ได้รับการพิจารณาให้การสงเคราะห์ 
                ก่อนการสำรวจรังวัดให้ สกย.จ หรือ ศปจ. หรือ สกย.อ.ตรวจสอบเกษตรกรผู้ขอรับการสงเคราะห์ว่าไม่มีสวนยางในขณะที่ได้รับการพิจารณาให้การสงเคราะห์  ดังนี้
          ๒.๑ ให้สกย.จ หรือ ศปจ. หรือสกย.อ. ตรวจสอบคำขอรับการสงเคราะห์กับทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการปลูกยางกับสำนักงานฯ 
         ๒.๒ ผู้ขอรับการสงเคราะห์ที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากสำนักงานฯ ตามข้อ ๒.๑ แล้วให้ สกย.จ. หรือศปจ. หรือสกย.อ. ดำเนินการในการตรวจสอบต่อไป
              ๓.  การสำรวจรังวัด
              ๓.๑ ใช้แบบพิมพ์ “รายงานการสำรวจตรวจสอบที่ดินสำหรับผู้ซึ่งไม่มีสวนยางมาก่อน ตามมาตรา ๒๑ ทวิ  แห่ง พ.ร.บ.กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๓ 
              ๓.๒  ให้สำรวจรังวัดที่ดิน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมต่อการปลูกยางพาราของที่ดิน และหาเนื้อที่ที่ดินที่เข้าร่วมโครงการฯ ทุกแปลง
           ๔. การให้การสงเคราะห์
              ๔.๑  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางจังหวัดที่ไม่มีสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางอำเภอ หรือ ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการสงเคราะห์สวนยางจังหวัด หรือ หัวหน้าสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางอำเภอ เป็นผู้อนุมัติให้การสงเคราะห์ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
             ๔.๒  ให้การสงเคราะห์ได้รายละไม่เกิน ๑๕ ไร่ ตามลำดับก่อนหลังการยื่นขอรับการสงเคราะห์
             ๔.๓  ให้การสงเคราะห์เฉพาะค่าวัสดุสงเคราะห์ ตามอัตราการให้การสงเคราะห์ที่กำหนดไว้
             ๔.๔  การปลูกยางพันธุ์ดีต้องปลูกให้เสร็จภายในปีที่ได้รับการอนุมัติ เมื่อสิ้นปีงบประมาณสวนสงเคราะห์รายใด ไม่ดำเนินการปลูกให้ตัดยอดอนุมัติ
        ๕. การตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
            ให้ พสย. ที่ได้รับมอบหมายดูแลสวนที่เข้าร่วมโครงการฯ เป็นผู้ติดตามตรวจสอบการขุดหลุมปลูกยาง (งวด๑-๒) และการตรวจงวดสุดท้าย สำหรับงวดอื่นๆให้อาสาสมัครตรวจสวนยางเป็นผู้ตรวจสอบแล้วให้ พสย.ที่ได้รับมอบหมายสุ่มตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนสวนที่อาสาสมัครรายงาน
ที่ประชุม    รับทราบ
         ๔.๘   การเฝ้าระวังการแสดงที่ไม่เหมาะสม 
                   สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง
                   ด้วยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยองได้รับการร้องเรียนกรณี จังหวัดระยองมีการจัดการแสดงที่ไม่เหมาะสมในงานรื่นเริงต่างๆ เช่นงานเทศกาลวันสงกรานต์บริเวณถนนราษฎร์บำรุง งานมหรสพต่างๆ บริเวณใกล้สถานศึกษา ศาสนสถาน โดยการแสดงดังกล่าวมีหญิงสาวแต่งกายนุ่งน้อยห่มน้อย ชุดวาบหวิว ประกอบท่าเต้นที่ยั่วยุ สื่อในทางลามกอนาจาร และมีการจำหน่ายสุรา ของมึนเมาในงานนั้นๆด้วย
                  เพื่อให้การจัดการแสดงในงานเทศกาล  งานประเพณี  งานรื่นเริงต่างๆของจังหวัดระยอง  เป็นไปในทางที่เหมาะสม และสร้างสรรค์ ไม่ทำลายวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทย จึงขอความร่วมมืออำเภอ หน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ดำเนินการตรวจสอบ และกำกับดูแลผู้ที่จัดงานต่างๆเหล่านั้นให้เหมาะสม  รวมทั้งให้รณรงค์เรื่องการแต่งกายภายในงานที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมไทย 
                   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ที่จะมีขึ้นในเดือนเมษายนนี้
ที่ประชุม     รับทราบ
            ๔.๙ การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจหลายแห่ง
                    สำนักงานจังหวัดระยอง
                    ด้วยสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจ้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ ซึ่งมีมติเห็นชอบมาตรการป้องกันการทุจริตของรัฐวิสาหกิจ เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ ตามข้อเสนอของ ป.ป.ช. ดังนี้
                   -  มาตรการระยะสั้น   ห้ามผู้มีอำนาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้ใดเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า ๓ แห่ง โดยให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในตำแหน่งกรรมการด้วย
                  กรณีผู้ใดดำรงตำแหน่งเกินกว่า ๓ แห่ง ในวันที่ ค.ร.ม.มีมติให้ผู้นั้นลาออกหรือให้ผู้มีอำนาจสั่งให้ออกจากหน้าที่เพื่อให้เหลือการเป็นกรรมการไม่เกิน ๓ แห่ง โดยให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ ค.ร.ม. มีมติ
                  -  ห้ามกำหนดระเบียบ หรือข้อบังคับให้คู่สมรส หรือผู้ติดตามที่มิได้มีหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจที่ร่วมเดินทางไปกับผู้ปฏิบัติงาน สามารถเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆหากมีการกำหนดระเบียบ หรือข้อบังคับใดๆไว้ก่อนแล้ว ก่อนวันที่ค.ร.ม.มีมติ ให้ยกเลิกหรือแก้ไขภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ค.ร.ม.มีมติ
                -  ให้กระทรวงการคลังศึกษาทบทวน และปรับปรุงกระบวนการวิธีการสรรหาคัดเลือก และจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการรัฐวิสาหกิจให้มีความสมบูรณ์ รัดกุม โปร่งใส และให้เหมาะสม
                 -  มาตรการอื่นๆ  กรณีห้ามผู้มีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง ตั้งแต่ ผอ.สำนัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย รองหรือผู้บริหารระดับสูงสุดในรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่ควบคุม  กำกับ ทั้งด้านนโยบายและด้านการปฏิบัติ เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุ้นนั้น ผู้แทน ป.ป.ช. จะขอรับไปพิจารณาจัดทำรายละเอียดเพิ่มเติมสำหรับรายชื่อ
รัฐวิสาหกิจในแต่ละกรณี แล้วจะเสนอแนะค.ร.ม.ต่อไป
              - กรณีห้ามผู้มีอำนาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบ และดำเนินคดี เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นนั้น  ผู้แทนป.ป.ช.ไปประสาน และพิจารณาจัดทำรายละเอียดเพิ่มเติมร่วมกับองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้อง แล้วจะเสนอแนะค.ร.ม.ต่อไป
                 -  มาตรการระยะยาว  ให้กระทรวงการคลังรับไปพิจารณาดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป
                  สำนักงานจังหวัดระยอง ได้แจ้งเวียนส่วนราชการในจังหวัดทราบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
ที่ประชุม    รับทราบ
        ๔.๑๐ ประกาศก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
                  สำนักงานจังหวัดระยอง 
- ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่นร. ๑๐๐๘.๑/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ แจ้งระเบียบ 
ก.พ.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศ ก.พ. เรื่องกำหนดตำแหน่ง และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒
- ตามหนังสือสำนักงานก.พ. ที่ นร. ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ แจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
                  - ให้อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม เป็นผู้คัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ
                   - คุณสมบัติของนิติกรผู้ขอรับการคัดเลือก จะต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 - ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  สำนักงาน ก.พ.มีหนังสือที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แจ้งประกาศก.พ.เรื่อง กำหนดตำแหน่ง และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๔  สรุปสาระสำคัญคือ
                    นิติกรในทุกส่วนราชการ ที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม พ.ต.ก. จะต้องได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่หลักในตำแหน่งนิติกร ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการ หรือหน่วยงานตามที่กำหนดในประกาศ ก.พ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยกำหนดอัตราเงินเพิ่ม ตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาท ถึง ๖,๐๐๐ บาท ต่อเดือน
ที่ประชุม    รับทราบ
     ๔.๑๑.  สภากาแฟสัญจร  ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔
                 สำนักงานจังหวัดระยอง
                  ตามที่จังหวัดระยองได้กำหนดจัด “สภากาแฟสัญจร” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการพบปะ  สนทนา  รับฟังปัญหา และข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนในจังหวัดระยอง  
เพื่อประโยชน์ในการบูรณาการแก้ไขปัญหาสำคัญของจังหวัด  และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ระยอง ซึ่งกำหนดจัดเป็นประจำทุกวันพฤหัสบดีที่สองของทุกเดือน ระหว่างเวลา ๐๗.๓๐-๐๘.๓๐ น. โดยให้แต่ละกระทรวงผลัดเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพในแต่ละเดือน นั้น
                  สำหรับการจัด “สภากาแฟสัญจร” ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ โดยกระทรวงแรงงาน และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นเจ้าภาพ ได้กำหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๗.๓๐-๐๘.๓๐น. ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง เลขที่ ๒๒ ถนนไอ ๑ ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง
ที่ประชุม    รับทราบ 
     ๔.๑๒  โครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” (โครงการจังหวัดเคลื่อนที่)
               ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง
                   ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ หมู่ที่ ๓ บ้านหนองคล้า ตำบลบางบุตร อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

ที่ประชุม    รับทราบ 

วาระที่ ๕     เรื่อง โครงการปีแห่งการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
                   ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๔ ได้ประกาศให้ปี ๒๕๕๔ เป็นปีแห่งการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งกำหนดให้บริเวณสถานที่ราชการเป็นพื้นที่สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรมหาชน รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๖ ซึ่งกำหนดมาตรการปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายความปลอดภัยทางถนนของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว
                  จังหวัดระยองจึงประกาศให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง กำหนดให้บริเวณสถานที่ราชการเป็นพื้นที่สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ในการขับขี่ และโดยสารรถจักรยานยนต์ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการทุกแห่งกำชับให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน และประชาชนที่มาติดต่อราชการกับส่วนราชการ ต้องสวมหมวกนิรภัยทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เป็นต้นไป
ประธาน      รับทราบ
ปิดประชุมนง็เวลา  12.00 น.  
                                                                                                                          ---------------------------------------------------------------------------------
                                                      ลงชื่อ ........................................ผู้จดรายงานการประชุม



 

    (นางกานดา  ศิริจันทร์)






 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน



       ลงชื่อ..….......................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม





   (นายสมมุ่ง  พันธุ์พิทย์แพทย์)
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