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ระดับความสำเร็จของการ

อำนวยการ ประสาน 

ปฏิบัติงาน และสนับสนุน

งานอันเป็นอำนาจหน้าที่ของ
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	มีการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง          ได้สำเร็จตามเป้าหมาย
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ระดับความสำเร็จของ

การจัดการข้อร้องเรียน

หรือร้องทุกข์

	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่ประชาชนยื่นผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยองจนได้ข้อยุติ
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