คำชี้แจง
การสำรวจปริมาณงานของจังหวัดและภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดตำแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดเพิ่มเติม
--------------------------------------------------


ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย อยู่ระหว่างการจัดทำแบบสำรวจปริมาณงานในภารกิจ
การบริหารราชการส่วนภูมิภาค รวมทั้งภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำข้อเสนอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนภูมิภาค

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแบบสำรวจปริมาณงานในภารกิจการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
ภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับข้อเท็จจริงในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งเป็นการทดสอบความเข้าใจในการตอบแบบสอบถามกับส่วนราชการในเบื้องต้น 
(Pre – test) ก่อนที่จะไปใช้ในการสำรวจปริมาณงานทั้ง 76 จังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
จึงขอความร่วมมือให้สำนักงานจังหวัดสนับสนุนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดเตรียมห้องประชุมและเครื่องฉาย (Projector) เพื่อใช้ประกอบการประชุมชี้แจง

2. เชิญผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนภารกิจตามประเด็น
การจัดเก็บปริมาณงาน ด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมของจังหวัดเข้าร่วมประชุม และ           ขอให้จัดเตรียมข้อมูลการดำเนินงานและผลการปฏิบัติราชการ ตามภารกิจดังต่อไปนี้ 
	ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัดการจัดเก็บปริมาณ
	ตัวชี้วัด

	สำนักงานจังหวัด 
	(1) การอำนวยความเป็นธรรม (ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด)
(2) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน (รวบรวมแผนงาน/โครงการด้านอาเซียนของทุกส่วนราชการ/อำเภอ/ท้องถิ่น)
(3) การส่งเสริมการบริหารราชการที่มีคุณธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล
(4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ
(5) การรับเสด็จ 
	1.2
1.6
1.10
2.3
4.1

	ที่ทำการปกครองจังหวัด
	(1) การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์

(2) การอำนวยความเป็นธรรม (ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ)

(3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(4) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (ข้อมูลประชากร) 
(5) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จำนวนครัวเรือน) 
	1.1
1.2
1.4
3.1

3.9

	สำนักงานที่ดินจังหวัด
	(1) การบริหารจัดการที่ดิน

	2.1

	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
	(1) การขยายผลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การส่งเสริมการตลาดและส่งเสริมการขายสินค้าและบริการ

(3) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
     (1) บริษัทประชารัฐ
     (2) การพัฒนาสินค้า OTOP

(4) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (ข้อมูล จปฐ.) 
(5) การพัฒนาบทบาทสตรี
(6) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(7) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	1.5
2.6
2.8

3.1
3.8
3.9
3.10

	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
	(1) การจัดการขยะมูลฝอย
     (1) การจัดการขยะ
     (2) การจัดการน้ำเสีย
(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
	1.3
3.2

	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
	(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	1.9

	สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
	(1) การรักษาทรัพยากรและสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
(2) การบริหารจัดการที่ดิน
	1.3
2.1

	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
	(1) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	1.6

	ตำรวจภูธรจังหวัด
	(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (จำนวนคดีการค้ามนุษย์)
(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (จำนวนคดี)
	1.7
1.8

	สำนักงานแรงงานจังหวัด
	(1) การพัฒนาฝีมือและเพิ่มขีดความสามารถแรงงาน
	3.5

	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
	(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (จำนวนแรงงาน
ต่างด้าวได้รับการขึ้นทะเบียน)
	1.7

	ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	(1) การพัฒนาฝีมือและเพิ่มขีดความสามารถแรงงาน
	3.5

	สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	(1) การบริหารจัดการที่ดิน
	2.1

	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานเกษตรจังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานประมงจังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
	(1) การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม 
(2) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
     (1) บริษัทประชารัฐ
     (2) การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)
     (3) จำนวนผู้ประกอบการได้รัยการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
	2.5
2.8

	สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
	(1) การส่งเสริมการตลาดและส่งเสริมการขายสินค้าและบริการ 
(2) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
     (1) บริษัทประชารัฐ
      (2) การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)
	2.6
2.8

	สำนักงานพลังงานจังหวัด
	(1) การเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
	2.7

	สำนักงานคลังจังหวัด
	(1) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความสามารถในการแข่งขัน (ข้อมูล GPP จังหวัด) 
	2.9

	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	(1) การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2.10

	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	(1) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (IQ) 
(2) การยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน
(3) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (สุขภาพผู้สูงอายุ)

(3) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	3.1
3.4
3.7

3.10

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์จังหวัด

	(1) การป้องกันและแก้ไขการค้ามนุษย์ (จำนวนผู้ประสบปัญหา
จากการค้ามนุษย์)

(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
(3) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มชาติพันธุ์
(4) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
(5) การพัฒนาบทบาทสตรี
(6) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	3.1
3.2
3.6
3.7
3.8

	สำนักงานยุติธรรม
	(1) การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ (การไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท)

(2) การอำนวยความเป็นธรรม (ศูนย์ยุติธรรมชุมชน)
	1.1
1.2



3. ขอให้สำนักงานจังหวัด ทดสอบการตอบแบบสอบถาม (Pre – test) ตามแบบฟอร์ม
การจัดเก็บปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 (แบบฟอร์มในส่วนที่ 1 – 5) ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือประเด็นคำถามเกี่ยวกับการกรอกข้อมูล ขอให้เตรียมประเด็น
เพื่อซักถามในที่ประชุม ต่อไป 
----------------------------------------------------

