
การประชุมชีแ้จงผา่นระบบวดีทิศันท์างไกล

เรือ่ง การด าเนนิการตามตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
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ณ หอ้งประชมุราชสหี ์อาคารศาลาวา่การกระทรวงมหาดไทย
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หวัขอ้

2.

1.
กรอบการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การปฏบิตัริาชการของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แนวทางการประเมนิองคป์ระกอบที ่3 Area base 

ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

3.
Timeline การด าเนนิงานตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การปฏบิตัริาชการของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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1.
กรอบการประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การปฏบิตัริาชการของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรืองาน
ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศ 

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิ
พืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวดั กลุม่จังหวดั 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการใหบ้ริการประชาชน
หรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0

ศักยภาพในการด าเนินการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี  

• การด าเนนิการตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตรี
• การด าเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ
• การแกไ้ขปัญหาส าคัญเฉพาะเรือ่ง หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ

มอบหมายพเิศ จากนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร/ี
รัฐมนตรทีีก่ ากับและตดิตามการปฏบัิตริาชการ  

• การด าเนนิการตามแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

จงัหวดั  เสนอนวัตกรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 
• นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) 
• นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) 
• นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative

or Organizational Innovation)

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

การด าเน ินการจดัท าฐานข้อมูล Database 
ของจงัหวดั เพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการและ
พฒันาจงัหวดั

รวม 3 ตวัชีว้ดั
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องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base : ตวัชีว้ดัการจดัการขยะมลูฝอย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยก าหนดตวัชีว้ดั Agenda ของจงัหวดั โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้

1. เป็นเรือ่งส าคัญทีส่ะทอ้นนโยบาย หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการเป็นพเิศ  

2. เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12

เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล ไดแ้ก ่1) ดา้นแกค้วามเหลือ่มล ้า สรา้งความเสมอภาค

เทา่เทยีมกนั 2) ดา้นแกจ้น เพิม่รายได ้ ลดรายจา่ย 3) ดา้นการแกโ้กง สรา้งความโปรง่ใส 4) การมสีว่นรว่มในการปกครอง 5) ดา้นการปฏริปู

ราชการเพือ่ประชาชน และ 6) ดา้นสรา้งอนาคตไทย ใหม้ัน่คง มัง่คั่ง ยัง่ยนื

3.  เป็นเรือ่งทีส่ามารถวัดผลการด าเนนิงานไดภ้ายในชว่งเวลาการประเมนิผลตามกรอบการประเมนิสว่นราชการ ตามมาตรการปรับปรงุ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตวัชีว้ดัการจดัการขยะมลูฝอย เป็นตัวชีว้ดัส าคัญทีส่ะทอ้นนโยบายรัฐบาล เป็นไปตามแผนแมบ่ทการจัดการขยะมลูฝอยและ

ของเสยีอันตราย ประกอบดว้ย 3 ตัวชีว้ดัยอ่ย ดังนี ้

1) ปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งทีไ่ดรั้บการจัดการอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ

2) รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนไดรั้บการก าจัดอยา่งถกูตอ้งตามหลักวชิาการ

3)  รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนทีน่ ากลับมาใชป้ระโยชน์

อา้งถงึหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0218/18650 ลงวนัที ่31 ตลุาคม 2561

เจา้ภาพตวัชีว้ดั : 
กรมควบคมุมลพ ิ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นผูก้ าหนดค านยิาม รายละเอยีดตวัชีว้ดั คา่

เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน



ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั
การพฒันาระดบัจงัหวดั

การพฒันาจงัหวดัใน 4 มติ ิ
24 ตวัชีว้ดั

(55 ฐานขอ้มลู)

ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเกบ็ 
เชน่ รายไดค้รัวเรอืนเฉลีย่ เป็นตน้

• เพือ่ใหจั้งหวดัสามารถตดิตามสถานการณ์การพัฒนา
ภายในจังหวดั 

• เพือ่ใชส้นับสนุนการด าเนนิงานใหบ้รรลเุป้าหมาย
ตามยทุธศาสตรข์องจังหวดั

ฐานขอ้มลูชีว้ดั
ตามประเด็นยทุธศาสตรจ์งัหวดั

ฐานขอ้มลูทีต่อ้งจัดเก็บ 
เชน่ จ านวนนักทอ่งเทีย่ว 

ปรมิาณผลผลติทางการเก ตร เป็นตน้

แนวทางการเลอืก :
1.นโยบายส าคญัของรัฐบาล
2.แผนฯ 12
3.ยทุธศาสตรส์ าคญัของจังหวดั

1 2

จ านวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่
1. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

(8 ฐานขอ้มลู)
2. มลูคา่ผลผลติทางการเกษตร

(2 ฐานขอ้มลู)
3. อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตฯุ

(2 ฐานขอ้มลู)

ฐานขอ้มลูจงัหวดัเพือ่ประกอบการตดัสนิใจ
67 ฐานขอ้มลู (27 ตวัชีว้ดั)

ตวัชีว้ัด : รอ้ยละความส าเร็จการจัดท าฐานขอ้มลูจังหวดั

ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จจากการจัดท าฐานขอ้มลูจังหวดั จะประเมนิความส าเร็จจากการจัดท าฐานขอ้มลู 2 ฐาน ดงันี ้
1. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัการพัฒนาระดบัจังหวดั
2. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตรจั์งหวดั

10

องคป์ระกอบที ่3 Area Base : ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั
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องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base : ตวัชีว้ดัขอ้เสนอการพฒันานวตักรรม

จงัหวดั เสนอนวตักรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 

1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหท้ันสมยั เหมาะสมและทนัตอ่สถานการณ์ 
รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พัฒนาผังเมอืงใหเ้ป็นยา่นนวัตกรรมเพือ่ผูป้ระกอบการธรุกจินวัตกรรมไทย เป็นตน้

2. นวตักรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใช ้ พัฒนาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุบรกิารหรอื
สรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีนนติบิคุคลออนไลน ์ การปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศหรอืแอปพลเิคชนัทีใ่หบ้รกิารประชาชนเพือ่เชือ่มตอ่กบั Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นตน้

3. นวตักรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่   
(New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้ง
หน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหมซ่ ึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่งๆ เชน่ PMQA 
(4.0) การจัดหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศ  เป็นตน้

1. การแสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นนวตักรรมทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จในรอบการประเมนิน ัน้

ตอ้งเป็นขอ้เสนอทีม่ลีกัษณะเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นเรือ่งทีส่ว่นราชการยงัไมเ่คยเสนอขอรบัการประเมนิมากอ่น

ความหมายของนวตักรรม
หมายถงึ แนวคดิ วธิ ีและรปูแบบใหม่ๆ  ในการจัดการองคก์ร การด าเนนิงาน และการใหบ้รกิาร 
อนัเป็นผลมาจากการสรา้ง พฒันา เพิม่พนู ตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้และแนวปฏบิตัิ
ตา่งๆ ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงาน(ทีม่า: ศนูยน์วตักรรมเพือ่การพฒันาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สบืคน้จาก 
http://www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3)

ลกั ณะของนวตักรรม

เป็นขอ้เสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในดา้นต่างๆ เช่น 

การพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร

บคุคล ความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย 

การพฒันาการบรหิารจัดการองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล 

ความครบถว้นของเนือ้หา (20 คะแนน) 

2. คณุภาพของนวตักรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

คณุภาพ (80 คะแนน) 

• การแสดงถงึการพฒันานวตักรรมอยา่งนอ้ยหนึง่ดา้น (10 คะแนน)
• มคีวามเชือ่มโยงระหวา่งสิง่ทีเ่ป็นประเด็นปัญหา และความตอ้งการทีจ่ะปรับปรงุ

เพือ่แกไ้ขปัญหาทีส่อดรบัตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย (20 คะแนน)
• แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งจากกจิกรรม/งานปกตอิยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มผีลลพัธท์ีแ่สดงถงึประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน (10 คะแนน) 

• หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น (4 คะแนน)
• วตัถปุระสงค ์(4 คะแนน) 
• การด าเนนิการ (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีค่าดหวงั (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม (4 คะแนน) 



2.
แนวทางการประเมนิองคป์ระกอบที ่3 Area base 

ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

ทีม่า

ระบบฐานขอ้มูลในปัจจุบันมีความหลากหลาย 

ทัง้หน่วยงานทีจั่ดเก็บ (สว่นกลาง/สว่นภมูภิาค) นยิามการ

จัดเก็บ ขาดความเป็นเอกภาพของขอ้มูล ไม่มฐีานขอ้มูล

ทีถ่กูตอ้งและเชือ่ถอืได ้หากน ามาใชป้ระกอบการตัดสนิใจ 

อาจจะสง่ผลใหก้ารผลักดันการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์

ของจังหวดัจงึไมอ่าจบรรลไุด ้

จังหวัดมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานขอ้มูล

ระดับจังหวัดใหเ้ป็นระบบ มีความถูกตอ้ง แม่นย า และ

ทันสมัยเป็นเอกภาพ และสามารถเชื่อมโยงขอ้มูลกับ

กระทรวงมหาดไทยได ้จะเป็นกลไกส าคัญทีผ่ลักดันใหก้าร

ด าเนนิงานตามยุทธศาสตรข์องจังหวัดบรรลตุามเป้าหมาย 

ผูว้า่ราชการจังหวัดมขีอ้มลูทีม่คีณุภาพ เพือ่ใชใ้นการตัดสนิใจ 

การบริหาร การวางแผนพัฒนา และการแกไ้ขปัญหาใน

เรือ่งตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วทันตอ่สถานการณ์

หลกัการ

การวัดความส าเร็จในการจัดท าฐานขอ้มูลของ

จังหวดั ประกอบไปดว้ยฐานขอ้มลู 2 สว่น ดังนี้

1. ฐานขอ้มลูตัวชีว้ดัการพัฒนาระดับจังหวดั 

2. ฐานขอ้มลูตัวชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตร์

โดยฐานขอ้มูลทัง้สองสว่นตอ้งมคีวามครบถว้น 

ทันสมัยและมีความน่าเชื่อถือ ตรวจสอบได ้อีกทั้ง

สามารถเชือ่มโยงขอ้มูลระหวา่งจังหวัด และกระทรวง 

มหาดไทย
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ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

1. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัการพฒันาระดบัจงัหวดั
• ตวัชีว้ดัการพัฒนาระดบัจังหวดัเป็นตัวชีว้ัดทีส่ านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาตจัิดท า เป็นการวเิตราะหส์ะทอ้นผลการขบัเคลือ่นการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาจังหวดัและกลุม่จังหวดั รวมทัง้เป็นขอ้มลูเพือ่ใหก้บัจังหวดัสามารถน าไปประกอบการวเิคราะหเ์พือ่ใชก้ารวางแผนการพัฒนาจังหวดัในอนาคตได ้
ประกอบดว้ย 4 มติ ิไดแ้ก ่การเตบิโตทางเศร ฐกจิแบบมสีว่นร่วม (Inclusive Growth) การเตบิโตทางเศร ฐกจิและการเพิม่ขดีความ สามารถในการแขง่ขนั
(Growth & Competitiveness) การเตบิโตทางเศร ฐกจิโดยค านงึถงึการอนุรัก ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (Green Growth) ประสทิธภิาพการด าเนนิงานของภาครัฐ
(Government Efficiency) จ านวน 24 ตวัชีว้ดั

การเตบิโตทางเศรษฐกจิ
แบบมสีว่นรว่ม

(Inclusive Growth)

การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั

(Growth & Competitiveness)

การเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยค านงึถงึการ
อนรุกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม(Green

Growth)

ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน
ของภาครฐั

(Government Efficiency)

1. รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้
ความยากจน 

7. อัตราการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่
ของครัวเรอืนในจังหวัด (%)

13. อัตราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไม ้
ในจังหวัด (%)

19. รอ้ยละของครัวเรอืนทีเ่ขา้ถงึน ้าประปา (%)

2. สัมประสทิธิก์ารกระจายรายได ้
(GiNi Coefficient)

8. อัตราการเปลีย่นแปลงของผลติภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (%)

14. รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนไดร้ับ
การจัดการอยา่งถกูตอ้ง

20. รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต
(%)

3. รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่บีา้นและ
ทีด่นิเป็นของตนเอง (%)

9. อัตราการวา่งงาน (%) 15. สัดสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (ตัน
กา๊ซเรอืนกระจกตอ่คน)

21. สัดสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทย ์
(คน/แพทย)์

4. รอ้ยละผูอ้ยูใ่นระบบประกันสังคม
ตอ่ก าลังแรงงาน (%)

10. อัตราสว่นหนีส้นิเฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่
ของครัวเรอืน (เทา่)

16. สัดสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืนตอ่
ประชากร (กโิลวัตต-์ชัว่โมง/คน)

22. รอ้ยละภา ีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บไดต้อ่รายได ้ 
รวมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและเงนิอดุหนุน
เฉพาะกจิ (%)

5. จ านวนปีการศกึ าเฉลีย่    
ประชากรไทยอาย ุ15-59 ปี (ปี)

11. อัตราสว่นการออมเฉลีย่ตอ่รายได ้
เฉลีย่ของครัวเรอืน (%)

17. สัดสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาค
ทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนตอ่ GPP
(กโิลวัตต-์ชัว่โมง/ลา้นบาท)

23. ความสามารถในการเบกิจ่ายงบประมาณของ
จังหวัด (%)

6. อัตราการเขา้เรยีนรวมระดับ
มัธยมศกึ าตอนปลายหรอื
อาชวีศกึ า (%)

12. ผลติภาพแรงงาน (บาท/คน) 18. สัดสว่นปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิใน
ภาคอตุสาหกรรมตอ่ GPP ภาคอตุสาหกรรม 
(ลติร/ลา้นบาท)

24. สัดสว่นองคก์รชมุชนตอ่ประชากรแสนคน

2. ฐานขอ้มลูตวัชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตร์
ส านักงาน ก.พ.ร. ไดพ้จิารณารายการตัวชีว้ัดทีส่อดรับกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัด แลว้จงึก าหนดชดุขอ้มลูส าคญัตามประเด็นยทุธศาสตร์

จังหวัด ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบันโยบายส าคัญของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฯิ  โดยก าหนดวัด 76 จังหวัด ดังนี้

1. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว
2. มลูคา่ผลผลติทางการเก ตรทีส่ าคญัของจังหวัด
3. อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนตอ่ประชากรแสนคน
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9

พจิารณาจากผลคะแนนสองสว่นไดแ้ก ่ความครบถว้นของขอ้มลู (เชงิปรมิาณ) และความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู (เชงิคณุภาพ) 

• การประเมนิความครบถว้นของขอ้มลู (เชงิปรมิาณ) จะประเมนิจากการจัดท าฐานขอ้มลูครบตามจ านวนฐานขอ้มลูทีก่ าหนด

• การประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู (เชงิคณุภาพ) จะประเมนิจากจ านวนชุดขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เป็นปัจจบุันและสามารถตรวจสอบไดจ้าก

หนว่ยงานสว่นกลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

• การประเมนิความครบถว้นของขอ้มลู ตอ้งมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุันและสามารถตรวจสอบได ้โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้

เป้าหมายข ัน้ต า่
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 80

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 90

ชดุขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง
รอ้ยละ 100 

✓ ความทันสมัย
(จัดเก็บขอ้มลูตามวันเวลาทีก่ าหนด)

แนวทางการตรวจประเมนิ

✓ ความครบถว้นของขอ้มลู ✓ ความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู
(สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานกลางได)้

ตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั (ตอ่)



การจดัเก็บขอ้มลูตวัชีว้ดัรอ้ยละความส าเร็จการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั

การจดัเก็บขอ้มลูตวัชีว้ดั 

“รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท าฐานขอ้มลูจงัหวดั” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กลุม่ที ่1
ขอใชข้อ้มลูจากสว่นกลาง 17 ตัวชีว้ัด (42 ฐานขอ้มลู) 

กลุม่ที ่2
จังหวัดตอ้งจัดเก็บขอ้มลูเอง 10 ตัวชีว้ัด (25 ฐานขอ้มลู)

ตวัชีว้ดัท ี่ ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มลู

2 สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้(GiNi Coefficient)

5 จ านวนปีการศกึ าเฉลีย่ประชากรไทยอาย ุ15- 59 ปี 

6 อตัราการเขา้เรยีนรวมระดับมธัยมศกึ าตอนปลายหรอือาชวีะศกึ า

8 อตัราการเปลีย่นแปลงของผลติภณัฑม์วลรวมในจังหวดั 

12 ผลติภาพแรงงาน (บาท/คน)

13 อตัราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไมใ้นจังหวดั (ไร)่ 

14 สดัสว่นปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนไดร้ับการจัดการอยา่งถกูตอ้ง  

15 สดัสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (ตน้กา๊ซเรอืนกระจก)

16 สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืนตอ่ประชากร (กโิลวตัต-์ชัว่โมง/คน)

17
สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืนตอ่ GPP 

(กโิลวตัต-์ชัว่โมง/ลา้นบาท)

18 สดัสว่นปรมิาณการใชน้ ้ามันเชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรมตอ่ GPP (ลติร/ลา้นบาท)

19 รอ้ยละของครัวเรอืนทีเ่ขา้ถงึน ้าประปา 

20 รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต 

21 สดัสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทย ์(คน/แพทย)์

24 สดัสว่นองคช์มุชนตอ่ประชากรแสนคน

25 รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

26 มลูคา่ผลผลติทางการเก ตรทีส่ าคัญของจังหวดั

ตวัชีว้ดัท ี่ ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มลู

1 รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน

3 รอ้ยละของครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง 

4 รอ้ยละของผูอ้ยูใ่นระบบประกนัสงัคมตอ่ก าลังแรงงาน (คน) 

7 อตัราการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืนในจังหวดั 

9 อตัราการวา่งงาน (คน) 

10 อตัราสว่นหนีเ้ฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน 

11 อตัราการออมเฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่ของครัวเรอืน

22 รอ้ยละภา ีทีท่อ้งถิน่จัดเก็บไดต้อ่รายไดร้วมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนุนและ

เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ 

23 ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณของจังหวัด

27 อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนตอ่ประชากรแสนคน 
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กลุม่ที ่1 ขอใชข้อ้มลูจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั (42 ฐานขอ้มลู) 

ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีใ่ชข้อ้มูลจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั ( 42 ฐานขอ้มูล)
ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

2 สมัประสทิธิก์ารกระจายรายได ้(GiNi Coefficient)

1) พืน้ทีร่ะหวา่งเสน้ Lorenz Curve กบัเสน้การ กระจายรายไดส้มบรูณ์

2) พืน้ทีใ่ตเ้สน้ทแยงมมุทัง้หมด 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

✓

5 จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ประชากรไทยอาย ุ15- 59 ปี 

1) จ านวนปีทีไ่ดรั้บการศกึ าทัง้หมดของประชากรอาย ุ15 –59 ปี (จ านวนปี)

2) จ านวนประชากรอายุ 15 –59 ปี (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึ า 

(ปีการศกึ า 2561)

✓

✓

✓

6 อตัราการเขา้เรยีนรวมระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอือาชวีะศกึษา

1) จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดบัมัธยมศกึ าตอนปลาย (คน)

2) จ านวนผูเ้ขา้เรยีนระดบัอาชวีศกึ า (คน)

3) จ านวนประชากรอาย ุ15 –17 ปี (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศฯ ส านักงานปลดักระทรวงศกึ าธกิาร

(ปีการศกึ า 2561)

✓

✓

✓

✓

8 อตัราการเปลีย่นแปลงของผลติภณัฑม์วลรวมในจงัหวดั 

1) ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีปัจจบุนั (บาท)

2) ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัปีกอ่นหนา้ (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

✓

✓

✓

12 ผลติภาพแรงงาน (บาท/คน)

1) ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัแบบปรมิาณลกูโซ ่(บาท) 

2) จ านวนผูม้งีานท าเฉลีย่ 4 ไตรมาส (คน) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

✓

✓

✓

11



ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีใ่ชข้อ้มูลจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั ( 42 ฐานขอ้มูล)
ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

13 อตัราการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีป่่าไมใ้นจงัหวดั (ไร)่ 

1) พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวดัปีปัจจบุนั 

2) พืน้ทีป่่าไมข้องจังหวดัปีกอ่นหนา้ 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

✓

✓

✓

14 สดัสว่นปรมิาณขยะมูลฝอยชุมชนไดร้บัการจดัการอยา่งถกูตอ้ง  

1) ปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนทีไ่ดรั้บการจัดการอย่างถูกตอ้ง 

2) ปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนทีน่ ากลบัมาใชป้ระโยชน ์

3) ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ภายในจังหวดั

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กรมควบคมุมลพ ิ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

✓

✓

✓

✓

15 สดัสว่นเฉลีย่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (ตน้กา๊ซเรอืนกระจก)

1) ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (CO2e) (ตน้กา๊ซเรอืนกระจก) 

2) จ านวนประชากรของจังหวดั (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ :ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

✓

16 สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครวัเรอืนตอ่ประชากร (กโิลวตัต-์ช ัว่โมง/คน)

1) ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรอืน (กโิลวัตต ์- ชัว่โมง)

2) จ านวนประชากรของจังหวดั (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/การไฟฟ้านครหลวง 

✓

✓

✓

17 สดัสว่นปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รวัเรอืนตอ่ GPP (กโิลวตัต-์ช ัว่โมง/ลา้นบาท)

1) ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในภาคทีไ่มใ่ชค่รัวเรอืน 

(กโิลวัตต-์ชัว่โมง) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/การไฟฟ้านครหลวง

✓

✓

2) ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดั ณ ราคาประจ าปี 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ :ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

✓

กลุม่ที ่1 ขอใชข้อ้มลูจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั (42 ฐานขอ้มลู) (ตอ่) 
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ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีใ่ชข้อ้มูลจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั ( 42 ฐานขอ้มูล)
ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

18 สดัสว่นปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลงิในภาคอุตสาหกรรมตอ่ GPP (ลติร/ลา้นบาท)

1) ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม (ลติร) 
แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กรมธรุกจิพลังงาน กระทรวงพลังงาน

2) ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี  ภาคอตุสาหกรรม (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสภาพัฒนาการเศร ฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

✓

✓

✓

19 รอ้ยละของครวัเรอืนทีเ่ขา้ถงึน า้ประปา 

1) จ านวนครัวเรอืนทีม่นี ้าประปาใช ้(ครัวเรอืน) 

2) จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวัด (ครัวเรอืน) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : การประปานครหลวง/การประปาภมูภิาค

✓

✓

✓

20 รอ้ยละของประชากรทีเ่ขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต 

1) จ านวนประชากรทีส่ามารถเขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ต (คน)

2) จ านวนประชากรอาย ุ6 ปีขึน้ไป (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ

✓

✓

✓

21 สดัสว่นประชากรตอ่จ านวนแพทย ์(คน/แพทย)์

1) จ านวนประชากรกลางปี (คน) 

2) จ านวนแพทยใ์นจังหวัด (แพทย)์

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

✓

✓

✓

24 สดัสว่นองคชุ์มชนตอ่ประชากรแสนคน

1) จ านวนองคก์รชมุชนสะสมของปี (แหง่) 

2) จ านวนประชากรของปี (คน) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : สถาบนัพัฒนาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน) 

✓

✓

✓

กลุม่ที ่1 ขอใชข้อ้มลูจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั (42 ฐานขอ้มลู) (ตอ่) 
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ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีใ่ชข้อ้มูลจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั ( 42 ฐานขอ้มูล)

ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

25 รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

1) จ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวไทย (คา้งคนื) (คน) 

2) จ านวนนักทัศนาจรชาวไทย (ไมค่า้งคนื) (คน) 

3) จ านวนนักทอ่งเทีย่วตา่งชาต ิ(คน) 

4) จ านวนวนัพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ (วนั) 

5) คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทอ่งเทีย่วตา่งชาติ

(บาท) 

6) จ านวนวนัพักเฉลีย่ของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย (วนั) 

7) คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทอ่งเทีย่วชาวไทย 

(บาท ) 

8) คา่ใชจ้า่ยตอ่หัวตอ่วนัของนักทัศนาจรชาวไทย 

(ไมค่า้งคนื) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

26 มลูคา่ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคญัของจงัหวดั

1) ปรมิาณผลผลติทางการเก ตร (กก.) 
2) ราคาผลผลติ ณ ราคาหนา้ฟารม์ (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กระทรวงเก ตรและสหกรณ์

✓

กลุม่ที ่1 ขอใชข้อ้มลูจากสว่นกลาง 17 ตวัชีว้ดั (42 ฐานขอ้มลู) (ตอ่) 

14



กลุม่ที ่2 จงัหวดัตอ้งจดัเก็บขอ้มลูเอง 10 ตวัชีว้ดั (25 ฐานขอ้มลู)

ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีจ่งัหวดัตอ้งกรอกเอง 

10 ตวัชีว้ดั (25 ฐานขอ้มูล)

ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

1 รอ้ยละของประชากรทีอ่ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน

1) คา่ใชจ้า่ยทัง้ส ิน้เฉลีย่ตอ่เดอืน (บาท)

2) คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภคเฉลีย่ตอ่เดอืน (บาท)

3) คา่ใชจ้า่ยอาหารเครือ่งดืม่และยาสบูเฉลีย่ตอ่เดอืน (บาท)

4) จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั (ครัวเรอืน)
5) จ านวนประชากรรวมในจังหวดั (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวดั (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓

✓

✓

✓

3 รอ้ยละของครวัเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง 

1) จ านวนครัวเรอืนทีม่บีา้นและทีด่นิเป็นของตนเอง (ครัวเรอืน) 
2) จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในจังหวดั (ครัวเรอืน) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวดั (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓

4 รอ้ยละของผูอ้ยูใ่นระบบประกนัสงัคมตอ่ก าลงัแรงงาน (คน) 

1) จ านวนแรงงานตามมาตรา 33 ณ สิน้ปี
2) จ านวนแรงงานตามมาตรา 39 ณ สิน้ปี 
3) จ านวนแรงงานตามมาตรา 40 ณ สิน้ปี 
4) ก าลังแรงงานรวมในจังหวดัเฉลีย่ 4 ไตรมาส 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : (1) ฐานขอ้มลู 1-3 ส านักงานประกันสงัคม (ปีงบประมาณ)

(2) ฐานขอ้มลู 4 ส านักงานสถติจัิงหวดั (ปีปฏทินิ) 

✓

✓

✓

✓

✓

7 อตัราการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืนในจงัหวดั 

1) รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนปีปัจจบุนั (บาท)

2) รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืนปีกอ่นหนา้ (บาท) 

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวดั (ปีปฏทินิ) (กรอกขอ้มลูปี 2558 ในชอ่งปี 2560) 

✓

✓

✓(ปี 58)

9 อตัราการวา่งงาน (คน) 

1) จ านวนผูว้า่งงานในจังหวดั 
2) ก าลังแรงงานรวมในจังหวดั

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวดั (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓
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ตวัชีว้ดั/ฐานขอ้มูลทีจ่งัหวดัตอ้งกรอกเอง 

10 ตวัชีว้ดั (25 ฐานขอ้มูล)

ขอ้มูลปีลา่สดุ

59 60 61 62

10 อตัราสว่นหนีเ้ฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน 

1) หนีส้นิเฉลีย่ของครัวเรอืน (บาท)
2) รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวัด (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓

11 อตัราการออมเฉลีย่ตอ่รายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน

1) การออมเฉลีย่ของครัวเรอืน (บาท)
2) รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครัวเรอืน (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานสถติจัิงหวัด (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓

22 รอ้ยละภาษทีีท่อ้งถิน่จดัเก็บไดต้อ่รายไดร้วมทีไ่มร่วมเงนิอดุหนนุและเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 

1) ภา ีทีท่อ้งถิน่จัดเกบ็เอง (บาท)
2) ภา ีจัดสรร (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  กระทรวงมหาดไทย (ปีงบประมาณ)

✓

✓

✓

23 ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณของจงัหวดั

1) งบประมาณรายจา่ยทีเ่บกิจา่ย (บาท)
2) งบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีทีไ่ดรั้บจัดสรร (บาท)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : ส านักงานคลังจังหวัด (ปีงบประมาณ)

✓

✓

✓

27 อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนตอ่ประชากรแสนคน 

1) จ านวนผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนน (คน) 

2) จ านวนประชากรกลางปี (คน)

แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ : 

(1) ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด/สาธารณสขุจังหวัด (ปีงบประมาณ)

(2) กระทรวงสาธารณสขุ (ปีปฏทินิ)

✓

✓

✓

กลุม่ที ่2 จงัหวดัตอ้งจดัเก็บขอ้มลูเอง 10 ตวัชีว้ดั (25 ฐานขอ้มลู) (ตอ่)
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ตวัอยา่ง แบบฟอรม์การจดัเก็บขอ้มลู 10 ตวัชีว้ดั

หมายเหต ุ: การจัดเก็บขอ้มลู 10 ตัวชีว้ดั ขอใหจั้งหวดัจัดเก็บขอ้มลูตามทีร่ะบใุน Excel Template

17
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ปฏทินิการด าเนนิงานตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ของจงัหวดั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เลขาธกิาร ก.พ.ร. ประเมนิ
สว่นราชการ (เบือ้งตน้) เสนอ 
รมต./รองนายกฯ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

นายกรฐัมนตรรีบัทราบผลประเมนิ
และมขีอ้ส ัง่การ

จดัเก็บขอ้มลู 12 เดอืน
วนัที ่1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62

จงัหวดัรายงานผลการด าเนนิงาน
รอบ 12 เดอืน ผา่นระบบ e-SAR

(1 – 18 ต.ค. 62)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายงานการประเมนิ
ผา่น e- SAR 

การประเมนิรอบ 12 เดอืน
(1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62)

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

ส านกังาน ก.พ.ร. แจง้จงัหวดั

เร ือ่ง การขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดตวัชีว้ดั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านกังาน ก.พ.ร. รบัค าขอ

เปลีย่นแปลงฯ ของจงัหวดั

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (1-28 ม.ิย. 62)

3.
Timeline การด าเนนิงานตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพการปฏบิตั ิ

ราชการของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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กองตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการพฒันาระบบราชการ

กลุม่มาตรฐานการตดิตามประเมนิผลกลุม่จังหวดัและจังหวดั

โทร 02 356 9999 ตอ่ …………

โทรสาร 02 281 8279

email : me_province@opdc.go.th

1. นางศริพิร  พง ์เปรม ตอ่  9919

2. นางสาวนฤมล  ตยิะแสงทอง  ตอ่  8860

3. นางสาวนรนิทรธ์ร เศ โชติ ตอ่  8899

4. นางสาวอรทัย  ยศอนิตะ๊ ตอ่  8939

5. นางสาวขวญักมล  ศาสตระรจุิ ตอ่  8831

ตดิตอ่สอบถาม



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวติที่ดีขึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE

www.opdc.go.th


