แผนการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับจังหวัดลงสู่ส่วนราชการประจำจังหวัด
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	ที่
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	 มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ทบทวนกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการจังหวัดระยอง
	สำนักงานจังหวัดระยอง
	
	
	
	

	2
	กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส่วนราชการประจำจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดระยอง
	
	
	
	

	3
	จัดทำแผนดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับจังหวัดลงสู่ส่วนราชการประจำจังหวัด
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	สำนักงานจังหวัดระยอง
	
	
	
	

	4
	ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
4.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส่วนราชการประจำจังหวัด
4.2 แผนดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับจังหวัดสู่ส่วนราชการประจำจังหวัด
	ทุกส่วนราชการ
 (ส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	

	5
	ส่วนราชการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส่วนราชการประจำจังหวัด
	ทุกส่วนราชการ 
(ส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	

	6
	ลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ทุกส่วนราชการ 
(ส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	

	7
	กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรสิ่งจูงใจ
	ทุกส่วนราชการ 
(ส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	

	8
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองระดับส่วนราชการประจำจังหวัด
	ทุกส่วนราชการ 
(ส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	

	9
	ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองระดับส่วนราชการประจำจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดระยอง
	
	
	
	

	10
	สรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส่วนราชการประจำจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ
	สำนักงานจังหวัดระยอง
	
	
	
	

	11
	ประชุมสรุปผล รวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานในปีถัดไป
	สำนักงานจังหวัดระยอง
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