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คณะกรรมการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ 

คณะกรรมการบริหารงาน 
อ าเภอแบบบูรณาการ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชน 

ก.บ.ต. 
คณะกรรมการบริหารงาน 

ต าบลแบบบูรณาการ 

หมู่บ้าน/ชุมชน/อปท. ในพื้นที่ จัดประชุมประชาคมร่วมกัน  

การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 

 
  

 
  

1.ปลัดอ าเภอประจ าต าบลเป็นประธาน พัฒนากรประจ า
ต าบลเป็นเลขาฯ 
2.รวบรวมข้อมูล จปฐ กชช2ค แผนพัฒนาหมู่บ้าน  
แผนชุมชน แผน อปท. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบลและ 
จัดท าแผนงาน/โครงการ ส่งให้ ก.บ.อ. และ อปท. 
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเป็นหน่วยงานหลัก 

1.นายอ าเภอเป็นประธาน ปลัดส านักงานเป็นเลขาฯ 
2.วางแนวทางการประสานแผนในพื้นที ่ 
3.จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและแผนความต้องการระดับอ าเภอ 
เสนอ ผวจ.ให้ความเห็นชอบ ก่อนประกาศใช้ และส่งให้ ก.บ.จ. 
4.น าทิศทางแผนพัฒนาจังหวดัมาใช้เปน็กรอบพัฒนาอ าเภอ 
5.ประสานโครงการพัฒนากับ อปท. 
6. อ าเภอเป็นหน่วยงานหลัก 

1.กม.เป็นองค์กรหลักจัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน 
2.คกก.ชุมชนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้านและ
แผนพัฒนาชุมชน 
3.จัดท าโครงการเกี่ยวกับพัฒนาหมู่บ้าน/ชมุชน เสนอให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
4.อ าเภอและ อปท. เป็นหน่วยงานหลัก และ สพอ.เป็น
หน่วยสนับสนุน 

 
  

 
  

1.วางแนวทางการบริหารงานจังหวดัแบบบูรณาการ 
2.รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาในระดับชาติ 
แผนพัฒนาอ าเภอ เป็นต้น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาจังหวดั/
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
3. ส่งเสริม ประสานความร่วมมือการพัฒนาระหว่างภาครัฐ 
ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจเอกชน 
4. ก ากับ ให้ค าแนะน า และติดตามแผนฯ  

ยศ.สนจ.รย. 


