แบบฟอร์ม
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ “สิทธิมนุษยชนร่วมขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของทุกภาคส่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562
เป้าหมาย (Goal) : สังคมไทยเป็นสังคมส่งเสริม สิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียม โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อนำไปสู่สังคมสันติสุข
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นและเป็นประเด็น Highlight เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการฯ (เพิ่มเติม)
	ทิศทาง
	กลยุทธ์วาระแห่งชาติ
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome/
Output
	กลวิธีการดำเนินงาน
ตามวาระแห่งชาติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิต
	วงเงิน
งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. ขอปรับปรุง แก้ไข ในร่างแผนปฏิบัติการฯ (ถ้ามี)

	ลำดับที่
	ทิศทางวาระแห่งชาติ
	ประเด็นที่ขอแก้ไข

	
	
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิต
	วงเงินงบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด/องค์กรอิสระ/องค์กรต่างๆ).............................................................................................................................................................
ผู้ประสานงานและรวบรวม  ชื่อ- นามสกุล............................................................................................... ตำแหน่ง...................................................................................
กรมหรือหน่วยเทียบเท่า ......................................................................................... กระทรวงหรือเทียบเท่า..............................................................................................
จังหวัด............................................................................. เบอร์โทรศัพท์…………………………………………………… เบอร์โทรสาร………………….……………..........………………….

คำอธิบายการกรอกแบบฟอร์ม

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นและเป็นประเด็น Highlight เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการฯ (เพิ่มเติม)
	ทิศทาง
	กลยุทธ์วาระแห่งชาติ
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome/
Output
	กลวิธีการดำเนินงาน
ตามวาระแห่งชาติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิต
	วงเงิน
งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	

	4 
สร้าง
	ส ที่ 1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึก ในสิทธิ หน้าที่และการเคารพสิทธิผู้อื่น
	ตัวชี้วัดระดับ Out put
(1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ สิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
	(1.1) ส่งเสริมการรับรู้ เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนที่ถูกต้อง และสร้างความตระหนักในหน้าที่และการเคารพสิทธิของผู้อื่น ตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ในแต่ลกลุ่มเป้าหมาย
	1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
บูรณาการเนื้อหาด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา
	จำนวน 1 หลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อปี
	1.0
	1.0
	ศธ.(สพฐ.) หรือจังหวัดกำแพงเพชร (พัฒนาสังคมจังหวัด)


ดูข้อมูลจากบทสรุปผู้บริหารวาระแห่งชาติฯ (ปกสีเหลือง) หน้า 18-22)
ดูข้อมูลจากบทสรุปผู้บริหารวาระแห่งชาติฯ (ปกสีเหลือง) หน้า 18-22)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้ใส่โครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่นและเป็นประเด็น Highlight ที่หน่วยงานดำเนินงาน
หน่วยนับของโครงการ/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณที่จะดำเนินการในแต่ละปี
กำหนดเพิ่มเติมตามมติครม.เมื่อวันที่ 21 พ.ย.60



2. ขอปรับปรุง แก้ไข ในร่างแผนปฏิบัติการฯ (ถ้ามี)

	ลำดับที่
	กลยุทธ์วาระแห่งชาติ
	ประเด็นที่ขอแก้ไข

	
	
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิต
	วงเงินงบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	

	1
	ส ที่ 1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึก ในสิทธิ หน้าที่และการเคารพสิทธิผู้อื่น
	
	1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อบูรณาการสิทธิมนุษยชน
	จำนวน 2 หลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชนต่อปี
	1.0
	1.0
	ศธ.(สพฐ.) หรือจังหวัดกำแพงเพชร (พัฒนาสังคมจังหวัด)


ให้ใส่เฉพาะประเด็นที่จะขอแก้ไข เช่น หากแก้ไขโครงการ/กิจกรรม ให้ใส่ชื่อโครงการใหม่ แล้วตามด้วยผลผลิต วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น
ดูข้อมูลจากบทสรุปผู้บริหารวาระแห่งชาติฯ (ปกสีเหลือง) หน้า 18-22)


ตัวอย่างรายละเอียดบางส่วน









(ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ “สิทธิมนุษยชนร่วมขับเคลื่อน Thailand 4.0 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของทุกภาคส่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562


หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถพิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้เพื่อนำไปหารือภายในสังกัดหรือจะเสนอโครงการ/กิจกรรม (ขึ้นใหม่) ที่โดดเด่นและเป็นประเด็น Highlight เพื่อเสนอเพิ่มเติมได้ตามนโยบายของแต่ละหน่วยงานหรือจะปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในร่างแผนปฏิบัติการฯ ก็ได้ เนื่องจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายช่วยยกร่างโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ เพื่อช่วยเหลือหน่วยงานต่าง ๆ ในการเปิดมุมมองการดำเนินงานที่หน่วยงานสามารถเลือกหรือจะหยิบยกมาดำเนินการในนามหน่วยงานได้ หรือจะเสนอโครงการ/กิจกรรมใหม่ ก็ได้ ซึ่งหากมีการเพิ่มเติม ปรับปรุง แก้ไข ก็ให้แจ้งกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพก่อนการประมวลผล





จัดทำโดย  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  กระทรวงยุติธรรม


สารบัญ
																		หน้า
4 สร้าง
	ส ที่ 1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึก ในสิทธิ หน้าที่และการเคารพสิทธิผู้อื่น									      3
	ส ที่ 2  สร้างระบบการติดตาม เฝ้าระวังการละเมิดสิทธิด้วยพลังเครือข่าย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ทันท่วงที					      7
	ส ที่ 3  สร้างวัฒนธรรมแห่งการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งกันและกัน								     13
	ส ที่ 4  สร้างเสริมการพัฒนาเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการทำงานด้านสิทธิมนุษยชน						 	     15
3 ปรับ
	ปรับที่ 1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลแสดงผลงานและสถานการณ์การละเมิดสิทธิ ที่เป็นรูปธรรม คลอบคลุมระดับพื้นที่ จังหวัด 			     18
                      เพื่อมุ่งไปแก้ไขปัญหาการละเมิด
	ปรับที่ 2 ปรับทัศนคติของเจ้าหน้าที่รัฐ ในเรื่องสิทธิมนุษยชน ไม่ใช่เป็นเรื่องตรวจสอบ แต่เป็นสิ่งดีๆ ที่จะสนับสนุนการทำงานและสร้างสังคมสงบสุข	     21
	ปรับที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่ยังละเมิดเสนอรัฐบาลพิจารณาแก้ไข									     22
2 ขับ
	ขับที่ 1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลแสดงผลงานและสถานการณ์การละเมิดสิทธิ ที่เป็นรูปธรรม คลอบคลุมระดับพื้นที่ จังหวัด 			     26
                     เพื่อมุ่งไปแก้ไขปัญหาการละเมิด
	ขับที่ 2  ขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสู่การปฏิบัติในมิติเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน		     28
1 ลด
	ลด  ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม									     29









[bookmark: _GoBack]
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ “สิทธิมนุษยชนร่วมขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของทุกภาคส่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562ตัวอย่างรายละเอียดบางส่วน
ของการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ


เป้าหมาย (Goal) : สังคมไทยเป็นสังคมส่งเสริม สิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียม โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อนำไปสู่สังคมสันติสุข
	ทิศทาง
	กลยุทธ์วาระแห่งชาติ
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome/
Output
	กลวิธีการดำเนินงาน
ตามวาระแห่งชาติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิต
	วงเงิน
งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	

	4 สร้าง
	
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome 
(1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีของประชาชกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเรียนรู้สิทธิมนุษยชนมีความตระหนักและจิตสำนึกในสิทธิ หน้าที่ การเคารพสิทธิผู้อื่น ภายในปี 2562
(2) ระดับภาพลักษณ์ขององค์กรเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น ภายในปี 2562
	
	
	
	
	
	

	
	ส ที่ 1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึก ในสิทธิ หน้าที่และการเคารพสิทธิผู้อื่น
	ตัวชี้วัดระดับ Out put
(1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ สิทธิมนุษยชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(2) ร้อยละ 50 ของหน่วยงานภาครัฐระดับนโยบายมีการสอดแทรกสิทธิมนุษยชนและแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพื้นฐานในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทุกระดับ
(3) จำนวนกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน
	(1.1) ส่งเสริมการรับรู้ เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนที่ถูกต้อง และสร้างความตระหนักในหน้าที่และการเคารพสิทธิของผู้อื่น ตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
	1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
บูรณาการเนื้อหาด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา
	จำนวน 1 หลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.),กสม.,ศธ.สตช.รง.,กห.,ทบ.,สธ.,พม.,หน่วยงานภาคีอื่น

	
	
	
	
	2) โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิฯ ของหน่วยงานต่างๆ
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10,000 คน
	10.0
	10.0
	ยธ. (กคส.), กสม.,
หน่วยงานส่วนกลาง, ภูมิภาค, ท้องถิ่น, ภาคประชาสังคม, ภาคธุรกิจ

	
	
	
	
	3) การส่งบุคคลากรเข้าอบรม ประชุมด้านสิทธิมนุษยชนที่องค์กรอื่นจัดขึ้น
	จำนวนเจ้าหน้าที่
ที่ผ่านการอบรมแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อ 1 หน่วยงาน
	0.5
	0.5
	ยธ.(กคส.), พม.,กรมพระธรรมนูญ,กองทัพฯ,สตช.,มท,หน่วยงานภาคีภาครัฐธุรกิจเอกชน



	
	
	
	
	4) โครงการคาราวานคุ้มครองคน คุ้มครองสิทธิ สร้างวิธีชีวิตแห่งความเป็นธรรม
	จำนวน 2
กิจกรรมต่อปี ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 5,000 คน 
	2.0240
	3.000
	ยธ. (กคส.)

	
	
	
	
	5) โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุ้มครองและสร้างหลักประกันสิทธิเสรีภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
กรมฯและช่องทางติดต่อขอรับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	3.8376
	4.0
	ยธ. (กคส.)

	
	
	
	(1.2) สอดแทรกความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนและแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพื้นฐานในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทุกระดับอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
	6) โครงการจัดอบรมพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชนแก่บุคคลากรในสังกัดในลักษณะบูรณาการเข้ากับการพัฒนาบุคคลากรในองค์กรรัฐ ธุรกิจ
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	0.50
	0.80
	ยธ.(กคส.), พม.,กรมพระธรรมนูญ,กองทัพฯ,สตช.,มท,หน่วยงานภาคีภาครัฐธุรกิจเอกชน

	
	
	
	(1.3) จัดการเรียน การสอนเรื่องสิทธิมนุษยชนผลักดันเป็นหลักสูตรในทุกระดับของสถานศึกษา
	7) โครงการให้ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชนแก่เด็ก เยาวชน โดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้นำศาสนา
	จำนวน
สถาบันการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.), กสม.,
หน่วยงานส่วนกลาง, ภูมิภาค, ท้องถิ่น, ภาคประชาสังคม, ภาคธุรกิจ

	
	
	
	(1.4) จัดทำแผนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ กระตุ้นจิตสำนึกแก่ประชาชนให้ตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยผ่านการประชาคมหมู่บ้าน ตำบล หรือสื่อมวลชนเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ

	8) โครงการผลิตสื่อด้านสิทธิมนุษยชน (มีคณะทำงาน, พัฒนาสื่อ,ทดลอง,ใช้,แจก) 

	จำนวนสื่อ
1,000 ชุดต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.),กสม.,สธ.,พม.,รง.,สตช.,กรมพระธรรมนูญ,ศธ.,วธ.,ทส.,ภาคประชาสังคม,ภาคธุรกิจ

	
	
	
	
	9) โครงการจัดทำสื่อวารสารสิทธิมนุษยชน
	วารสาร จำนวน 20,000 เล่ม ต่อปี
	2.0
	2.0
	ยธ. (กคส.),กสม.,สธ.,พม.,รง.,สตช.,กรมพระธรรมนูญ,ศธ.,วธ.,ทส.,ภาคประชาสังคม,ภาคธุรกิจ


	
	
	
	
	10) โครงการประชาสัมพันธ์และแจ้งสิทธิฯเชิงรุกแก่ผู้มีสิทธิฯ
	ประชาชนได้รับทราบสิทธิไม่น้อยกว่า 30,000 คน
	5.0
	5.0
	ยธ.(กคส.), และองค์กรภาคี สตช. ,สยจ

	
	
	
	(1.5) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อให้ความรู้ในเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยหลักสูตรจะแบ่งการจัดอบรมที่จัดแยกประเภทผู้เข้ารับการอบรม เป็นระดับต้น (พื้นฐาน) ระดับกลาง (เพิ่มเติมมิติ/สถานการณ์การละเมิดสิทธิ) และระดับสูง (หาแนวทางแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิ) เป็นต้น
	
	
	
	
	

	
	ส ที่ 2 สร้างระบบการติดตาม เฝ้าระวังการละเมิดสิทธิด้วยพลังเครือข่าย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ทันท่วงที
	ตัวชี้วัดระดับ Output
(1) กระทรวง/จังหวัดหรือองค์กรต่าง ๆ มีระบบการติดตาม เฝ้าระวังการละเมิดสิทธิเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสิทธิมนุษยชนที่ทันท่วงที 
(2) กระทรวง/จังหวัดหรือองค์กรต่าง ๆ ได้ริเริ่มจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนหรือกลุ่มงานด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด/อำเภอหรือกระทรวง/กรม หรือพัฒนาศูนย์ที่มีอยู่แล้ว ให้เพิ่มเติมบทบาทหน้าที่ด้านสิทธิมนุษยชน
	(2.1)  ผลักดันให้จัดตั้งหรือพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด/อำเภอ หรือ กระทรวง/กรม หรือจัดตั้งเป็นกลุ่มงานด้านสิทธิมนุษยชนในแต่ละหน่วยงาน 
เพื่อรับผิดชอบการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิที่ครบวงจร หรือพัฒนาศูนย์ฯ ที่มีอยู่แล้ว ให้เพิ่มบทบาทหน้าที่ด้านสิทธิมนุษยชนกระจายอยู่ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อคอยติดตาม เฝ้าระวัง ช่วยเหลือ ประสานส่งต่อการดำเนินงาน ให้การช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิได้ทันท่วงที
	11) โครงการเครือข่ายศูนย์ข้อมูล/เรียนรู้สิทธิมนุษยชนในประเทศ
	เครือข่ายศูนย์ข้อมูล/เรียนรู้สิทธิมนุษยชนในประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 เครือข่าย
	1.0
	1.5
	ยธ.(กคส.),กสม.ศธ./มหาวิทยาลัย,พม.รง. มท.ฯ

	
	
	
	
	12)  โครงการพัฒนาศูนย์ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท (ระบบงาน/กลไก เทคโนโลยี)
	จำนวนศูนย์ไกล่เกลี่ยฯที่ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ต่อปี
	1.250
	1.250
	ยธ. (กคส.),มท.,สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	13) โครงการประเมินศูนย์ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
	รายงานการประเมินศูนย์ไกล่เกลี่ย จำนวน 1 รายงานต่อปี
	2.0
	2.0
	ยธ. (กคส.),มท.,สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	14) ศูนย์คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
	ให้การช่วยเหลือเยียวยาประชาชนผู้ถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพหรือตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม (เชิงรุก) ไม่น้อยกว่า 20,000 รายต่อปี 
	2.3340
	2.500
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	(2.2) ประสานความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยเฉพาะสื่อมวลชน ในการประชาสัมพันธ์สถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชน การรณรงค์และกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิอย่างต่อเนื่อง
	15) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ฯ
	สื่อมวลชนครอบคลุมทั่วประเทศ 76 จังหวัดและกทม. 
	0.20
	0.20
	ยธ. (กคส.), กสม

	
	
	
	
	16) สำรวจองค์กรภาคีที่ปฏิบัติ งานด้านสิทธิฯที่มีศักยภาพ และจัดทำทำเนียบให้ทันสมัย
	ทำเนียบองค์กรภาคีที่ปฏิบัติ งานด้านสิทธิฯที่มีศักยภาพ 
ไม่น้อยกว่า 1 ทำเนียบ
	0.050
	0.050
	ยธ. (กคส.),กสม., พม.,รง.,สธ.,ศธ.,กรมพระธรรมนูญ องค์กรภาครัฐอื่น ภาคปชค,ธุรกิจ

	
	
	
	
	17) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
	ได้มาตรฐานไกล่เกลี่ย จำนวน 1 มาตรฐาน 
	0.050
	-
	ยธ. (กคส.),มท.,สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	18) การเข้าร่วมประชุมองค์กรภาคีในระดับภาค จังหวัด พื้นที่เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการเป็นประจำ
	จำนวนการประชุมที่ได้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 10 ครั้งต่อปี 
	0.5
	0.5
	ยธ. (กคส.),มท.จว.อปท.,กสม.องค์กรภาคีภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม

	
	
	
	(2.3)  สร้างระบบการติดตาม ชี้แนะช่องทางการสื่อสารตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด ส่งต่อยังส่วนกลาง เพื่อรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิอย่างต่อเนื่องและทันท่วงที  และพัฒนาให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	19) โครงการขยายให้บริการคุ้มครองพยาน
	ช่องทางในการให้บริการคุ้มครองพยาน ไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง
	0.5
	.05
	ยธ(กคส.),สตช.,กห.,รท., ปปส.,DSI

	
	
	
	
	20) โครงการพัฒนาการบริการให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิฯมากขึ้น
	ระบบพัฒนาการบริการให้ประชาชน 
ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ
ต่อปี
	0.5
	0.5
	สนง.คุ้ม ครองสิทธิฯภาค.ยธจ.,พมจ.,สสจ.รงจ.,อปท.,

	
	
	
	(2.4)  จัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	21) โครงการเฝ้าระวังปัญหาการละเมิดสิทธิฯในพื้นที่เสี่ยง (โดยองค์กรภาคีและเครือข่ายอาสาสมัครฯ)
	รายงานสถานการณ์ในพื้นที่ ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง
	0.5
	0.5
	ยธ(กคส.),กสม.มท.จว.อปท. องค์กรภาคีภาครัฐ(พม., รง.,สธ.ฯ),ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ธุรกิจฯ

	
	
	
	
	22) โครงการจัดให้มีทนายความรับฟังการสอบสวนฯ (ตามมาตรา134/1)
	จำนวนคดีทีมีการจัดทนายความรับฟังการสอบสวนฯ 
	2.0
	2.0
	ยธ.(กคส.),กสม. มท สตช. สภาทนาย ความ กรมพินิจฯ ,สยจ.

	
	
	
	
	23) โครงการให้คำปรึกษากฎหมายแก่ประชาชน
	จำนวนประชาชนที่รับคำปรึกษา ไม่น้อยกว่า 20,000 รายต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.),กสม. มท สตช. สภาทนาย ความ กรมพินิจฯ ,สยจ.

	
	
	
	
	24) โครงการ(สนับสนุน)
ให้คำปรึกษาแก่กลุ่มเด็กเยาวชนเสี่ยงฯ/กระทำผิด
	จำนวนเด็กเยาวชนเสี่ยงฯ/กระทำผิดที่รับคำปรึกษา 
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.),กสม. มท สตช. สภาทนาย ความ กรมพินิจฯ ,สยจ.

	
	
	
	
	25) โครงการให้คำปรึกษาแนะนำทางสายด่วน
	จำนวนประชาชนที่รับคำปรึกษา ไม่น้อยกว่า 16,000 ราย ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.),กสม. มท สตช. สภาทนาย ความ 

	
	
	
	
	26) โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองช่วยเหลือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน
	ระบบคุ้มครองช่วยเหลือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ ต่อปี
	0.0050
	-
	ยธ.(กคส.),กสม.องค์กรภาคีภาครัฐ ประชาสังคม

	
	
	
	
	27) โครงการวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลผลการเยียวยาเพื่อการป้องกันอาชญากรรมในจังหวัดและพื้นที่
	รายงานสรุปข้อมูลผลการเยียวยาเพื่อการป้องกันอาชญา กรรมในจังหวัดและพื้นที่ในแต่ละปี 
	0.050
	0.050
	ยธ.(กคส.),หน่วยงานในกก.ค่าตอบแทนฯ(เช่น สตช., กห., มท.,พม.,ฯ)

	
	
	
	(2.5)  จัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วในระดับชุมชน (หมู่บ้าน) เพื่อป้องกัน จัดการ แก้ไขปัญหาละเมิดสิทธิในหมู่บ้าน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน  เป็นแกนกลางในการให้ความรู้ ฝึกทักษะดำเนินงาน ผ่านชุดความรู้ที่กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพจัดทำขึ้น
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2.6) สร้างคู่มือหรือแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่รัฐในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมายเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ และเป็นแนวทางการดำเนินงาน

	28) โครงการพัฒนาแนวทางคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
	แนวทางฯคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกก.ฯคณะอนุกรรม การฯ จำนวน 1 ชุด
ต่อปี
	0.050
	0.250
	ยธ.(กคส.),มท.,สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	ส ที่ 3 สร้างวัฒนธรรมแห่งการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งกันและกัน
	ตัวชี้วัดระดับ Output
(1) หน่วยงานมีวัฒนธรรมการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของหน่วยงานทั้งหมด
(2) ภาคธุรกิจมีกิจกรรมที่ส่งเสริม คุ้มครองการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นประจำทุกปี
	(3.1)  กำหนดให้สิทธิมนุษยชนเป็นวัฒนธรรมหนึ่งของแต่ละองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจและการตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน
	
	
	
	
	

	
	
	
	(3.2)  ส่งเสริมภาคธุรกิจให้มีส่วนร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เพียงแค่การมุ่งแสวงหากำไรในการดำเนินงานเพียงอย่างเดียว โดยเชื่อมกับการทำงานเพื่อสังคม เช่น CSR ISO 26000 พร้อมทั้งสนับสนุนหรือสร้างมาตรการแรงจูงใจให้กับภาคธุรกิจที่ดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เช่น มาตรการทางภาษี เป็นต้น
	29) โครงการประชุมระดับภูมิภาคอาเซียนเพื่อจัดทำมาตรฐานระดับภูมิภาคด้านธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
	สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน รวมถึงพิจารณาแนวทางการจัดทำมาตรฐานระดับภูมิภาคด้านธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ผู้ผ่านการรับรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1.3987
	2.00
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	(3.3)  การศึกษาวิจัยองค์ความรู้หรือการถอดบทเรียนกรณีศึกษาด้านสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและนำผลการศึกษามาปรับใช้กับการดำเนินงาน โดยเน้นองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้านและแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
	30) โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย
	รายงานผลการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.),มหาวิทยาลัย,องค์กรภาคี

	
	
	
	
	31) โครงการศึกษาพัฒนา
แนวทางการเยียวยาผู้เสียหาย 
ผู้ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้องและจำเลยผู้บริสุทธิ์
	รายงานผลการศึกษาพัฒนาแนวทางการเยียวยาผู้เสียหาย
 ผู้ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้องและจำเลยผู้บริสุทธิ์ 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี
	2.0
	1.0
	ยธ.(กคส.),สนง.
คกก.กฤษฎีกา, มท.,พม.,สธ., คปก.,ฯ

	
	
	
	
	32) ศึกษาวิจัยทางเลือกของการมีกฎหมายภายในที่เหมาะสมรองรับสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนที่ไทยเป็นภาคี
	รายงานผลการศึกษาวิจัยทางเลือกของการมีกฎหมายภายในที่เหมาะสมรองรับสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนที่ไทยเป็นภาคี ไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี
	1.5
	1.0
	ยธ.(กคส.),พ.ม.รง.,กต.,สนง.คณะกก.กฤษฎีกา

	
	ส ที่ 4 สร้างเสริมการพัฒนาเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพในการทำงานด้านสิทธิมนุษยชน
	ตัวชี้วัดระดับ Output
(1) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่องค์กรมีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายอาสาสมัครทุกประเภท เพื่อเติมเต็มความรู้ในมิติสิทธิมนุษยชน เพื่อคอยติดตาม เฝ้าระวัง ประสานส่งต่อช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิที่ครบวงจร 
(2) จัดให้มีอาสาสมัครคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพและอาสาสมัครยุติธรรมชุมชน  ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ทุกจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม คุ้มครอง และป้องกันสิทธิมนุษยชน

	(4.1) ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายอาสาสมัครทุกประเภท ที่แต่ละส่วนราชการได้สร้างขึ้น เพื่อเติมเต็มความรู้ในมิติสิทธิมนุษยชน และให้เป็นพลังสำคัญในการติดตาม เฝ้าระวัง ประสานส่งต่อความช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิที่ครบวงจร  รวมถึงการเพิ่มบทบาทหน้าที่ในเรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับอาสาสมัครในทุกประเภท
	33) โครงการส่งเสริมการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
	จำนวน 200 คน ที่ผ่านการอบรมต่อปี
	2.0
	2.0
	ยธ.(กคส.),มท.,องค์กรภาคีทุกหน่วย

	
	
	
	(4.2) จัดให้มีอาสาสมัครคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่อาสาสมัครที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม คุ้มครอง และป้องกันสิทธิมนุษยชน
	34) โครงการขยายการรับสมัครอาสาสมัครคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เพิ่มขึ้นให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
	จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คนต่อปี 
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	(4.3) พัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญ การทำงานของเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้เติมเต็มความรู้ ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาการละเมิด การจัดการโดยพลังเครือข่าย การประสานงานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือ การรายงานผลการดำเนินงาน
	35) โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรภาคีให้ความช่วย เหลือทางกม.แก่ปชช. (มหา วิทยาลัย,มูลนิธิ,อาสาฯ)
	เครือข่ายที่ผ่านการอบรม จำนวน 200 คน ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.),,ศธ.(มหาวิทยาลัย) ภาคประชาสังคมฯ

	
	
	
	
	36) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการคุ้มครองพยานฯขององค์กรภาคี (จัดทำมาตรฐาน,พัฒนาระบบกลไกกระบวนการบุคคลากร
	เจ้าหน้าที่ที่ผ่าน
การอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	2.50
	1.0
	ยธ. (กคส.),สตช.,กห.,รท., ปปส.,DSI

	
	
	
	
	37) โครงการขยาย/พัฒนาเครือข่ายองค์กรคุ้มครองพยาน
	จำนวน 100 คน ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.),สตช.,กห.,รท., ปปส.,DSI

	
	
	
	
	38) โครงการพัฒนากรด้านการไกล่เกลี่ยระงับช้อพิพาท
	จำนวน 100 คน ต่อปี
	1.0
	1.0
	ยธ. (กคส.),มท.,สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	39) โครงการพัฒนาขีดความ สามารถขององค์กรภาคีฯในการคุ้มครองสิทธิฯ
	จำนวน 500 คน ต่อปี
	1.50
	1.50
	ยธ. (กคส.),กสม.มท., จว., อปท. องค์กรภาคีภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม

	
	
	
	
	40) การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองพยานในคดีอาญาที่เกี่ยวกับคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครอง และ กอ.รมน. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ไม่น้อยกว่า 280 คนต่อปี
	1.5157
	1.650
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	
	41) โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนการไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทในชุมชน
	ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความรู้ความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพและการไกล่เกลี่ยระงับ
ข้อพิพาท 
ไม่น้อยกว่า 80 
	2.300
	2.500
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	(4.4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนหรือเครือข่าย เพื่อถอดบทเรียนการดำเนินด้านสิทธิมนุษยชน และนำไปใช้แก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม
	42) จัดโครงการ/แลกเปลี่ยนความรู้,ประสบการณ์การดำเนินด้านสิทธิมนุษยชน
	การประชุมอย่างน้อยจำนวน 4 ครั้งต่อปี
	0.20
	0.20
	ยธ. (กคส.),กสม., พม.,รง.,สธ.,ศธ.,กรมพระธรรมนูญ องค์กรภาครัฐอื่น ภาคปชค,ธุรกิจ

	
	
	
	
	43) โครงการประชุมสรุปบทเรียนการเยียวยา
	รายงานสรุปบทเรียนการเยียวยา จำนวน 1 รายงาน ต่อปี
	0.050
	0.050
	ยธ.(กคส.),กสม.,องค์กรภาคี

	3 
ปรับ
	






	ตัวชี้วัดระดับ Outcome 
จำนวนกฎหมายที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่สอดคล้องกับกติกา/อนุสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน นำเสนอรัฐบาลพิจารณาแก้ไข ภายในปี 2562
	
	
	
	
	
	

	
	ป ที่ 1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลแสดงผลงานและสถานการณ์การละเมิดสิทธิ ที่เป็นรูปธรรม 
คลอบคลุมระดับพื้นที่ จังหวัด เพื่อมุ่งไปแก้ไขปัญหาการละเมิด
	ตัวชี้วัดระดับ Output 
กระทรวง/จังหวัดหรือองค์กรเกิดการเกิดการพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล ทั้งสถานการณ์การละเมิดในแต่ละประเด็นหรือกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลพื้นที่ ผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง ทันสมัยและอำนวยความสะดวกต่อการติดตามและประเมินผล




	(1.1) จัดทำและแจกจ่ายคู่มือหรือชุดความรู้ที่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละพื้นที่ เพื่อเป็นความรู้ให้หน่วยงานหรืออาสาสมัครในการป้องกัน จัดการ แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิ ประสานส่งต่อความช่วยเหลือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ครบวงจรเป็นไปตามมาตรฐานสากล
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.2) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย ที่จะเป็นสิ่งชี้นำการแก้ไขปัญหาการละเมิด ทั้งข้อมูล แสดงผลงาน สำหรับการถอดบทเรียน ข้อมูลสถานการณ์การละเมิดในแต่ละประเด็นหรือกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลพื้นที่ โดยจะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนจัดการข้อมูลให้เชื่อมโยงกันในแต่ละพื้นที่ จังหวัด ส่งต่อไปยังห้องปฏิบัติการ War room ในทุกระดับทั้งในส่วนกลาง และจังหวัด มีการแสดงผลในระบบแผนที่ภูมิศาสตร์/GIS Digital ตามหลักการจัดระบบจัดการข้อมูลสมัยใหม่
	44) โครงการจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชน
	รายงานสรุปดัชนีสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่า 1 รายงาน
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.)กสม. พม.รง.,สธ.,ศธ.มท.,กต.,วธ., กษ.,ทส.,สถาบันวิชาการ,ภาคประชาสังคม

	
	
	
	
	45) การประชาสัมพันธ์เรื่องดัชนี
	ครอบคลุม 76 จังหวัด และกทม. ปีละ 1 ครั้ง
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.)กสม. พม.รง.,สธ.,ศธ.มท.,กต.,วธ., กษ.,ทส.,สถาบันวิชาการ,ภาคประชาสังคม

	
	
	
	
	46) การนำดัชนีไปใช้
	ครอบคลุม 76 จังหวัด และกทม. ปีละ 1 ครั้ง
	1.0
	1.0
	ยธ.(กคส.)กสม. พม.รง.,สธ.,ศธ.มท.,กต.,วธ., กษ.,ทส.,สถาบันวิชาการ,ภาคประชาสังคม

	
	
	
	
	47) โครงการจัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
	มีเครื่องมือในการส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่า 1 ระบบต่อปี 
	0.10
	0.20
	ยธ.(กคส.),กต.,มท.,พม.,ศธ.,สธ.,รง.

	
	
	
	
	48) โครงการจัดทำรายงานสถานการณ์ฯภาค จังหวัด และนำเสนอข้อมูลให้องค์กรภาคีใช้ประโยชน์
	รายงานสถานการณ์ฯภาค จังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 1 ฉบับต่อเดือน
	0.250
	0.350
	ยธ.(กคส.),มท.จว.อปท.,กสม.องค์กรภาคีภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม

	
	
	
	
	49) โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเพื่อบริการประชาชน
	ได้ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและรวดเร็วต่อการเข้าถึงบริการของประชาชน ไม่น้อยกว่า 1 ระบบต่อปี
	1.0983
	-
	ยธ.(กคส.)

	
	
	
	
	50) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภาคีเครือข่าย (Network) ภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนแผนสิทธิฯ ฉบับที่ 3 ไปสู่การปฏิบัติ
	ได้ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวก รวดเร็วและตอบสนองต่อความต้องการในการใช้ระบบ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบต่อปี
	2.1300
	1.500
	ยธ.(กคส.)

	
	ป ที่ 2  ปรับทัศนคติของเจ้าหน้าที่รัฐ ในเรื่องสิทธิมนุษยชน ไม่ใช่เป็นเรื่องตรวจสอบ แต่เป็นสิ่งดีๆ ที่จะสนับสนุนการทำงานและสร้างสังคมสงบสุข
	ตัวชี้วัดระดับ Output 
ร้อยละที่ลดลงของในแต่ละปีของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกฟ้องร้องหรือถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้าน/กลุ่มเป้าหมาย
	(2.1)  ให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักการสิทธิมนุษยชน ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มักถูกร้องเรียน เพราะกระทำการละเมิดกลุ่มเสี่ยง เพื่อสร้างเจตคติในเชิงสร้างสรรค์ต่อกลุ่มผู้ด้อยโอกาสหรือกลุ่มเปราะบาง ในการเห็นอกเห็นใจและเคารพในสิทธิมนุษยชน   
	51) โครงการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่เสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิ
	รายงานสรุปผลโครงการฯ รวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่เสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิฯ ไม่น้อยกว่า 1 รายงานต่อปี
	1.5
	1.5
	หน่วยงานภาคีทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ ธุรกิจ ประชาสังคมฯ

	
	
	
	(2.2)  ส่งเสริมกิจกรรมสิ่งดี ๆ ที่เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน เป็นประจำสม่ำเสมอ เพื่อสร้างการรับรู้ เข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนโดยแท้จริง
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2.3) ส่งเสริมให้ผู้มีอำนาจ ผู้บริหารตระหนักและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนในเรื่องของการเคารพสิทธิมนุษยชน
	
	
	
	
	

	
	ป ที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่ยังละเมิดเสนอรัฐบาลพิจารณาแก้ไข
	ตัวชี้วัดระดับ Output
จำนวนกฎหมายที่มีการร่างใหม่หรือมีการปรับปรุงแก้ไขโดยเฉพาะกฎหมายที่กระทบสิทธิประชาชนโดยรวม หรือเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
	(3.1)  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับสิทธิเสรีภาพที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะกฎหมายที่กระทบสิทธิประชาชนโดยรวม หรือเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เพื่อนำเสนอรัฐบาลพิจารณา
	
	
	
	
	

	
	
	
	(3.2)  พัฒนากฎหมายหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากกลไกสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ  
	52) โครงการศึกษาความเหมาะสมของการเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน
	รายงานผลการศึกษาความเหมาะสมของการเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่า 1 ผลการศึกษาต่อปี
	2.5
	2.0
	รง.,พ.ม.,รง.,กรมคส.,กต.,ฯลฯ

	
	
	
	
	53) การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนต่อครม.
	ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อครม. ไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี
	0.5
	0.5
	ยธ.(กคส.)รง.,พ.ม.,รง.,กต.,ฯลฯ

	
	
	
	
	54) การยกร่าง/ปรับปรุงก.ม.(ภายใน)รองรับสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน
	ร่าง/ปรับปรุงก.ม.(ภายใน)รองรับสนธิสัญญาฯ ไม่น้อยกว่า 1 ฉบับต่อปี
	0.5
	0.5
	ยธ.(กคส.),พ.ม.รง.,กต.,สนง.คณะกก.กฤษฎีกา

	
	
	
	
	55) โครงการพัฒนากฎหมายระเบียบฯให้สอดคล้องกับสนธิสัญญาที่ไทยเป็นภาคี
	กฎหมายระเบียบฯให้สอดคล้องกับสนธิสัญญาที่ไทยเป็นภาคี ไม่น้อยกว่า 1 ฉบับต่อปี
	0.20
	0.20
	ยธ.(กคส.),กต.,มท.,พม.ทส.
กห.กษ., รง., สนง.คกก.
กฤษฎีกา

	
	
	
	(3.3)  เสริมสร้างการบังคับใช้กฎหมายในทางปฏิบัติให้ทั่วถึงและเป็นธรรม และมีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนหากหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รัฐละเลยการปฏิบัติ
	56) โครงการพัฒนากฎหมายและระเบียบ/ แนวปฏิบัติในการคุ้มครองพยาน
	กฎหมายและระเบียบ/ แนวปฏิบัติในการคุ้มครองพยาน 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง
ต่อปี
	0.0250
	0.50
	ยธ.(กคส.)มหาวิทยาลัย,สนง.คกก.กฤษฎีกาและองค์กรภาคี

	
	
	
	
	57) โครงการพัฒนาบุคคลากรผู้ปฏิบัติ งานเยียวยาตามพรบ.สชง.(คณะกก.ฯ,คณะอนุกก.ฯบุคคลากรของฝ่ายเลขานุการฯ)
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานเยียวยาตามพรบ.สชง. ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	0.20
	0.20
	ยธ.(กคส.),มท., สถาบันพระปกเกล้า, ศาลยธ.,ศธ. (มหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	58) โครงการพัฒนาระบบการเยียวยาผู้เสียหาย และจำเลยในคดีอาญาเชิงบูรณาการตามมาตรฐานสากล (4 ด้าน) 
	ผู้เสียหายได้รับการเยียวยา ไม่น้อยกว่า 500 รายต่อปี
	10.0
	10.0
	ยธ.(กคส.),กสม.,องค์กรภาคี

	
	
	
	
	59) โครงการเยียวยาผู้ต้องหาที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	ผู้ต้องหาที่ได้รับการเยียวยา ไม่น้อยกว่า 500 รายต่อปี
	10.0
	20.0
	ยธ.(กคส.),กสม.,องค์กรภาคี

	
	
	
	
	60) โครงการเผยแพร่สาระสำคัญของสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนที่ไทยเป็นภาคี
	จำนวน 1,000 คน 
ต่อปี
	5.0
	5.0
	ยธ.(กคส.),กต.,พ.ม,.รง. หน่วยงานภาคี

	
	
	
	
	61) โครงการเผยแพร่รายงานและข้อเสนอ แนะจากคณะกก.ตามกลไกสิทธิมนุษยชน(สนธิสัญญาและUPR)
	ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อเสนอแนะ
	0.250
	0.250
	ยธ.(กคส.),กต.,พ.ม,.รง. หน่วยงานภาคี

	
	
	
	
	62) โครงการจัดทำ/ปรับแผนปฏิบัติงานขององค์กรภาคีรองรับข้อเสนอแนะจากกลไกจากนานาประเทศ
	แผนปฏิบัติงานขององค์กรภาคีรองรับข้อเสนอแนะจากกลไกนานาประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 แผนต่อปี
	0.250
	0.250
	ยธ.(กคส.), กต. พม.,มท.,รง.ศธ.,สธ.,วธ.,
กษ.,ทส

	
	
	
	
	63) โครงการสัมมนาหน่วยงานภาคีตามสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน
	ผู้แทนหน่วยงานภาคีได้รับการสัมมนา ไม่น้อยกว่า 500 คนต่อปี
	0.250
	0.250
	ยธ.(กคส.), กต. พม.,มท.,รง.ศธ.,สธ.,วธ.,
กษ.,ทส

	
	
	
	
	64) โครงการจัดทำ/พัฒนารายงานประเทศด้านสิทธิมนุษยชน (โดยมีการทบทวนสรุปบทเรียนและพัฒนากระบวนการจัดทำรายงานฯและเนื้อหารายงานให้สมบูรณ์ รวมทั้งส่งรายงานให้ทันภายในกำหนดเวลา)
	รายงานสรุปบทเรียนและพัฒนากระบวนการจัดทำ 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องต่อปี 
	0.0250
	0.0250
	ยธ.(กคส.),กต.,พ.ม.,รง.

	
	
	
	
	65) โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ผลงานตามอนุสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน
	หน่วยงานได้รับทราบผลตามอนุสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน 
ไม่น้อยกว่า 500 คน
ต่อปี
	0.250
	0.250
	ยธ.(กคส.),กต.,พม.,รง.

	
	
	
	
	66) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการขับเคลื่อนสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน
	ผู้แทนหน่วยงานมีทักษะในการขับเคลื่อนสนธิสัญญา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
	0.20
	0.20
	ยธ.(กคส.),พม.,มท., รง.,กต

	
	
	
	
	67) โครงการเยียวยาตามพรบ.ค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา (รับคำขอ, ตรวจสอบ,เสนออนุกก.ฯและกก.ฯ)
	ผู้เสียหายได้รับการเยียวยา ไม่น้อยกว่า 5,500 รายต่อปี
	500.0
	500.0
	ยธ.(กคส.),กสม.,องค์กรภาคี.สยจ.,พมจ.,สสจ.รงจ.,อปท.,

	2
ขับ
	ข ที่ 1 ขับเคลื่อนองค์กรหรือจังหวัดต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับใช้ถอดบทเรียน
การทำงานให้กับหน่วยงานอื่นขยายผลต่อยอด
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome 
(1) เกิดองค์กรหรือจังหวัดต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับใช้ถอดบทเรียนการทำงานให้หน่วยงานอื่นขยายผลต่อยอด 
(2) รัฐบาลเห็นชอบและประกาศใช้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (ปี พ.ศ.2562-2566) เพิ่มมิติเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านสิทธิมนุษยชน
	
	
	
	
	
	

	
	
	ตัวชี้วัดระดับ Output (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพกระทรวงยุติธรรม รับผิดชอบ)
(1) เกิดระบบการพัฒนาเป็นองค์กรหรือจังหวัดต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
(2) ประกาศองค์กรหรือจังหวัดต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนที่ได้มีการคัดเลือกแล้วในแต่ละปี เพื่อขยายผลต่อยอด
	(1.1) ส่งเสริมให้มีจังหวัดหรือองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ที่นำเครื่องมือด้านสิทธิมนุษยชน ไปลงปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิ การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ให้หน่วยงานหรือองค์กรมีความพร้อมในการส่งเสริมการเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน ส่งเสริมความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.2)  สร้างระบบการพัฒนาเป็นจังหวัดต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.3) ส่งเสริมความรู้การพัฒนาจังหวัดหรือองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งการเตรียมการ การค้นหาปัญหาและจัดลำดับความสำคัญ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล การถอดบทเรียน
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนและศึกษาดูงานจังหวัดหรือองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อขยายผลต่อไปยังจังหวัดหรือองค์กรอื่น รวมถึงการประมวลผลและสังเคราะห์บทเรียนของการดำเนินงานส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนทั้งกรณีที่เกิดขึ้นด้านบวกและลบ เพื่อนำมาหาวิธีการจัดการแก้ไขปัญหา เป็นตัวอย่างแก่จังหวัดอื่น พร้อมทั้งเผยแพร่แก่สาธารณชน
	
	
	
	
	

	
	ข ที่ 2 ขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ
ในมิติเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
	ตัวชี้วัดระดับ Output
หน่วยงานมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่มีความโดดเด่น หรือเป็นนวัตกรรมใหม่ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศหรือการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีมาดำเนินการ
	(2.1)   ส่งเสริมให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่คัดเลือกประเด็นสำคัญ ที่มีความโดดเด่น หรือเป็นนวัตกรรมใหม่ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศหรือการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมที่จะนำไปป้องกัน แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
	68) โครงการจัดทำแผน ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจำปีขององค์กรภาคี
	แผน ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจำปี หรือการทบทวนแผนฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
	0.10
	0.10
	ยธ.(กคส.),กต.พม.รง.,สธ.,ทส.,กษ.,ศธ.,กห.,หน่วยงานภาคี

	
	
	
	(2.2)  ส่งเสริมให้หน่วยงานในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามแนวทางที่วางไว้
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2.3) พัฒนาระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ


	69) โครงการจัดทำรายงานสถานการณ์สิทธิมนุษยชนเสนอนายกรัฐมนตรี เป็นประจำ เช่น ทุก สัปดาห์/เดือน เพื่อใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ/สั่งการ
	รายงานสถานการณ์สิทธิเสนอผู้บริหาร จำนวน 1 ฉบับ ต่อสัปดาห์
	0.2
	0.2
	ยธ(กคส.)

	
	
	
	
	70) ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีจากการรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพ เป็นประจำทุกสัปดาห์ 
	มีการดำเนินงานตามข้อสั่งการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
	0.5
	0.5
	ยธ(กคส.),หน่วยงานในระดับกระทรวง

	
	
	
	
	71) โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
	ระบบติดตามและประเมินผล ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ
	-
	2.0
	ยธ(กคส.)

	1
ลด
	ลด ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
	ตัวชี้วัดระดับ Outcome
สัดส่วนของคนที่มีโอกาสถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมายลดลง ภายในปี 2562
 
	(1.1)  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือองค์กรที่ขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนดีเด่นในภาพรวมทั้งประเทศ เพื่อให้รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในการดำเนินงาน หรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	
	
	ตัวชี้วัดระดับ Output  (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพกระทรวงยุติธรรม รับผิดชอบ)
(1) จัดกิจกรรมส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือองค์กรที่ขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนดีเด่นในภาพรวมทั้งประเทศ เพื่อให้รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ภายหลังจากวาระแห่งชาติหมดวาระลง
(2) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
(3) ประเมินผลโดยหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนวาระแห่งชาติด้านสิทธิมนุษยชน
	(1.2)  การตรวจรับรอง มาตรฐานการทำงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วไป สำหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์สิทธิขั้นพื้นฐานหรือที่กฎหมายภายในกำหนด
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.3)  ประเมินผลโดยหน่วยงานที่ความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเพื่อทำการประเมินผลว่าสถานการณ์ละเมิดสิทธิมีแนวโน้มเป็นไปในทางที่ลดลง การเทียบเคียงสถิติก่อน-หลังประกาศวาระแห่งชาติเพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบ และแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานจะต้องคำนึงหรือให้ความสำคัญกับการส่งเสริม คุ้มครอง สิทธิมนุษยชนและการเคารพสิทธิผู้อื่น ตลอดจนมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรี พิจารณา	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(1.4) ทุกหน่วยงานต้องให้ความสำคัญและปฏิบัติตามทิศทางของวาระแห่งชาติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง พร้อมทั้งสานต่อการดำเนินงานในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติต่อไป
	
	
	
	
	




