(ตัวอย่าง)
บัญชีแสดงการขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ ๑  (๑  เมษายน  ๒๕๕๔)

ส่วนราชการ  ……………………………………………………………
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
เลขที่
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
(ร้อยละ)
	อัตราค่าจ้างปัจจุบัน
	อัตราค่าจ้าง
ที่ขอเลื่อน
	ค่าตอบแทน
	จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	2%
	4%
	6%
	
	

	1

2

1

2

1

2
	ผู้สมควรเลื่อน 1 ขั้น
นาย.........................................
นาง.........................................
                      ฯลฯ
ผู้สมควรเลื่อน 0.5 ขั้น
นาย.........................................
นาง.........................................
                      ฯลฯ
ผู้สมควรงดเลื่อนขั้น
นาย.........................................
นาง.........................................
                      ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	
	
	
	
	



ลงชื่อ 
............................................................


(.......................................................)

ตำแหน่ง ...............................................


 
  หัวหน้าส่วนราชการ
(ร่าง)
ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๕๔)
สังกัด  ............................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
หมายเลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
เลขที่
	ตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้าง
ปัจจุบัน
	อัตราค่าจ้าง
ที่เลื่อน
	ค่าตอบแทน
2%  4%
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	หนึ่งขั้นตามข้อ 9
ครึ่งขั้นตามข้อ 8




หมายเหตุ  :  ค่าตอบแทน ๖ %  เฉพาะครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค.)

ลงชื่อ 
............................................................


(.......................................................)

ตำแหน่ง ...............................................


 
  หัวหน้าส่วนราชการ
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
จังหวัดระยอง




บัญชีสรุปจำนวนข้าราชการและจำนวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ณ  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔
ส่วนราชการ...................................................กรม..................................................
กระทรวง.............................................................................................
·   วงเงิน  ร้อยละ ๓  ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕4  จำนวน  ......................  บาท
·   วงเงิน  ร้อยละ ๒.๙  ที่ได้รับการจัดสรร  
      จำนวน  ......................  บาท
	ตำแหน่ง ประเภท/ระดับ
	จำนวนผู้ครองอัตรา 
ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕4
	จำนวนเงิน (บาท)
ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕4
	ร้อยละ ๓
	ร้อยละ ๒.๙
	คงเหลือ

	ประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการพิเศษ
	
	
	
	
	

	ระดับชำนาญการ
	
	
	
	
	

	ระดับปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	ประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส
	
	
	
	
	

	ระดับชำนาญงาน
	
	
	
	
	

	ระดับปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	










ลงชื่อ ................................................








( .......................................................)








ตำแหน่ง ...............................................









หัวหน้าส่วนราชการ

หมายเหตุ  :
๑. จำนวนเงิน หมายถึง อัตราเงินเดือนตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘)  
    ณ  จังหวัดระยอง
๒.  ให้ส่งจังหวัดฯ ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ผลการพิจารณาจัดกลุ่มคะแนนผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนราชการ.................................................................................

1. การจัดกลุ่มคะแนนและจำนวนข้าราชการในแต่ละร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน
	ระดับ
	กลุ่มคะแนน
	ช่วงเลื่อน
	คน

	ดีเด่น
	90
	100
	
	
	

	ดีมาก
	80
	89
	
	
	

	ดี
	70
	79
	
	
	

	พอใช้
	60
	69
	
	
	

	ปรับปรุง
	0
	59
	0.00
	0.00
	

	รวม
	


2. วงเงินร้อยละ 3  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2554
จำนวน  ...........................  บาท
3. วงเงินร้อยละ 2.9  ที่ได้รับการจัดสรร  
จำนวน  ...........................  บาท
4. ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน  (ห้ามติดลบ) 

จำนวน  ...........................  บาท
5. วงเงินคงเหลือ



จำนวน  ...........................  บาท  

หมายเหตุ  :  
กลุ่มคะแนนของแต่ละระดับให้เป็นดุลพินิจของส่วนราชการที่จะกำหนด


แต่คะแนนต่ำสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  








ลงชื่อ ................................................








( .......................................................)








ตำแหน่ง ...............................................









หัวหน้าส่วนราชการ

แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จังหวัดระยอง
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๔)

ลูกจ้างประจำ  สังกัดส่วนราชการ............................................. กรม.........................................

กระทรวง.....................................................................................................................................


 จำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม ๒๕๕๔ 


๑. จำนวน....................คน


    


๒.  โควตาร้อยละ ๑๕ %  

จำนวน  .....................  คน

๓.  วงเงินค่าจ้าง ณ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔
จำนวน ....................... บาท

๔.  ใช้เลื่อนครั้งนี้


จำนวน ........................ บาท

      (ต้องนำไปหักออกในครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค.)

๕.  ผลการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง  รวม
จำนวน ......................... คน

๕.๑  เลื่อนฯ ๑ ขั้น


จำนวน  .....................  คน

๕.๒ เลื่อน ๐.๕ ขั้น


 จำนวน......................คน

๕.๓  งดเลื่อนค่าจ้าง


จำนวน...................คน



(ลงชื่อ)........................................................



(.......................................................)



หัวหน้าส่วนราชการ

หมายเหตุ
:  ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามรายงานข้อมูล

๒. ส่งให้จังหวัดฯ ภายในวันที่ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๕๔
ตัวอย่างการคำนวณจำนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษ


ตัวอย่างที่ 1  นายกิจ  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ เงินเดือน 20,180 บาท  ใช้ฐานในการคำนวณ  เท่ากับ 20,350  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3     ให้นำฐานในการคำนวณคูณด้วยร้อยละ 3                          จะได้จำนวนเงินที่ได้เลื่อนเท่ากับ 610.5  ให้ปัดขึ้นเป็น 620  แล้วนำไปบวกกับเงินเดือน 20,180 บาท  ดังนั้น  ในวันที่ 1 เมษายน 2553  นายกิจจะได้รับเงินเดือนเป็นจำนวน 20,800 บาท


ตัวอย่างที่ 2  นายใจ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ  เงินเดือน 36,020 บาท  ใช้ฐานในการคำนวณเท่ากับ 30,600  ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3  ให้นำฐานในการคำนวณ  คูณด้วยร้อยละ 3                          จะได้จำนวนเงินที่ได้เลื่อนเท่ากับ 918 บาท  แต่เนื่องจากข้าราชการผู้นี้มีเงินเดือนที่ได้รับถึงขั้นสูงของระดับตำแหน่งอยู่ก่อนแล้ว  จำนวนเงินที่คำนวณได้  จึงได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  ดังนั้น  ในวันที่ 1 เมษายน 2553  นายใจ  จะรับเงินเดือนเป็นจำนวน 36,020 บาท  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นจำนวนเงิน 918 บาท (ไม่ปัดขึ้น)


ตัวอย่างที่ 3  นายวุธ  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ  เงินเดือน 35,560 บาท  ซึ่งใกล้ถึงขั้นสูงสุดของระดับชำนาญการ  ใช้ฐานในการคำนวณ  เท่ากับ 30,600  ได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3  ให้นำฐานในการคำนวณคูณด้วยร้อยละ 3                          จะได้จำนวนเงินที่ได้เลื่อน เท่ากับ 918 บาท  โดยมีวิธีดำเนินการดังนี้


1. นำเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับชำนาญการขั้น

36,020

บาท



ลบ
เงินเดือนของนายวุธ


35,560

บาท




จะได้จำนวนเงิน



     460

บาท



เงินดังกล่าวเป็นจำนวนเงินที่นายวุธได้เลื่อนเงินเดือน  ซึ่งส่วนราชการจะต้องจัดทำเป็นคำสั่งเลื่อนเงินเดือน


2. นำเงินที่คำนวณได้จากผลการประเมิน


    918

บาท



ลบ
จำนวนเงินที่ได้ใช้เลื่อนเงินเดือนไปแล้ว
    460

บาท




จะได้จำนวนเงิน



    458

บาท


เงินดังกล่าวจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  ซึ่งส่วนราชการจะต้องจัดทำเป็นคำสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ดังนั้น  ในวันที่ 1 เมษายน 2553  นายวุธ  จะได้รับเงินเดือนเป็นจำนวน 36,020  (35,560+ 460)  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นจำนวนเงิน  458 บาท (ไม่ปัดขึ้น)
สิ่งที่ส่งมาด้วย 4








สิ่งที่ส่งมาด้วย 4








สิ่งที่ส่งมาด้วย 4








100





20,350 x 3      





30,600 x 3     





100





30,600 x 3     





100





หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาตามมาตรา 74 มาตรา 76 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน     พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และ มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  29  กันยายน  2552  ตามหนังสือที่  นร 0018/ว 28  ลงวันที่  


22  ตุลาคม  2552  เสนอความเห็นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่ง     เลื่อนเงินเดือน





สิ่งที่ส่งมาด้วย 2





สิ่งที่ส่งมาด้วย 3





ผู้รับการประเมิน





วิชาการ


ปฏิบัติการ/ชำนาญการ


ชำนาญการพิเศษ





ทั่วไป


ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน


อาวุโส





ส่วนราชการ





1. เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือน


2. ประกาศร้อยละและการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน


3. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล  ประกอบด้วย  อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  ฐานในการคำนวณ  จำนวนที่ได้รับการเลื่อน  เงินเดือนหลังเลื่อน  เหตุผลที่ไม่ได้เลื่อน  (ถ้ามี)





ผู้ที่ หน.ส่วนราชการมอบ





หัวหน้าส่วนราชการ





ผู้ประเมิน





ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก








ส่วนราชการ





เสนอความเห็น





คณะกรรมการกลั่นกรอง


ของส่วนราชการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด





ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินรายบุคคลและให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบในแบบสรุป  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ





ให้ความเห็นชอบ





รอง ผวจ.ที่กำกับส่วนราชการ





คณะกรรมการ


กลั่นกรอง


ของจังหวัด








เสนอเห็นชอบ





ผวจ.พิจารณาและให้


ความเห็นชอบ








