สิ่งที่ส่งมาด้วย 6
 (
ส่วนที่ 1
)
แบบสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(PMQA) จังหวัดระยองหมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2555
คำชี้แจง : แบบสำรวจนี้จัดทำขึ้นเพื่อสืบค้นข้อมูล ข้อเท็จจริง ด้านทรัพยากรบุคคล สำหรับใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดตามแนวทางการพัฒนาการบริหารภาครัฐ(PMQA) จึงขอความร่วมมือส่วนราชการ ให้ข้อมูลตามประเด็นข้อคำถาม ตามความเป็นจริง ดังนี้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ชื่อส่วนราชการ .................................................................................................................................................

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดที่หน่วยงานของท่านมีส่วนรับผิดชอบในการดำเนินงาน
   (   ) 2.1 แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดระยองได้รับการพัฒนาและฟื้นฟูให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
   (   ) 2.2 เป็นแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมที่ได้มาตรฐานสามารถสร้างและขยายโอกาสทางการตลาดได้
   (   ) 2.3 สังคม (ระยอง) มีคุณธรรมนำความรู้ สู่การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   (   ) 2.4 เป็นแหล่งอุตสาหกรรมของภูมิภาคที่ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมได้อย่างยั่งยืน

[bookmark: _GoBack]3. โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่หน่วยงานท่านดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามข้อ 2 (โปรดระบุ)
   3.1 โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
   3.2 โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
   3.3 โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. บุคลากรที่รับผิดชอบ โครงการ/งาน/กิจกรรม ตามข้อ 3 จำแนกเป็น
   4.1 สายงาน……………………........................ระดับ........................................................จำนวน..........................คน
   4.2 สายงาน……………………........................ระดับ........................................................จำนวน..........................คน
   4.3 สายงาน……………………........................ระดับ........................................................จำนวน..........................คน

5.ถ้าจะขับเคลื่อนประเด็นตามข้อ 2 ให้เกิดผลอย่างชัดเจนจำเป็นต้องใช้บุคลากรเพิ่มอีกหรือไม่ ถ้าเพิ่ม เพิ่มระดับใด
จำนวนเท่าใด
   5.1 สายงาน……………………........................ระดับ........................................................จำนวน..........................คน
   5.2 สายงาน……………………........................ระดับ........................................................จำนวน..........................คน
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6. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับบุคลากรของหน่วยงานในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามข้อ 2 ที่รับผิดชอบ มีอะไรบ้าง (สมรรถนะในที่นี้ ไม่รวมสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะของ ก.พ.)

	ควมรู้ ทักษะ สมรรถนะ
	ตำแหน่ง
	ระดับ

	1.

	
	

	2. 

	
	

	3.

	
	

	4.

	
	

	5.

	
	



7.ปัญหาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของส่วนราชการของท่านตามประเด็นยุทธศาสตร์คืออะไร และควรจะแก้ไขอย่างไร
  7.1 ปัญหา....................................................................................................................................................
      (1)................................................................................................................................................................
      (2)................................................................................................................................................................
  7.2 แนวทางแก้ไข...........................................................................................................................................
      (1).................................................................................................................................................................
      (2).................................................................................................................................................................


---------------------------------
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ส่วนที่ 2
ชื่อส่วนราชการ .........................................................................
ตำแหน่ง........................................................................................
ระดับ........................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ปัจจัยที่จะทำให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านทำงานอย่างมีความสุข ควรประกอบด้วยปัจจัยอะไรบ้าง
กรุณากรอกตัวเลข(1 - 5) หลังข้อ 1 - 25 เพียง 5 ข้อ  โดยมีการจัดลำดับความสำคัญจากคะแนนมากไปน้อย
(5= สำคัญที่สุด / 4=สำคัญค่อนข้างมาก /  3=สำคัญปานกลาง  / 2=สำคัญค่อนข้างน้อย  / 1=สำคัญน้อย)

	1....................การฝึกอบรมพัฒนา
	16....................การซักซ้อมแผนอุบัติภัย

	2....................ความก้าวหน้าในงาน
	17.................. .การศึกษาดูงาน

	3....................สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีความปลอดภัย
	18...................การให้ความเป็นธรรม การพิจารณาความ   ดีความชอบ/ประเมินผลงาน  

	4.....................การจัดสำนักงาน
	19....................การจัดห้องเพื่อออกกำลังกาย

	5....................ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์
	20....................การจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ


	6.....................การจัดสวัสดิการ
	21...................เส้นทางความก้าวหน้ามีความชัดเจน

	7.................... การให้ทุนการศึกษาบุตร
	22....................การได้รับมอบหมายงานตรงตามความรู้
ความสามารถ 

	8.....................การจัดรถรับ-ส่ง	
	23....................การที่สามารถแบ่งเวลาส่วนตัวกับ                        สังคมได้อย่างเหมาะสม

	9.....................การจัดกิจกรรมสันทนาการ		
	24...................เมื่อเกิดปัญหาในหน่วยงานมีการประชุมหารือร่วมกัน หาทางแก้ไขปัญหา                         

	10................. การสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน	
	25. อื่นๆ โปรดระบุ......................................

	11..................การเปิดโอกาสให้รับผิดชอบงานที่ท้าทาย
	

	12..................การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงงาน
	

	13...................การทำงานเป็นทีม
	

	14...................การกระจายอำนาจ
	

	15...................การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
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