แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานคลังจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ระดับความสำเร็จของการดำเนิน  การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติดในจังหวัดระยอง

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 80

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 85

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 90

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 95

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 100

	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ร้อยละของ อปท. ที่มีกิจกรรม           การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 80 ของ อปท. ที่มีกิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 85 ของ อปท. ที่มีกิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 90 ของ อปท. ที่มีกิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 95 ของ อปท. ที่มีกิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 100 ของ อปท. ที่มีกิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์

	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด

แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด
แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายยุทธพล องอาจอิทธิชัย  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด
