แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานเกษตรจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานสหกรณ์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ระดับความสำเร็จของการดำเนิน  การป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยาเสพติดในจังหวัดระยอง

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 80

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 85

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 90

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 95

	หมู่บ้าน/ชุมชน          ที่มีปัญหายาเสพติดจำนวน 167 หมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 100

	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานประมงจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ระดับความสำเร็จของการจัดการ ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์

	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์               ที่ประชาชนยื่นผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยองจนได้ข้อยุติ
ร้อยละ 50-59
	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์            ที่ประชาชนยื่นผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยองจนได้ข้อยุติ
ร้อยละ 60-69
	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์            ที่ประชาชนยื่นผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยองจนได้ข้อยุติ
ร้อยละ 70-79
	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์           ที่ประชาชนยื่นผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดระยองจนได้ข้อยุติ
ร้อยละ 80-89
	มีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์               ที่ประชาชนยื่นผ่าน  ศูนย์ดำรงธรรม  จังหวัดระยองจนได้  ข้อยุติร้อยละ 90             ขึ้นไป

	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด

แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานที่ดินจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด
แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ผู้นำหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน 72 หมู่บ้าน
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน
	หมู่บ้านเศรษฐกิจเพียงเป้าหมาย จำนวน 72 หมู่บ้าน มีการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน        อย่างน้อย 1 กิจกรรม และร้อยละ 50 ของกลุ่มสัมมาชีพ มีการรวมตัวจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/สัมมาชีพ

	กลุ่มอาชีพ/สัมมาชีพชุมชน ตามระดับ 2                 มีการจัดเวทีจัดทำกฎ  กติกา ระเบียบ ข้อตกลง ในการบริหารจัดการกลุ่มสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
	ร้อยละ 80 กลุ่มอาชีพ/สัมมาชีพตามระดับ 3 (จำนวน 72 กลุ่ม)                      มีการขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ขึ้นทะเบียน OTOP/SME/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มแม่บ้าน ฯลฯ
	ร้อยละ 90 ตามระดับ 3
(จำนวน 72 กลุ่ม)                มีการขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ และมีการจัดกิจกรรมแสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้                  สู่การสร้างอาชีพ               สร้างรายได้
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หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด
แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)
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