แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานขนส่งจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานสถิติจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานพลังงานจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานบังคับคดีจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว                 (Green Industry)


	ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการ        ที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)           = 1.00
	ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการ         ที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) = 1.25
	ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการ            ที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) = 1.50
	ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการ           ที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) = 1.75
	ค่าคะแนนเฉลี่ยของสถานประกอบการ          ที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) = 2.00

	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด


แบบรายงานตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน :  นายปริญญา โพธิสัตย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
หน่วยงาน : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
(รวม = 1)
	รวมคะแนน
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 


	
	
	
	
	
	
	0.2

	

	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ



หัวหน้าหน่วยงาน
    (                               )

หมายเหตุ :
1. ผลการดำเนินงาน ใส่อธิบายในช่องที่ตรงกับระดับค่าเป้าหมายที่ได้รับ พร้อมทั้งแนบหลักฐานหรือเอกสารประกอบ (ถ้ามี)


2. หน่วยงานสามารถเสนอตัวชี้วัดได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด
