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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน
                        (    ) รอบที่ 1    (1 ตุลาคม .........ถึง 31 มีนาคม .........)                                                 (    ) รอบที่ 2    (1 เมษายน .......ถึง 30 กันยายน ........)

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................ตำแหน่ง...........................................................ลงนาม....................................
ชื่อผู้ประเมินเบื้องต้น/ผู้ให้ข้อมูล   (นาย/นาง/นางสาว)............................................. ....... ................ตำแหน่ง...........................................................ลงนาม....................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว).................................................. .... .......................ตำแหน่ง ............................................. ............ลงนาม................................... 
	งานที่ได้รับมอบหมาย/                  งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
	%น้ำหนัก
	คะแนน (ค)
	หมายเหตุ 
(อาจแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบ)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ก)
	(ข)
	(ค = กxข)
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
=
ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งหมด (ค)
 =
                 =                                        องค์ประกอบที่ 1







 
      5 








   (A)

** 5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ของงาน
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