แบบติดตามประเมินผลการงานดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดระยอง ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๔
หน่วยงาน ........................................................                       รายงาน ภายในวันที่  ๑๕ ก.ค.๕๔
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล


	โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	ข้อดี/ข้อเสีย/ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ปัญหา

	
	
	ผลผลิต(เชิงปริมาณ)
	ผลลัพท์ (คุณภาพ)
	
	
	

	๑.การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	
	
	
	
	
	

	๒. ส่งเสริมเผยแพร่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552

	
	
	
	
	
	

	๓. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี ๒๕๕๔

	
	
	
	
	
	


แบบติดตามประเมินผลการงานดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดระยอง ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๔
หน่วยงาน ........................................................                   รายงาน ภายในวันที่  ๑๕ ก.ค.๕๔
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


	โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	ข้อดี/ข้อเสีย/ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ปัญหา

	
	
	ผลผลิต(เชิงปริมาณ)
	ผลลัพท์ (คุณภาพ)
	
	
	

	๑.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict Of Interests)

	
	
	
	
	
	

	๒.

	
	
	
	
	
	

	๓.

	
	
	
	
	
	


แบบติดตามประเมินผลการงานดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดระยอง ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๔
หน่วยงาน ........................................................                       รายงาน ภายในวันที่  ๑๕ ก.ค.๕๔
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


	โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	ข้อดี/ข้อเสีย/ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ปัญหา

	
	
	ผลผลิต(เชิงปริมาณ)
	ผลลัพท์ (คุณภาพ)
	
	
	

	๑.การเปิดเผยข้อมูลข่าว ของราชการ

	
	
	
	
	
	

	· ๒.การใช้มาตรการคุ้มครองข้าราชการผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
· 
	
	
	
	
	
	

	1. ๓.การจัดให้มีช่องทางการรับข้อมูลทุจริต/ ข้อร้องเรียน /ร้องทุกข์ผ่านทางระบบอิเลคทรอนิกส์

	
	
	
	
	
	

	5.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนของจังหวัด 5 ช่องทาง

	
	
	
	
	
	


แบบติดตามประเมินผลการงานดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดระยอง ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๔
หน่วยงาน ........................................................                       รายงาน ภายในวันที่  ๑๕ ก.ค.๕๔
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


	โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	ข้อดี/ข้อเสีย/ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางแก้ปัญหา

	
	
	ผลผลิต(เชิงปริมาณ)
	ผลลัพท์ (คุณภาพ)
	
	
	

	๑. บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม

	
	
	
	
	
	

	๒. เสริมสร้างสำนึกเรื่องความพร้อมรับผิด (Accountability)

	
	
	
	
	
	

	๓. เผยแพร่ใช้มาตรการเรื่องการรับของขวัญน้ำใจ

	
	
	
	
	
	


