
รางวลัเลศิรฐั 

มอบใหก้ ับหน่วยงานที่ไดร้บัรางวัลระดับ
ดเีดน่ครบทัง้ 3 สาขาในปีเดยีวกนั รางวลัเลศิรฐัยอดเยีย่ม 

รางวลัเลศิรฐัสาขา 

เป็นรางวลัเกยีรตยิศทีม่อบใหห้น่วยงานทีมุ่่งมั่นปฏบิตัริาชการจนประสบความส าเรจ็ มคีวามเป็นเลศิแห่งหน่วยงานรฐัทัง้ปวง 

มอบใหก้บัหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่นใน
สาขาน้ัน ๆ  

 สมคัร 4 ธ.ค. 62 – 14 ก.พ. 63    สมคัร 4 ธ.ค. 62 – 14 ก.พ. 63 
PMQA รายหมวด สมคัร 4 ธ.ค. 62 – 8 ม.ค. 63/ 
PMQA 4.0 18 ธ.ค. 62 – 28 ม.ค. 63 

รางวลับรกิารภาครฐั 
• นวตักรรมการบรกิาร : สรา้งนวตักรรมภายใต ้

การส่งเสร ิมของผูน้ าและการมีส่วนร่วมของ
เจา้หนา้ที ่

• พฒันาการบรกิาร : ส่งผลใหบ้รกิารดขีึน้จาก
เดมิอยา่งมนัียส าคญั 

• ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร : น าระบบแนว
ทางการปฏิบตัิงานในผลงานที่ไดร้บัรางวลัระดบั
ดเีดน่ไปขยายผลในทกุหน่วยบรกิารสาขาหรอืพืน้ที ่

• บูรณาการข้อมูลเพื่อการบริการ : เพิ่ม
ประสทิธภิาพ/การเปลีย่นแปลงการใหบ้รกิารทีเ่ป็น
ผลมาจากความสามารถในการท างานร่วมกัน
ระหวา่งหน่วยงานของรฐั 
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รางวลั PMQA  
• PMQA ระดบัดเีดน่ (ตอ้งไดร้บัรางวลัราย

หมวดมาแลว้อยา่งนอ้ย 2 หมวด)  
• PMQA รายหมวด (เสนอขอรบัรางวลัได ้   

ไม่เกนิ 3 หมวด/สามารถสมคัรขอรบัรางวลัที่
เคยไดร้บัแลว้ ระหวา่งปี 2555 – 2562) 

• PMQA 4.0 (บงัคบัตามมต ิค.ร.ม. เมือ่               
1 พ.ค. 61)  
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รางวลับรหิารราชการแบบมสี่วนรว่ม 

• เปิดใจใกลช้ดิประชาชน : การเปิดระบบราชการใน
ระดับการให ้ขอ้ มูล  และระดับการป รึกษาหาร ือ 
สมัฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม : ผลการ
ด าเนินการที่มีลกัษณะการมีส่วนรว่มในระดับความ
รว่มมอื (สมคัรไดม้ากกว่า 1 รางวลั) 

• ผูน้ าหุน้ส่วนความรว่มมอื : มอบใหบุ้คคล/กลุ่ม
บุคคลที่เป็นกลไกหลกัหรอืกลไกส าคญั/ผูท้ีม่ีบทบาท
ส าคญัในการขบัเคลือ่นการท างานแบบมสี่วนรว่ม 

• เลืองลือขยายผล : น าตวัแบบจากโครงการที่เคย
ไดร้บัรางวลัไม่เกนิ 5 ปี ไปประยุกตใ์ชใ้นการขยายผล/
ต่อยอด 

• รว่มใจแกจ้น : การมสี่วนรว่มของชมุชน/สงัคมในการ
แกไ้ขปัญหาความยากจนไดอ้ย่างยัง่ยนื (ป.ย.ป.) 
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ขัน้ตอนการประเมนิ 

ประเมนิตนเอง 

ประเมนิเอกสาร   
Application 
Report 

 

Site Visit    

  


