
บัญชีมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น  
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน** 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
(3) E-mail  
(4) แผนที่ตั้ง 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ส านักงานจังหวัดระยอง (กง.บุคคลฯ) 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(ทุกกลุ่มงาน) 

O8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O11 แผนด าเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม   
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตาม การ
ด าเนินงาน และการ
ใช้ งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ O11  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

 O14 คู่มือหรือ
มาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ศูนย์ด ารงธรรมฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O17 รายงานผลการ

ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 
O18 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 

ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 
 * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในกรณีดังกล่าว 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.อ านวยการ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ 

-  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.อ านวยการ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ  
ปี พ.ศ. 2566  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.อ านวยการ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั้น 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.อ านวยการ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O23 นโยบายหรือแผน 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถ น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ของ หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน*  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ + กง.ยุทธศาสตร์ฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการประจ าจังหวัด 32 ส่วนราชการ 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (13 ข้อมูล) ดังนี้  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  ส านักงานจังหวัดระยอง 

(กง.บุคคลฯ) 



Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O35 การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 



- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 
 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O37  รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ตามข้อ O36  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 
 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O38 รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 
O41 การประเมิน

จริยธรรม เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

O42  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 



ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43  การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดระยอง 
(กง.บุคคลฯ) 

และส่วนราชการประจ าจังหวัด 31 ส่วนราชการ 

 


