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แนวทางปฏิบัติรองรับการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน 
และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
___________________ 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที่เกิดประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 โดยให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
1.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  

- แผนพัฒนาหมู่บ้าน กรณีหมู่บ้านที่มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
เป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน ซึ่งการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุม 
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ. 2551  

-  แผนชุมชน  กรณีองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ที่ ไม่มีก านัน ผู้ ใหญ่บ้ าน  
ให้คณะกรรมการชุมชนรับผิดชอบจัดท าแผนชุมชน  

ให้ที่ท าการปกครองอ าเภอเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน
และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสนับสนุนภารกิจ ได้แก่ การเป็นวิทยากรฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการ
หมู่บ้านด้านวิทยากรแผนชุมชน การสนับสนุนข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล จปฐ. กชช.2ค และข้อมูลโปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 

1.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  
(1) คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาก าหนดวันที่เหมาะสมในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 

และให้นายอ าเภอรับทราบวันในการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเสนอ โดยอ าเภอ
แจ้งให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการในพ้ืนที่เข้าร่วมเวทีประชาคมด้วย  
โดยขั้นตอนการด าเนินการจัดท าเวทีประชาคมให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติของกรมการปกครอง (เอกสาร 1) 

(2) คณะกรรมการชุมชน พิจารณาก าหนดวันที่เหมาะสมในการจัดเวทีประชาคมชุมชน 
โดยขอความเห็นชอบจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอนุมัติแล้ว 
ให้แจ้งคณะกรรมการชุมชน และส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เข้าร่วมเวทีประชาคมด้วย 
โดยขั้นตอนการด าเนินการจัดท าเวทีประชาคมให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ทั้งนี้ คณะกรรมการชุมชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการปรับปรุงค าสั่งตามแนวทางดังกล่าว ให้มีระยะเวลาคงเหลือ 
ในการด ารงต าแหน่งตามวาระของค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 2) 

(3) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้น าข้อมูลจากเวทีประชาคม
หมู่บ้านและชุมชน ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) มาใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญแผนงาน/โครงการ  
ตามรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านที่กรมการปกครองก าหนด (เอกสาร 3) และรูปแบบการจัดท าแผนชุมชน
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด (เอกสาร 4) 

๒. การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
2.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ 

(ก.บ.ต.) เป็นกลไกหลักในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้ง ก.บ.ต. และให้นายอ าเภอลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. และตัวอย่างค าสั่ง ก.บ.ต. เป็นไปตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (เอกสาร 5) 
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2.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
(1) ให้ ก.บ.ต. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล ในส่วนพ้ืนที่ 

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 219 ต าบล  (กรณีไม่มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ถือว่าเป็นการจัดท าแผนเช่นเดียวกับ 
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  

(2) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้ ก.บ.ต. จัดท าแผนพัฒนาต าบลตามรูปแบบ 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (เอกสาร 6) 

3. การจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
3.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ ให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ 

(ก.บ.อ.) เป็นกลไกหลักในการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ โดยให้อ าเภอด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง ก.บ.อ.  
และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ.  
และตัวอย่างค าสั่ง ก.บ.อ. เป็นไปตามที่กรมการปกครองก าหนด ทั้งนี้ ก.บ.อ. ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการ
ปรับปรุงค าสั่งตามแนวทางดังกล่าว ให้มีระยะเวลาคงเหลือในการด ารงต าแหน่งตามวาระของค าสั่งแต่งตั้ง 
ก.บ.อ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 7) 

3.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ  
(1) ให้ ก.บ.อ. น ากรอบทิศทางการพัฒนาอ าเภอและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมา

เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ และแผนความต้องการระดับอ าเภอ โดยก าหนดให้แผนพัฒนา 
อ าเภอมีระยะเวลาสอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด ทั้งนี้ ก าหนดให้แผนพัฒนาอ าเภอและ             
แผนความต้องการระดับอ าเภอต้องด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 

(2) แผนพัฒนาอ าเภอให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการ
ประกาศใช้ โดยให้ที่ท าการปกครองจังหวัดยกร่างค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอ  
เสนอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบเรื่องแผนพัฒนาจังหวัดพิจารณาก่อนเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบ
และลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน จ่าจังหวัดเป็นคณะท างานและเลขานุการ 
ท าหน้าที่หลักในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะท างานฯ และผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัด เป็นคณะท างานและเลขานุการร่วม โดยให้นายอ าเภอเข้าชี้แจงข้อมูล
แผนพัฒนาอ าเภอแต่ละอ าเภอต่อคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอในการประชุมคณะท างาน 
และเมื่อคณะท างานฯ ได้พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอแล้ว จะน าเข้าการประชุม ก.บ.จ. เพ่ือทราบ  
ทั้งนี้ ค าสั่งคณะท างานฯ เป็นไปตามที่กรมการปกครองก าหนด และห้วงเวลาของการเสนอแผนพัฒนาอ าเภอ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบผ่านคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน (เอกสาร 8) 

(3) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ ให้ ก.บ.อ. จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและแผน
ความต้องการระดับอ าเภอตามรูปแบบที่กรมการปกครองก าหนด (เอกสาร 9) 

4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กลไกการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับผิดชอบจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                                               

5. การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ให้ส านักงานจังหวัดให้ความส าคัญกับปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนในพ้ืนที่และการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยพิจารณาจัดท าแผนงาน/โครงการ  
ที่มาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอ บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาจังหวัดตามความเหมาะสม 
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6. การประสานแผนและห้วงระยะเวลาในการจัดท าแผนพัฒนา (เอกสาร 10) 
6.1 แผนพัฒนาหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ส่งให้ประธานคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ประธาน ก.บ.ต.) ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  

6.2 แผนชุมชน คณะกรรมการชุมชนด าเนินการจัดท าแผนชุมชนส่งให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ประธาน ก.บ.ต.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  

6.3 แผนพัฒนาต าบล คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนาต าบลส่งให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ) ผ่านทางส านักงานอ าเภอ  
และจัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนาส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน  

6.4 แผนพัฒนาอ าเภอ  
      (1) ให้ ก.บ.อ. จ าแนกแผนงานหรือโครงการระดับอ าเภอในความรับผิดชอบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนา ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใน 
เดือนพฤษภาคม 

      (2) ให้ ก.บ.อ. จัดส่งแผนพัฒนาอ าเภอที่ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบแล้วให้
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาพื้นที่ระดับอ าเภอในทิศทางการพัฒนาเดียวกัน  

      (3) ให้ ก.บ.อ. จัดส่งแผนความต้องการระดับอ าเภอให้ ก.บ.จ. (ผ่านทางส านักงานจังหวัด) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้น ๆ ภายในเดือนมิถุนายน 

ให้ที่ท าการปกครองจังหวัด ในฐานะเลขานุการคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอ 
ก ากับติดตามการจัดส่งแผนพัฒนาอ าเภอและแผนความต้องการระดับอ าเภอให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด  

6.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขอรับการประสานโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือโครงการของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ ในแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบโครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ าซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น และให้จัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนา เพ่ือจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการ ในช่วงเดือนกรกฎาคม  

6.6 แผนพัฒนาจังหวัด จังหวัดโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
น าความต้องการจากแผนพัฒนาอ าเภอและแผนความต้องการระดับอ าเภอ รวมทั้งประสานข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือประกอบ 
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน 
โดยให้พิจารณาและปรับรายละเอียดโครงการ/ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทางและ
ปฏิทินที่คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) จะก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
ของส านักงบประมาณ มาพิจารณาประกอบด้วย โดยให้ส านักงานจังหวัดรายงานผลการเชื่อมโยงและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนที่เข้าสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ ตามแบบที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด และรายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ (เอกสาร 11) 

7. การประเมินแผนพัฒนา (เอกสาร 12) 
7.1 แผนพัฒนาหมู่บ้าน ให้ที่ท าการปกครองอ าเภอด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาหมู่บ้าน

ตามแบบที่กรมการปกครองก าหนด และรายงานให้ที่ท าการปกครองจังหวัด เพ่ือรายงานให้กรมการปกครองทราบ  
 

/7.2 แผนชุมชน... 
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7.2 แผนชุมชน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลแผนชุมชนตามแบบ 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด และรายงานให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทราบ  

7.3 แผนพัฒนาต าบล ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนา
ต าบลตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และรายงานให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ  

7.4 แผนพัฒนาอ าเภอ ให้ที่ท าการปกครองจังหวัดด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาอ าเภอ
ตามแบบท่ีกรมการปกครองก าหนด และรายงานให้กรมการปกครองทราบ  

8. การสนับสนุนการด าเนินการ 
8.1 การด าเนินการของคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ก.บ.ต. และ ก.บ.อ. 

หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่เป็นไปภายใต้ระเบียบฯ ให้หน่วยงานหลักซึ่งรับผิดชอบในการจัดท าแผน 
ในแต่ละระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสม 

8.2 จังหวัด ส่วนราชการในพ้ืนที่ รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
พิจารณาน าโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในแผนพัฒนาอ าเภอ แผนความต้องการระดับอ าเภอ แผนงานโครงการ
ระดับต าบล แผนงานหรือโครงการระดับหมู่บ้านและชุมชน ไปประกอบการจัดตั้งค าของบประมาณหรือจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามอ านาจหน้าที่ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น เนื่องจากเป็นแผนงาน
โครงการที่ผ่านกระบวนการประชาคมของประชาชนในพื้นที่ 

9. การก ากับดูแล 
9.1 ให้นายอ าเภอมีหน้าที่ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าในการประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอ เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามระเบียบนี้เกิดผลสัมฤทธิ์  

9.2 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่กับทุกภาคส่วน และสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(2) ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

(3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(4) พิจารณาให้หน่วยงานใดเป็นผู้ด าเนินการ ในกรณีที่มีความซ้ าซ้อนกันในเรื่อง

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ด าเนินการ หรือโครงการ 
9.3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล และให้ค าแนะน าเพ่ือให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาในระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
************** 
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เอกสาร 1 



การจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน  
_________________ 

1. คณะกรรมการหมูบาน ประชุมพิจารณากําหนดวันท่ีเหมาะสมในการจัดทําเวทีประชาคม  
เม่ือกําหนดวันในการจัดทําเวทีประชาคมแลว ใหแจงอําเภอทราบ ลวงหนาอยางนอย 15 วัน กอนวันจัด 
เวทีประชาคม 

2. อําเภอรับทราบวันจัดทําเวทีประชาคมหมูบานตามท่ีคณะกรรมการหมูบานแจง แลวใหอําเภอ 
แจงหมูบานใหเตรียมความพรอมในการจัดทําเวทีประชาคม และมีหนังสือถึงสวนราชการและหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทราบวันจัดทําเวทีประชาคม พรอมสงผูแทนเขารวมประชุมฯ เชน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานทองถ่ินอําเภอ สํานักงานเกษตรอําเภอ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เปนตน ท้ังนี้ ใหนายอําเภอ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักรวมกันในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานและเขารวมการจัดทํา 
เวทีประชาคมทุกหมูบาน 

3. เม่ือจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน ใหผูใหญบานตรวจสอบผูมีสิทธิเขารวมลงคะแนนในการประชุม
ประชาคม คือ ตองเปนราษฎรท่ีมีภูมิลําเนาในหมูบานซ่ึงเปนผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  

4. การจัดทําเวทีประชาคมหมูบานจะตองประกอบดวย ผูเขารวมประชุมซ่ึงเปนตัวแทนครัวเรือน 
ท่ีอาศัยอยูจริง โดยเปนผูมีสิทธิ์เลือกผูใหญบานอยางนอยครัวเรือนละ 1 คน เขารวมประชุมเกินรอยละ 50 
ของจํานวนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง 

ในกรณีการประชุมครั้งแรกมีผูเขารวมประชุมซ่ึงเปนตัวแทนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง โดยเปนผูมีสิทธิ์
เลือกผูใหญบาน เขารวมประชุมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง ใหคณะกรรมการ
หมูบานเรียกประชุมครั้งท่ี 2 ใหมอีกครั้ง ภายใน 7 วัน นับจากประชุมครั้งแรก โดยในการประชุมครั้งท่ี 2 นี้ 
หากมีตัวแทนครัวเรือนเขารวมประชุมไมถึงรอยละ 50 ก็ใหถือวาเปนการจัดทําเวทีประชาคม และใหดําเนินการ
ประชุมตอไปได 

5. ในการนับคะแนนใหถือวาผูเขารวมประชุมทุกคน มีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง และในกรณีท่ีมี
เสียงเทากัน ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด พรอมท้ังใหราษฎรผูเขารวมเวที
ประชาคมทุกคนลงรายมือชื่อไวเปนหลักฐานดวยทุกครั้ง 

6. เม่ือเวทีประชาคมหมูบานลงมติในเรื่องใดแลว ใหคณะกรรมการหมูบานประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบโดยท่ัวกัน และปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ ท้ังนี้ มติประชาคม
ตองไมขัดตอกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ  

7. คณะกรรมการหมูบานจะตองจัดทําสรุปการประชุม ลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการ
หมูบาน ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบล ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขารวมเวทีประชาคม 
และแจงใหอําเภอทราบ 

8. ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อทําหนังสือ
เสนอความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบานตอคณะกรรมการหมูบาน
เพ่ือใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได และคณะกรรมการจะตองนําเรื่องดังกลาวบรรจุเขาวาระการ
ประชุมในคราวตอไป 

************* 
สํานักบริหารการปกครองทองท่ี กรมการปกครอง 

 โทร 0 2629 8306 ตอ 507  



แนวทางการจัดประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ  
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 

_________________ 

1. คณะกรรมการชุมชนประชุมพิจารณากําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมประชาคมเพ่ือกําหนด 
แนวทางการพัฒนาชุมชนฯ และขอความเห็นชอบจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาอยางนอย  
7 วัน กอนการประชุมประชาคมฯ 

2. เม่ือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเห็นชอบวันเวลาในการจัดประชุมประชาคมฯ ใหแจง
ประธานกรรมการชุมชน เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดประชุม และมีหนังสือแจงสวนราชการและหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทราบถึงวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมประชาคมชุมชนพรอมสงผูแทนเขารวมประชุม 

3. ในการประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 
ในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน ใหประธานกรรมการชุมชนจัดใหมีการลงชื่อในวันประชุม พรอมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเขารวมประชุม โดยใหเปนไปตามขอ 9 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการ
ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 กรณีท่ีผูเขารวมประชุมไมมีคุณสมบัติตรงตามระเบียบขางตนสามารถเขารวม
ประชุมไดแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชนและนับเปนองคประชุม 

4. ในการประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการ 
จัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน กรณีมีผูมาประชุมนอยกวารอยละ 50 ใหประธานกรรมการชุมชมเรียกประชุมใหมอีกครั้ง
ภายใน 5 วันนับจากครั้งแรก โดยในการประชุมครั้งท่ี  2 หากมีผูเขารวมประชุมนอยกวารอยละ 50 ใหถือวา 
ครบองคประชุม และดําเนินการประชุมประชาคมในชุมชนตอไป 

5. นอกจากการประชุมประชาคมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 
ในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน เม่ือท่ีประชุมลงมติในเรื่องใดแลวใหประธานกรรมการชุมชนแจงใหประชาชน 
ในชุมชนทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติตามมติของการประชุม ท้ังนี้ มติดังกลาวตองไมขัดหรือแยงตอระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ 

6. ใหคณะกรรมการชุมชนจัดทําสรุปรายงานการประชุมและลงนามรับรองโดยประธานกรรมการชุมชน 
พรอมแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

  ท้ังนี้ การไดมาซ่ึงคณะกรรมการชุมชนและการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 
  

*************** 

 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โทร 0 2241 9000 ตอ 2122-4 

    
 

เอกสาร 2 



 

 

 

 

   

 - ตรวจสอบสิทธิผูเขารวมประชุม 

    ตามคุณสมบัติที่กําหนด 

 - นับองคประชุม 

 - ใหผูเขารวมประชุมลงรายมือชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการชุมชนกําหนดวัน เวลา และสถานที่ และแจงผูบริหารทองถิ่นลวงหนา 7 วัน 

ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบวัน เวลา สถานที่  

ในการประชุมประชาคม 

ผูบริหารทองถิ่นแจง
คณะกรรมการชุมชน 
เตรียมการประชุม 

ผูบริหารทองถิ่น 

แจงสวนราชการ 

และสงผูแทนเขารวม 

ประธานกรรมการชุมชน 

เรียกประชุมประชาคม 

ประชุมประชาคมมีผูเขารวม ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 
สามารถเปดประชุมได 

ประชุมประชาคมมีผูเขารวม 

ประชุมไมถึงรอยละ 50 ใหจัด
ประชุมใหมภายใน 5 วัน 

เรียกประชุมฯ คร้ังที่ 2  
หากไมถึงรอยละ 50 ใหเปดประชุมได 

ทําสรุปการประชุม 

ประธานกรรมการชุมชนลงนามรับรอง 

แจงผลการประชุมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที ่

รับผิดชอบดําเนินการในสวนที่เกีย่วของ 

 

แจงมติที่ประชุมประชาคม 

ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

แนวทางการประชุมประชาคมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ  

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 



คําสั่ง เทศบาลตําบล / เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร 

ท่ี..................../.................... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน................... 

 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการบูรณาการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหเกิด 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด ภาค และประเทศไปในทิศทางเดียวกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอํานาจตามขอ 17 วรรคสาม ประกอบกับขอ 18 วรรค 2 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564  แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................ประธานกรรมการ 
 2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................รองประธานกรรมการ 
 3. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 4. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 5. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 6. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 7. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 8. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการและเหรัญญิก 
 9. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 10. พนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ...................................................................ผูชวยเลขานุการ 
        การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/แผนชุมชน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 ใหคณะกรรมการชุมชนมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. การจัดทําแผนและพัฒนาชุมชน 
 2. การแกไขปญหาและสรางความสามัคคีของประชุมในชุมชน 
 3. สงเสริมใหประชุมชนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจการของเทศบาล 
 4. ใหการชวยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
 5. การจัดบริการสาธารณะในชุมชน 
 6. การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีเทศบาลมอบหมาย 
 7. แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมแผนชุมชน 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
               สัง่ ณ วันท่ี.............................. 
                                           
 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

หมายเหตุ : สําหรับเมืองพัทยาใหใชแนวทางนี้ในการแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนของเมืองพัทยาโดยอนุโลม 
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เทศบาลเทศบาลตําบลท่ีไมมีกํานันผูใหญบาน 
ตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2 /ว 68 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2547  

จํานวน 39 เทศบาลตําบล ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้  
 

ลําดับ รายช่ือเทศบาล สถานะปจจุบัน 
1 เทศบาลตําบลทาเรือพระแทน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี เทศบาลเมือง 
2 เทศบาลตําบลบานไผ อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน เทศบาลเมือง 

3 เทศบาลตําบลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เทศบาลเมือง 

4 เทศบาลตําบลทาใหม อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เทศบาลเมือง 

5 เทศบาลตําบลบางคลา อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา คงเดิม 
6 เทศบาลตําบลหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เทศบาลเมือง 
7 เทศบาลตําบลแหลมฉบัง อําเภอแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เทศบาลนคร 
8 เทศบาลตําบลวัดสิงห อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท คงเดิม 
9 เทศบาลตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง คงเดิม 

10 เทศบาลตําบลปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลเมือง 
11 เทศบาลตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา คงเดิม 
12 เทศบาลตําบลบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลเมือง 
13 เทศบาลตําบลตาคลี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค เทศบาลเมือง 
14 เทศบาลตําบลปากแพรก อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เทศบาลเมือง 
15 เทศบาลตําบลบางศรีเมือง อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เทศบาลเมือง 
16 เทศบาลตําบลสุไหงโก-ลก อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธวิาส เทศบาลเมือง 
17 เทศบาลตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย เทศบาลเมือง 
18 เทศบาลตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เทศบาลเมือง 
19 เทศบาลตําบลกบินทร อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี คงเดิม 
20 เทศบาลตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี เทศบาลเมือง 
21 เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คงเดิม 
22 เทศบาลตําบลเจาเจ็ด อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คงเดิม 
23 เทศบาลตําบลชะอํา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี เทศบาลเมือง 
24 เทศบาลตําบลเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา เทศบาลเมือง 
25 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง คงเดิม 
26 เทศบาลตําบลโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี คงเดิม 
27 เทศบาลตําบลสะเดา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เทศบาลเมือง 
28 เทศบาลตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ คงเดิม 
29 เทศบาลตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เทศบาลเมือง(ปูเจา

สมิงพราย) 
30 เทศบาลตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม คงเดิม 



๒ 
 

ลําดับ รายช่ือเทศบาล สถานะปจจุบัน 
31 เทศบาลตําบลอรัญญประเทศ อําเภออรัญญประเทศ จังหวัดสระแกว เทศบาลเมือง 
32 เทศบาลตําบลแกงคอย อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
33 เทศบาลตําบลพระพุทธบาท อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
34 เทศบาลตําบลหนองแค อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
35 เทศบาลตําบลสองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี เทศบาลเมือง 
36 เทศบาลตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี เทศบาลเมือง 
37 เทศบาลตําบลปาโมก อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง คงเดิม 
38 เทศบาลตําบลศรีพนมมาศ อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คงเดิม 
39 เทศบาลตําบลพิบูลมังสาหาร อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี เทศบาลเมือง 

 
 

สรุป : เทศบาลตําบลท่ีไมมีกํานันผูใหญบาน จํานวน 39 แหง มีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 1. เทศบาลตําบลคงสถานะเดิม จํานวน 13 แหง 
 2. เทศบาลตําบลท่ียกสถานะเปนเทศบาลเมือง จํานวน 25 แหง 
 3. เทศบาลตําบลท่ียกสถานะเปนเทศบาลนคร จํานวน 1 แหง 
 

******************** 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 



 

 

แผนพัฒนาหมูบาน 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

 

บาน.......................หมูท่ี.................ตําบล................. 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการหมูบาน ไดประชุมพิจารณาแผนพัฒนาหมูบาน มีมติเห็นชอบและรับรองแลว       
เม่ือวันท่ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

                       ประธานคณะกรรมการหมูบาน  

 

 
 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนหมูบาน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนหมูบาน แลวมีมติเห็นชอบและ

รับรอง พรอมประกาศใช กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ม.ค. – 

ก.พ. ของทุกป เสร็จแลวลงลายมือของประธานคณะกรรมการ

หมูบาน 

 

เอกสาร 3 



สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

       

สวนท่ี  2  การวิเคราะหขอมูล การประเมินศักยภาพของหมูบาน (จุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม)
 2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน (จุดออน จุดแข็ง) 
 2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม) 
 2.3 เปาหมายการพัฒนา 
 2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชมุชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
                       (หากมี) 
   
สวนท่ี  3  สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 
  

สวนท่ี  4  โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน (เรียงลําดับตามความสําคัญ)   
 

สวนท่ี  5  การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
 

สวนท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในเลมแผนพัฒนาหมูบาน) 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาหมูบาน 
บาน...................หมูที่..........................ตําบล………................... 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

1. แผนท่ีหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมด ไร  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร พิกัด GPS………………………………………. 

4. อาณาเขต 
    หมูท่ี...............ตั้งอยูในตําบล........................อําเภอ.................. จังหวัด...............หางจากอําเภอ................. 
ไปทางทิศ...............  ................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ...........................กิโลเมตร     
มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีหมูบานน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในหมูบานสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) ขนาดของแหลงนํ้า 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ ขนาดของแหลงนํ้า 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด 
หอกระจายขาว ศาลาหมูบาน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลหมูบาน) 

6. ท่ีทําการ ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
 



 
6. ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานตาม จปฐ. และ กชช.2ค. 
  เชน ขอมูลประชากรตามชวงอายุ ขอมูลผูพิการ ผูปวยติดเตียง ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดานการศึกษา
การประกอบอาชีพ การวางงาน เปนตน  
   
 
 
 

สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล การประเมินศักยภาพของหมูบาน (จุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม)  
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน (จุดออน จุดแข็ง) จะทําใหหมูบานทราบถึง
จุดเดน และขอเสียเปรียบของหมูบาน 
 (1) จดุออน Weakness คือ ลักษณะหรือขอดอยของหมูบานเม่ือเทียบกับหมูบานอ่ืน  (เปนปจจัยภายในท่ี
หมูบานสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได)  
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 

 (2)  จุดแข็ง Strength คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของหมูบานเม่ือเทียบกับหมูบานอ่ืน  (เปนปจจัย
ภายในท่ีหมูบานสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได) 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหหมูบานทราบถึงโอกาสและ
อุปสรรคการทํางานของหมูบาน 
 (1) โอกาส Opportunity (ปจจัยภายนอกท่ีเปนผลบวกท่ีหมูบานไมสามารถควบคุมได) 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค Threat (ปจจัยภายนอกท่ีเปนผลลบท่ีหมูบานไมสามารถควบคุมได) 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
  
 

คํ าอธิบายเพ่ิ ม เติม  – หมู บ านสามารถสื บค นข อมู ล จปฐ. และ กชช.2ค. ได ที่ 

http://ebmn.cdd.go.th/ โดยสามารถเลือกใชขอมูลที่จําเปนไดตามความเหมาะสม  

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– หมูบานสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 • ดานสาธารณสขุ 
 

http://ebmn.cdd.go.th/


 

2.3 เปาหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน , Vision) ของหมูบาน  
(เปาหมายการพัฒนา คือ เปาหมายในอนาคตท่ีหมูบานตองการท่ีจะเปน) 
ตัวอยาง 
  - เปนหมูบานปลอดยาเสพติด พ่ึงพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - หมูบานทองเท่ียวเชิงอนุรักษ/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
(หากมี) 
 หมูบานสามารถนําโปรแกรม CIA มาใชในการวิเคราะหขอมูลของหมูบาน เพ่ือสะทอนสภาพปญหาและ
จุดเดนของหมูบานได โดยการใชฐานขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค. กรอกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงโปรแกรม 
จะวิเคราะหขอมูลเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาดานอาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการความเสี่ยงชุมชน  
การแกปญหาความยากจน การบริหารจัดการชุมชน  การใชโปรแกรมดังกลาวนอกจากเพ่ือการวิเคราะหสภาพ
ความเปนจริงของหมูบานแลว ยังสามารถวิเคราะหรวมกับขอมูลท่ีไดจากการทํา SWOT  เพ่ือใหไดขอมูล 
ท่ีสมบูรณและตรงตามขอเท็จจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้ สามารถขอรับการสนับสนุนขอมูลการใชงานโปรแกรมไดจาก
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
 
ตัวอยาง 
 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– วิสัยทัศน ท่ีดีควรเปนดังน้ี 
 • ควรเปนเปาหมายท่ีหมูบานอยากใหเปนในระยะ 3 - 5 ป ขางหนา  

• มีความเปนไปได 
 • เปนเครื่องมืออางอิงในการตัดสินใจเมื่อหมูบานเจอปญหา 
 • สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของ ตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ 
 • ประชาชมในหมูบานเขาใจ และรบัรู 
 • ขอความ สั้น ครอบคลุม กระชบั และชัดเจน 
 



 
สวนท่ี 3 สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 
สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน (ตามลําดับความสําคัญ) 
 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ปญหาและความตองการ สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข 

1    
2    
3    
4    

 
ตัวอยาง  

ลําดับ
ความสําคัญ 

ปญหาและความตองการ สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข 

1 ปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการอุปโภค 
บริโภค 

บอบาดาลตื้นเขิน ขาด
แหลงกักเก็บน้ําถาวร 

ขุดเจาะบอบาดาลเดิม 
และสรางแหลงเก็บน้ํา 

2 ปญหาดานสุขภาพ ประชาชนสวนใหญไมมี
การตรวจสุขภาพ
ประจาํป 

กําหนดให กม. ดาน
สาธารณสุข และ อสม. 
เขาดวนคัดกรองสุขภาพ
เปนประจําทุกเดือน 

3 ปญหาขยะมูลฝอย ไมมีการบริหารจัดการคัด
แยกขยะอยางถูกตอง
และเหมาะสม 

จัดอบรมใหความรูการ
บริหารจัดการคัดแยก
ขยะใหกับคนในชุมชน มี
การจัดกิจกรรมแขงขัน
ในแตละคุม 

4 เยาวชนขาดจิตสํานึกสาธารณะ ไมมีกิจกรรมท่ีสงเสริมให
เยาวชนมีสวนรวม 

จัดกิจกรรมประจําปใน
หมูบานโดยเนนกลุม
เยาวชน รวมถึงเด็กในวัย
เรียน 

 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– การกําหนดประเด็นปญหาและความตองการของหมูบาน สามารถกระทํา
หลังจากการวิเคราะหขอมลูของหมูบาน การระดมความคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ประชาชน เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีมากจากการเห็นพองตองกันของทุกภาค
สวน นอกจากน้ีหมูบานอาจจะกําหนดแบงกลุมปญหาความตองการ ออกเปนแตละดาน เชน 
ดานเศรษฐกิจ ดานสาธารณูปโภค ดานการศึกษา ดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 



สวนท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน (เรียงลําดับตามความสําคัญ)  
 
ตัวอยาง  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วิธีการดําเนินการ ประเภทของแผนดานตาง ๆ (ระบุ /) หมายเหตุ 

(หนวยดําเนินการ) 

ทําเอง ทํารวม หนวยงาน
อ่ืนทําให 

ดาน
เศรษฐกิจ 

ดาน
สังคม 

ดาน
ทรัพยากรฯ 

ดานความ
ม่ันคง 

ดานการ
บริหารจัดการ 

โครงการธนาคาร 
ขยะบุญ 

10,000 /    /    คณะกรรมการหมูบาน/
ประชาชนในหมูบาน 

โครงการสงเสริมการ
แปรรูปขยะรีไซเคิล
และขยะชีวภาพ 

15,000  /  / /    คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการกอสรางอาง
เก็บน้ําขนาดเล็กเพ่ือ
สาธารณะ 

200,000  /  /     คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการขุดลอก
คลองสงน้ําเพ่ือ
การเกษตรในหมูบาน 

100,000  /  /     คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 



 
สวนท่ี 5 การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
(ใหหมูบานมีการทบทวนแผนชุมชนระดับหมูบานเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนหมูบานเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
 

วัน/เดือน/ป ทบทวนครั้งท่ี มติท่ีประชุม 
จํานวนผูเขารวม

ประชุม 
หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. ประจําป /ขอมลู กชช.2ค ประจําป 
- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

-  ใหหมูบานจัดสงแผนพัฒนาหมูบานให  
ประธานคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) ณ ท่ีทําการปกครองอําเภอ  



ตัวอยาง แบบรายช่ือผูเขารวมประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 

อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 
วันท่ี........ เดอืน........................... พ.ศ. .... 

ณ ............................................ 
 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล บานเลขท่ี ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 

จํานวนผูเขารวมประชุมประชาคมท้ังสิ้น .................................................. คน 
ลงชื่อ.......................................................... 

ประธานคณะกรรมการหมูบาน 
วันท่ี...... เดอืน ................... ป .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยาง แบบรายช่ือผูแทนสวนราชการท่ีเขารวมประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  

ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 
อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 

วันท่ี........ เดอืน........................... พ.ศ. .... 
ณ ............................................ 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

จํานวนผูแทนสวนราชการท่ีเขารวมประชุมประชาคมท้ังสิ้น .................................................. คน 
ลงชื่อ.......................................................... 

ประธานคณะกรรมการหมูบาน 
วันท่ี...... เดอืน ................... ป .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง บันทึกรายงานการประชุมประชาคมเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 

อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 
วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. .... 

ณ ....................................... 
 

เริ่มประชุมเวลา ............................ น. 
 1. เม่ือประชาชนมาพรอมแลว ผูใหญบาน/ประธานคณะกรรมการหมูบาน/ประธานคณะกรรมการกลาง
หมูบาน อพป. ทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมประชาคมและสรุปขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 
  (1) ครัวเรือนท้ังหมดในหมูบาน  จํานวน ..............................ครวัเรือน 
  (2) ผูแทนครัวเรือนท่ีเขารวมประชุม จํานวน ................................คน คิดเปนรอยละ..... 
 2. ประธานท่ีประชุม ขอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวน ปรับปรุง ขอมูล/ความตองการของประชาชนโดย
ขอใหทุกภาคสวน คณะทํางานทุกดานของคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการกลางหมูบาน อพป. รวบรวมแผน
ฯ ท้ังหมดท่ีมีในหมูบานและรวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพือใหท่ีประชุมประชาคมรวบรวมแผนฯ 
ท้ังหมดท่ีมีในหมูบานและรวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคม 
  - จัดหมวดหมูขอมูล 
  - วิเคราะหปญหาความตองการจากขอมูลของหมูบาน 
  - กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของหมูบาน 
  - จัดลําดับความสําคัญของความตองการของหมูบาน 
  - พิจารณาเสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาหมูบานในอนาคตผานโครงการท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
 3. ท่ีประชุมฯ ไดรวมกันวิเคราะหขอมูล และจัดลําดับความตองการ/โครงการ ของแผนพัฒนาหมูบาน ดังนี้ 
  1) โครงการท่ีหมูบานดําเนินการเอง 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
  2) โครงการท่ีหมูบานดําเนินการรวม 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
  3) โครงการท่ีใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการให 
 4. ปญหาท่ีพบในท่ีประชุม 
  (1) ..................................................................................................................................... 
  (2) ..................................................................................................................................... 
  (3) ..................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  (1) ..................................................................................................................................... 
  (2) ..................................................................................................................................... 
 
ปดประชุมเวลา ......................................... น. 
 
 
 



ลงชื่อ ...................................................  
(........................................................) 

                                                                                    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 

 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
  เลขานุการ กม./ คกก.กลาง หมูบาน อพป. 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
 ผูแทนผูเขารวมประชุมฯ 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
    ผูแทนสวนราชการ 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
ประธาน กม./ประธาน คกก.กลาง หมูบาน อพป. 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนชุมชน 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร.................... 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการชุมชน...............เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร....................... ไดประชุม
พิจารณาแผนชุมชน มีมติเห็นชอบและรับรองแลว เม่ือวันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

       ประธานกรรมการชุมชน  

  ...................................... 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนชุมชน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนชุมชน แลวมีมติเห็นชอบและ

รับรอง พรอมประกาศใช กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ม.ค. – 

ก.พ. ของทุกป เสร็จแลวลงลายมือของประธานคณะกรรมการ

ชุมชน 

 

เอกสาร 4 



คํานํา 

 

การจัดแผนชุมชนฉบับนี้ มีความสําคัญยิ่งตอการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการ
จัดการตนเองของคนในชุมชน ผานกลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีการคนหา รวบรวมขอมูลความรู และ
สรางกระบวนการวิเคราะหปญหา เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนเชื่อมโยงสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริง สามารถแกไขปญหาชุมชนเผชิญรวมกันอยูได รวมท้ังกอเกิดการ คนหาศักยภาพ      
จากทรัพยากรธรรมชาติ ฝมือ ทักษะของคนในชุมชน เพ่ือแกไขปญหาของชุมชน ลดการพ่ึงพาจากภายนอก 
เพ่ือใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

สําหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน...........................................ไดกอเกิดจากกลไกของ
คณะกรรมการชุมชน ท่ีเปนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน และเทศบาลเมือง.................../เทศบาลนคร
.................... พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากสวนราชการ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันบูรณาการ
ปญหาและความตองการจากชุมชน ผานเวทีประชาคมชุมชนท่ีสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันจากขอมูลท่ีได
จากการจัดเก็บนํามาการวิเคราะหขอมูลจนไปสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอปญหา
และความตองการของ โดยกําหนดออกมา 3 กลุมโครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการไดเอง 
โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดําเนินการรวมกันกับหนวยงานภายนอก และโครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการ
สนับสนุนจากภายนอก 

คณะกรรมการชุมชน.................หวังเปนอยางยิ่งวาแผนชุมชนเลมนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานราชการ 
ภาค เอกชน  ภาคประชาสั งคม  และผู ท่ี เก่ี ยวของไดนํ าไปใช ในการประสานเชื่ อมโยงสู แผนพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาทุกระดับ เพ่ือการแกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางท่ัวถึง และอันจะเปนประโยชนตอการพ่ึงพาตนเองไดของชุมชนตอไป 

 

     คณะกรรมการชุมชน.......................... 
          เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  

– คํานําท่ีรางขึ้นน้ี ชุมชนสามารถ

นําไปปรับแกไขเพ่ือความสอดคลอง

กับชุมชนได ท้ังน้ีการลงเดือนให

อ ยู ร ะห ว า ง เดื อน ม ก ราค ม -

กุมภาพันธ ของทุกป  

 



สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 

        

สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล      
 2.1 วิเคราะหปจจัยภายใน (จุดออน จุดแข็ง) 
 2.2 วิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม)  
 2.3 วิเคราะหปญหาของชุมชน 
      

สวนท่ี 3 แผนงาน/โครงการของชุมชน    
3.1 แผนงาน/โครงการ เรียงตามลําดับความสําคัญ  
3.2 แผนงาน/โครงการ แยกแตละดาน 

 

สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชน 
 

สวนท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในเลมแผนชุมชน) 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนชุมชน 
เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร................... 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 

1. แผนท่ีชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของชุมชน 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมดไร  หรือ ................................. ตารางกโิลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ชุมชน...............ตั้งอยูในเทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร..........อําเภอ.................. จังหวัด...............หาง
จากอําเภอ................. ไปทางทิศ...............  ................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ
...........................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 
6. จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น.......คน แยกเปน  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผูสูงอายุ (อายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไป ) รวมท้ังสิ้น.................คน แยกเปน  
           ชาย.............คนหญิง.............คน 
 6.2 คนพิการ รวมท้ังสิน้.............คน แยกเปน  ชาย..........คน  หญิง..........คน  

7. จํานวนครัวเรือน ......... ครัวเรือน 
 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีชุมชนน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในชุมชนสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด 
หอกระจายขาว ศาลาชุมชน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลชุมชน) 

6. สํานักงานเทศบาลเมือง/เทศบาลนคร 
 



8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

9. ผูวางงาน  จํานวน........คน   แยกเปน 
 9.1 กลุมอายุ  13 – 18 ป      จํานวน...............คน 

9.2 กลุมอายุ  19 –  24 ป     จํานวน...............คน 
9.3 กลุมอายุ  25 ป ข้ึนไป    จํานวน...............คน 

10. ชุมชนมีรายได..........................บาท/ป    รายจาย............................บาท/ป 
     มีหนี้สิน....................................บาท/ป 

11. รายไดเฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ จปฐ. ป.....)   จํานวน.............บาท/คน/ป 
 ครัวเรือนยากจน (รายไดไมถึง 30,000 บาท คน/ป) ป..... 
 จํานวน............. ครัวเรือน 

12. จํานวนกลุมกิจกรรม / อาชีพ     มีจํานวน.......กลุม   ดังนี้ 
  12.1 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 

13. กองทุนในชุมชน มีจํานวน...........กองทุน  ดังนี้ 
  13.1 ชื่อกองทุน.................. มีจํานวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ชือ่กองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ขอมูลความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.2 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.3 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.4 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูล

ความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของ

ประชาชน น้ั น  ยกตัวอย างเช น  

ประชาชนในชุมชนตองการการฝก

อาชีพตัดผม ทําขนม และอาชีพชาง

ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงผู นําชุมชนตอง

สํารวจสอบถามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน 

 

***ต้ังแตขอ 15 เปนตนไป อยูในสวนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีชุมชนเห็นสมควรเพ่ิมเติมใหครบถวนสมบูรณ 



15. ขอมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 15.1 การเดินทางเขาชุมชน 
 
 
 
 
 

  15.2  สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล 
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายในหรือสภาพแวดลอมภายใน จะทําใหชุมชนทราบถึงความสามารถหรือ 
ความเปนตัวตนของชุมชน 
 (1) จุดออน คือ ลักษณะหรือขอดอยของชุมชนเม่ือเทียบกับชุมชนอ่ืน 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของชุมชนเม่ือเทียบกับชุมชนอ่ืน 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– ชุมชนสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี (สามารถเพ่ิมเติมไดตามความตองการสอดคลองกบั
บริบทของชุมชน) 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลการเดินทางเขาชุมชนน้ัน  ยกตัวอยางเชน    

จากอําเภอ......ใชทางหลวง (สาย.............) ระยะ .... กิโลเมตร  เลี้ยวซายเขาทาง

หลวงหมายเลข ............ ระยะประมาณ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง

ระยะทาง .......... กิโลเมตร ถึงชุมชน.......... เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลสาธารณูปโภค น้ัน   ยกตัวอยาง 

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน 

- โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน..... แหง 

- ประปาชุมชน     จํานวน..... แหง 

- ที่อานหนังสือ    จํานวน..... แหง 

- ศาลาประชาคม   จํานวน..... แหง 

- ปอมตํารวจ    จํานวน..... แหง 
 เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลแหลงนํ้า น้ัน  ยกตัวอยาง 

             แหลงนํ้าตามธรรมชาติ 

- ลําหวย    จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
 - คลอง      จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 

- สระ        จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
            แหลงนํ้าที่สรางขึ้นในหมูบาน 

  - บอบาดาล      จํานวน..... แหง  
  - สระนํ้า       จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
            เปนตน 
 



2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหชุมชนทราบถึงโอกาสและอุปสรรค
การทํางานของชุมชน 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การคนหาศักยภาพ/กําหนดตําแหนงหรือจุดยืนทางยุทธศาสตรของชุมชน (positioning)   
(เพ่ือประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ นาํไปสูการกําหนดวสิัยทัศนหรือความฝน Dream ของชุมชน) 
 การคนหาความพรอม ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ของพ้ืนท่ีชุมชนนั้น ๆ พิจารณาจาก ความเปนภูมิปญญา
หรือคุณคาของทองถ่ิน เปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง(หรือเปนเสนเลือดใหญของชุมชน) 
กอใหเกิดรายไดมากพอสมควร และจะตองไมเริ่มจากศูนย นําศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
และคุมคา 

2.๓ การวิเคราะหปญหาของชุมชน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ความ 
สําคัญ
ของ
ปญหา 

ช่ือปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

     

     

ตัวอยางการวิเคราะหปญหาของชุมชน 
 

ลําดับ
ความ 

สําคัญของ
ปญหา 

ชื่อปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงชี้สภาพ ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

1 ปญหา
ความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคาตกตํ่า 

- ไมมีอาชีพเสริม 

- ไมมีการจดบัญชี
ครัวเรือน 

- ตกเกณฑ จปฐ.ขอ 23 คนในครัวเรือนมี
รายไดเฉล่ียนอยกวาคนละ 30,000 บาท 
ตอป 90 คร. 
- ตกเกณฑ จปฐ. ขอ 24 ครัวเรือนไมมี
การออมเงิน 

- ครัวเรือนเปนหนี้นอกระบบ รอยละ 75 

 

 



สวนท่ี 3 โครงการ/กิจกรรมแผนชุมชน 
3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ (รวมทุกดานหรืออาจเพ่ิมเติมความตองการและ                                

สอดคลองกับบริบทของชุมชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกตามดาน 

1. ดานเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         

         
 
 
 
 

2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         

ลําดับท่ี ชื่อ
โครงการ งบประมาณ เปาหมาย 

ประเภทของแผนดานตาง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ดา
นส

ังค
ม 

ดา
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ดา
นค

วา
มมั่

นค
ง 

ดา
นก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

ร ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
นอื่

น 
ทํา

ให
 

            
            

            

            

            

            

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  ควรแยกโครงการ/แผนงานท่ีเปนการสรางสัมมาชีพชุมชนไวในกลุมเดียวกันใหชัดเจน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  –  โครงการรวมทุกดานเรียงตามลําดับความสําคัญตรงน้ี ใหกรอกขอมูลโครงการ/

กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพ้ืนที่เปาหมายที่ดําเนินการรวมไว 

ในชองเดียวกัน ทั้งที่ชุมชนทําเอง / หนวยงานราชการ เชน เทศบาล/ ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/

สาธารณสุข ฯลฯ ใหการสนับสนุน และโครงการที่ชุมชนทํารวมกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

โดยเมื่อกรอกขอมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการใหแลวเสร็จ โดยตารางตอ ๆ ไป เปนการแยก

โครงการตามดานตาง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกดานน้ีไปวางตามแตละดานไดเลย  

ไมตองพิมพใหม แลวจึงจัดทําขอมูลสวนอ่ืน ๆ ใหครบถวน 

 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  รูปแบบหรือตารางการนําเสนอสามารถปรับใหสอดคลองกับหนวยงานแหลงงบประมาณ 

เนนตามรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ/จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน 

 



 
3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         
         

 

 
4. ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         

 

 
5. ดานบริหารจัดการ 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 
ชื่อ
โครงการ 
 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         

 
 
 
 



สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชน 
(ใหชุมชนมีการทบทวนแผนชุมชนเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนชุมชนเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
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คําอธิบายเพ่ิมเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน สามารถดําเนินการไดตามที่เหน็สมควร 
 

 



 
ภาคผนวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. ป 2562 /ขอมูล กชช.2ค ป 2563 

- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 



ข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน 
_________________ 

1. ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการชุมชนยกรางแผนชุมชนจากขอมูลแนวทางการพัฒนาชุมชน  
ซ่ึงพิจารณาจากการทราบปญหา ความตองการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพชุมชนท่ีไดจากการ 
จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการชุมชนและประชาคมชุมชน ท้ังนี้ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับการจัดทํา 
และประสานแผนพัฒนาหมูบาน การจัดทําและประสานแผนพัฒนาตําบล การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และการจัดทําและประสานแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด ตามรูปแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และเสนอคณะกรรมการชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. คณะกรรมการชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนชุมชนและเสนอประธานกรรมการชุมชน 

3. ประธานกรรมการชุมชนอนุ มัติและประกาศใชแผนชุมชนภายใน 15 วันนับตั้ งแตวัน ท่ี
คณะกรรมการชุมชนเสนอ และปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันไมนอยกวา 30 วัน 

4. ใหประธานกรรมการชุมชนแจงแผนชุมชนท่ีประกาศใชแลวไปยังคณะกรรมการบริหารงานตําบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

*************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ประกาศคณะกรรมการชุมชน...... 

เรื่อง ประกาศใชแผนชุมชน พ.ศ. .... 

 ดวยคณะกรรมการชุมชนในการประชุมรวมกับประชาคมในชุมชน ครั้งท่ี .. /.... เม่ือวันท่ี .. 
เดือน.. พ.ศ. .... ไดพิจารณาการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน เสร็จเรียบรอยแลว 

 อาศัยอํานาจตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ....../...... ลงวันท่ี.......... พ.ศ. .... ประธาน
กรรมการชุมชน จึงประกาศใชแผนชุมชน พ.ศ. .... เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน ตอไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี .. เดือน .. พ.ศ. .... 

 

 

                   ประธานคณะกรรมการชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยาง บันทึกรายงานการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 

ชือ่ชมุชน............................................................. 
เทศบาลตําบล...................................... เทศบาลเมือง......................................... เทศบาลนคร

............................... 
อําเภอ..................................... จังหวัด..................................................... 

วันท่ี............ เดือน...................... พ.ศ. ............................. 
ณ......................................................... 

เริ่ม ประชุมเวลา................................... น. 
 1. เม่ือประชาชนมาพรอมแลว ประธานคณะกรรมการชุมชน กลาวเปดการประชุมประชาคมและสรุป
ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน  
 (1) ผูเขารวมประชุมท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด จํานวน ................... คน 
   (2) ผูเขารวมประชุม    จํานวน .................... คน คิดเปนรอยละ
...... 
 2. ประธานท่ีประชุม ขอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวน ปรับปรุง ขอมูล/ความตองการของประชาชนใน
ชุมชน ขอใหทุกภาคสวน คณะทํางานทุกดานของคณะกรรมการชุมชน รวบรวมแผนฯ ท้ังหมดท่ีมีในชุมชนและ
รวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคมรวบรวมแผนฯ ท้ังหมดท่ีมีในชุมชนและ
รวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคม 
   - จัดหมวดหมูขอมูล 
   - วิเคราะหปญหาความตองการจากขอมูลของหมูบาน 
   - กําหนดเปาหมายการพัฒนาชุมชุม ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาชุมชน 
   - จัดลําดับความสําคัญของความตองการของชุมชน 
   - พิจารณาเสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาชุมชนในอนาคตผานโครงการท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาชุมชน ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 3. ท่ีประชุมฯ ไดรวมกันวิเคราะหขอมูล และจัดลําดับความตองการ/โครงการ ของแผนชุมชน ประเด็น 
การพัฒนาชุมชน และแนวทางการการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
   1) ประเด็นการพัฒนาชุมชนท่ี 1 ............................................................................................... 
    แนวทางการพัฒนาชุมชน ท่ี 1 ................................................................................................... 
    โครงการ ...................................................... งบประมาณ ........................................ 
   2) ประเด็นการพัฒนาชุมชนท่ี 2  
    แนวทางการพัฒนาชุมชน ท่ี 2 ................................................................................................... 
    โครงการ ...................................................... งบประมาณ.......................................... 
 4. ปญหาท่ีพบในท่ีประชุม 
  (1) ...................................................................................................................................... 
  (2) ...................................................................................................................................... 
  (3) ...................................................................................................................................... 

 
 
 
 

/5. ขอเสนอ..... 
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 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  (1) ...................................................................................................................................... 
  (2) ...................................................................................................................................... 
 ปดประชุมเวลา .................................. น. 
           
                      ลงชื่อ ......................................................... 
                                     (........................................................) 
               ผูบันทึกรายงานการประชุม 
       วันท่ี .......... เดือน .................... พ.ศ.....  
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
         เลขานุการคณะกรรมการชุมชน 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
              ผูเขารวมประชุมฯ 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
               ผูแทนสวนราชการ 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
  ประธานคณะกรรมการชุมชน 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คําสั่งอําเภอ............................................... 

ท่ี         /๒๕๖4 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 

-------------------------------- 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใชระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการบูรณาการการจัดทําแผน
และประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน นั้น   

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม ขอ 9     
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ดังนี้ 
  ๑) ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบลท่ีนายอําเภอมอบหมาย     ประธานกรรมการ 

 ๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ตําบล.........................    กรรมการ 
 ๓) ..........................................................................        กรรมการ 
 ๔) ..........................................................................        กรรมการ 
 ๕) ..........................................................................        กรรมการ 
   (3-5 ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลท่ีนายอําเภอแตงตั้ง) 
 ๖) กํานัน และผูใหญบานในตําบล             กรรมการ 
 ๗) นาย/นาง/นางสาว................................................       กรรมการ 
 ๘) นาย/นาง/นางสาว................................................       กรรมการ 
 ๙) นาย/นาง/นางสาว.................................................       กรรมการ 
 ๑๐) นาย/นาง/นางสาว..............................................       กรรมการ 
 ๑๑) นาย/นาง/นางสาว..............................................       กรรมการ 
   (7-11 ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอําเภอแตงตั้ง) 
 ๑๒) พัฒนากรผูรับผิดชอบตําบล................................     กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้   
(1) รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกรมการพัฒนาชุมชน ไดแก ขอมูลความ

จําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) และขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 

(2) รวบรวมแผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน และแผนพัฒนาทองถ่ินในตําบล เพ่ือใชประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล 

 
/(3) จัดทําแผน… 

เอกสาร 5 
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(3) จัดทําแผนพัฒนาตําบล ใหนําขอมูลจาก (1) และ (2) มาวิเคราะหหรือสังเคราะห กลั่นกรอง 
ประมวลผล เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแผนงานหรือโครงการระดับตําบล 
รวมท้ังจัดทําแผนงานหรือโครงการในการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีท่ีมีความคาบเก่ียวตั้งแตสองหมูบานหรือสองชุมชนข้ึนไป 
เพ่ือรองรับการพัฒนาและตอบสนองนโยบายสําคัญเรงดวนในการแกไขปญหาและพัฒนาในตําบล 

(4) จําแนกแผนงานหรือโครงการระดับตําบลท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีระดับตําบล และจัดทําบัญชีประสานโครงการพัฒนา สงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(5) จัดสงแผนพัฒนาตําบล ให ก.บ.อ. ใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ และแผนความตองการ
ระดับอําเภอ  

(6) ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลทุกป เพ่ือใหแผนงานหรือโครงการระดับตําบล เปนปจจุบัน  
(7) อ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

         สั่ง    ณ   วันท่ี            .............................   พ.ศ. ๒๕.. 
 
 
                 (นายอําเภอลงนาม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเตมิ 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ 

ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

__________________ 

  1. การกําหนดคุณสมบัติในการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (ขอ 9 (5)) 
  1) คุณสมบัติท่ัวไป 
   - มีภูมิลําเนาหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบล อยางนอย 6 เดือน  (หนวยงานราชการรบัรอง) 
   - อายุไมต่ํากวา 20 ป โดยนับตามปปฏิทิน ณ วันท่ี 1 มกราคมของปท่ีมีคําสั่งฯ (เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 กําหนดคุณสมบัติผูนําอาสา
พัฒนาชุมชน อายุไมต่ํากวา 20 ป)  
  2) เปนผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในระดับตําบล หรือมีประสบการณในการ
จัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบลขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
   - เปนผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในระดับตําบล เชน ดานการเกษตร      
ดานการปศุสัตว ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ
และผูพิการ ดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน  
   - เปนผูมีประสบการณในการจัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบล หรือเปนหรือเคยเปนคณะทํางานหรือ
คณะกรรมการของหนวยงานราชการหรือองคกรภาคประชาชนท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบล            
เชน ศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กลุมองคกรสตรีระดับตําบล 
ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานหรือผูแทนกลุมหรือองคกรในระดับ
ตําบลท่ีมีหนวยงานราชการรับรองกลุมหรือองคกร เปนตน     
  3) วาระการดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. 

   - วาระดํารงตําแหนง 5 ป  (ตามวาระ ก.บ.อ.) 
  4) การพนสภาพการเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (ปรับมาจากหมวด 5 คณะกรรมการท่ีมีอํานาจ
ดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง) 

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
  - ตาย 
  - ลาออก โดยยื่นลาออกตอนายอําเภอและนายอําเภอเห็นชอบ 
  - เปนบุคคลลมละลาย 
  - เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  - ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 
  - ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได โดยท่ีประชุม ก.บ.ต. มีมติใหออก และนายอําเภอเห็นชอบ  
ท้ังนี้ หากวาระเหลืออยูมากกวา 180 วัน ให ก.บ.ต. เสนอเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหนายอําเภอแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ  โดยมีวาระเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยู หากวาระเหลืออยูไมถึง 180 วัน ใหมีผูทรงคุณวุฒิเทาท่ีเหลืออยู 

 2. แนวทางการจัดทําคําส่ังแตงตั้ง ก.บ.ต. ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
  1) ข้ันตอนการเสนอคําสั่ง  
   - โดยใหฝายเลขานุการฯ เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ ใหนายอําเภอ พิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (โดยผูไดรับพิจารณายอมรบัและสมัครใจ) 
  2) ตัวอยางคําสั่ง ก.บ.ต. ตามเอกสารแนบ 
  3) นายอําเภอเปนผูลงนามในคําสั่งฯ  

************** 



 

แผนพัฒนาตําบล 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

 

ตําบล................................................. 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริหารงานตาํบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ตําบล................................ไดประชุมพิจารณา
แผนชุมชนระดับตําบล มีมติเห็นชอบและรับรองแลว  เม่ือวันท่ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

            ประธานคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ  

ตําบล...................................... 

 

 

 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนตําบล 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัด ทําแผนพัฒนาตําบลหรือจัดประชาคมเ พ่ือ พิจารณา

แผนพัฒนาตําบล แลวมีมติเห็นชอบและรับรอง พรอมประกาศใช 

กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ก.พ. – เม.ย. ของทุกป เสร็จแลวลง

ลายมือของประธาน ก.บ.ต. 

 

เอกสาร 6 



 

คํานํา 
 

การจัดแผนพัฒนาตําบลฉบับนี้ มีความสําคัญยิ่งตอการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และการจัดการตนเองของคนในตําบล ผานกลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทุกหมูบานในตําบล โดยมีการคนหา 
รวบรวมขอมูลความรู และสรางกระบวนการวิเคราะหปญหา เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบาน
เชื่อมโยงสูระดับตําบลท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถแกไขปญหาท่ีหมูบานและตําบล
เผชิญรวมกันอยูได รวมท้ังกอเกิดการคนหาศักยภาพจากทรัพยากรธรรมชาติ ฝมือ ทักษะของคนในตําบล   
เพ่ือแกไขปญหาของตําบล ลดการพ่ึงพาจากภายนอก เพ่ือใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

สําหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาตําบล ของตําบล...........................................       
ไดกอเกิดจากกลไกของคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ศูนยประสานงานองคการชุมชน
ระดับตําบล (ศอช.ต.) ท่ีเปนการมีสวนรวมของผูนํากลุม/องคการ ผูใหญบาน กํานัน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและจากทุกหมูบาน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากสวนราชการ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ       
เพ่ือรวมกันบูรณาการปญหาและความตองการจากทุกหมูบานเชื่อมโยงสูตําบล ผานกระบวนการเรียนรูรวมกัน
จากขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บนํามาการวิเคราะหขอมูลจนไปสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม            
ท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของหมูบานเชื่อมโยงสูตําบล โดยกําหนดออกมา 3 กลุมโครงการ/
กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการไดเอง โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดําเนินการรวมกันกับหนวยงาน
ภายนอก และโครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการสนับสนุนจากภายนอก 

คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการและศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล              
ตําล...............................................หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาตําบลเลมนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชในการประสานเชื่อมโยงสูแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาทุกระดับ เพ่ือการแกไขปญหา และตอบสนองความตองการ     
ของหมูบานและตําบลไดอยางท่ัวถึง และอันจะเปนประโยชนตอการพ่ึงพาตนเองไดของหมูบานและตําบลตอไป 

 

    คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ ตําบล ................. 
          เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  

– คํานําท่ีรางขึ้นน้ี ตําบลสามารถ

นําไปปรับแกไขเพ่ือความสอดคลอง

กับตําบลได ท้ังน้ีการลงเดือนใหอยู

ระหวางเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 

ของทุกป  

 



 

สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของตําบล 

        
สวนท่ี  2  การวิเคราะหขอมูล      
 2.1 จุดออน จุดแข็ง 
 2.2 โอกาส ภัยคุกคาม  
 2.3 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
 2.4 ทิศทาง/เปาหมายการพัฒนาตําบล  
 2.5 กลยุทธ/วิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมาย 
    
สวนท่ี  3  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาตําบล    
 3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ  
 3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แยกแตละดาน 

 
สวนท่ี  4 การทบทวนแผนพัฒนาตําบล 

 
สวนท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในแผนพัฒนาตําบล) 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาตําบล 
ตําบล……….............................................……… 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตําบล 

1. แผนท่ีตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของตําบล/รายช่ือหมูบาน/รายช่ือผูนําในตําบล 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมด......................................ไร  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ตําบล...............ตั้งอยูในอําเภอ.................. จังหวัด...............หางจากอําเภอ................. ไปทางทิศ...............  
................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ...........................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 
6. จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น.......คน แยกเปน  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผูสูงอายุ (อายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไป ) รวมท้ังสิ้น.................คน แยกเปน  
           ชาย.............คนหญิง.............คน (รายชื่อแนบ) 
 6.2 คนพิการ รวมท้ังสิน้.............คน แยกเปน  ชาย..........คน  หญิง..........คน  (รายชื่อแนบ) 

7. จํานวนครัวเรือน ......... ครัวเรือน  (ตามทะเบียน/ตามขอมูลการจัดเก็บ จปฐ.) 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีตําบลน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในหมูบานสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด หอ
กระจายขาว ศาลาหมูบาน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลหมูบาน) 

6. ท่ีทําการกํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
 



8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

9. ผูวางงาน  จํานวน........คน   แยกเปน 
 9.1 กลุมอายุ  13 – 18 ป      จํานวน...............คน 

9.2 กลุมอายุ  19 –  24 ป     จํานวน...............คน 
9.3 กลุมอายุ  25 ป ข้ึนไป    จํานวน...............คน 

10. ตําบลมีรายได..........................บาท/ ป    รายจาย............................บาท/ป 
     มีหนี้สิน....................................บาท/ป 

11. รายไดเฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ จปฐ. ป.....)   จํานวน.............บาท/คน/ป 
 ครัวเรือนยากจน (รายไดไมถึง 38,000 บาท คน/ป) ป..... 
 จํานวน............. ครัวเรือน (ครัวเรือนใดบาง) 

12. จํานวนกลุมกิจกรรม / อาชีพ     มีจํานวน.......กลุม   ดังนี้ (ควรระบุรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของใหครบถวน) 
  12.1 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 

13. กองทุนในตําบล   มีจาํนวน...........กองทุน  ดังนี้ 
  13.1 ชื่อกองทุน.................. มีจํานวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ชือ่กองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ขอมูลความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.2 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.3 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.4 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูล

ความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของ

ประชาชน น้ัน ยกตัวอย างเช น  

ประชาชนในตําบลตองการการฝก

อาชีพตัดผม ทําขนม และอาชีพชาง

ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงผูนําชุมชนตอง

สํารวจสอบถามความตองการของ

ประชาชนในตําบล 

 



 
 
 
 
 
15. ขอมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 15.1 การเดินทางเขาตําบล 
 
 
 
 
 
 
  
  15.2  สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลการเดินทางเขาหมูบานน้ัน  ยกตัวอยางเชน    

จากอําเภอ......ใชทางหลวง (สาย.............) ระยะ .... กิโลเมตร  เลี้ยวซายเขาทาง

หลวงหมายเลข ............ ระยะประมาณ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง

ระยะทาง .......... กิโลเมตร ถึงตําบล.......... เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลสาธารณูปโภคโดยระบุขนาดและรายละเอียดดวย   

ยกตัวอยาง 

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน 
- โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
- ประปาหมูบาน     จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 

- ที่อานหนังสือ    จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
- ศาลาประชาคม   จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 

- ปอมตํารวจ    จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
  

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลแหลงนํ้าโดยระบุขนาดและรายละเอียดของแหลงนํ้า
น้ันดวย  เชน  
             แหลงนํ้าตามธรรมชาติ (ระบุรายละเอียดดวย) 

- ลําหวย    จํานวน..... แหง  ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 
- คลอง      จํานวน..... แหง ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 
- สระ        จํานวน..... แหง ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 

            แหลงนํ้าที่สรางขึ้นในหมูบาน 

  - บอบาดาล      จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
  - สระนํ้า       จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
 
            เปนตน 
 

***ต้ังแตขอ 15 เปนตนไป อยูในสวนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีตําบลเห็นสมควรเพ่ิมเติมใหครบถวนสมบูรณ 



 
 
สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล 
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายในหรือสภาพแวดลอมภายใน จะทําใหตําบลทราบถึงความสามารถหรือ 
ความเปนตัวตนของตําบล 
 (1) จดุออน คอื ลักษณะหรือขอดอยของตําบลเม่ือเทียบกับตําบลอ่ืน 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 
 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของตําบลเม่ือเทียบกับตําบลอ่ืน 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหตําบลทราบถึงโอกาสและอุปสรรค
การทํางานของตําบล 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การคนหาศักยภาพ/กําหนดตําแหนงหรือจุดยนืการพัฒนาของตําบล (positioning)   
(เพ่ือประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ นาํไปสูการกําหนดทิศทางการพัฒนา Dream ของตําบล) 
 การคนหาความพรอม ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ของพ้ืนท่ีตําบลนั้น ๆ พิจารณาจาก ความเปนภูมิปญญา
หรือคุณคาของทองถ่ิน เปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง(หรือเปนเสนเลือดใหญของชุมชน) 
กอใหเกิดรายไดมากพอสมควร และจะตองไมเริ่มจากศูนย นําศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
และคุมคา 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– ตําบลสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 • ดานสาธารณสขุ 
 



 

2.3 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
 ตําบลสามารถใชโปรแกรม CIA มาใชในการวิเคราะหขอมูลของตําบล เพ่ือสะทอนสภาพปญหาและจุดเดน
ของตําบลได โดยการใชฐานขอมูล จปฐ. และ กชช. 2ค กรอกในโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงโปรแกรมจะวิเคราะห
ขอมูลเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาดานอาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการความเสี่ยงชุมชน การแกปญหา
ความยากจน การบริหารจัดการชุมชน การใชโปรแกรมดังกลาวนอกจากเพ่ือการวิเคราะหสภาพความเปนจริง
ของตําบลแลว ยังเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลจากวิธี SWOT  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ
และตรงตามขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน (โดยใชคาเฉลี่ยของทุกหมูบานในตําบล) 
 

ตัวอยาง 
 

 
 

2.4 ทิศทางการพัฒนา ...................……………………………………………... 
 (ทิศทางการพัฒนา คือ ความตองการหรือสิ่งสะทอนถึงทิศทางของการพัฒนาตําบลในอนาคต/           
ภาพในอนาคตของตําบล ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงทิศทางท่ีตําบลตองการจะมุงไปในอนาคต โดยอาศัยการ
วิเคราะหจากความรู ความสามารถ หรือสิ่งท่ีมีอยูในตําบลเพ่ือกําหนดสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต 
จุดมุงหมายสําคัญของการกําหนดทิศทางการพัฒนาหรือเปาหมายในการพัฒนา เพ่ือกระตุนใหเกิดการรวมแรง
รวมใจกันในการพัฒนาตําบล) 
 ตัวอยางทิศทางหรือเปาหมายการพัฒนา :  
  - เปนตําบลปลอดยาเสพติด พ่ึงพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - ตําบลทองเท่ียวเชิงอนุรักษ/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรีย 
 

2.5 กลยุทธหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนา 
................................................................................................................................................. 
(กลยุทธหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนา คือ หลัก  วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติ
ตามประเด็นแนวทางการพัฒนา เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายตามทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนาตําบล)  
 
 
 



   การวิเคราะหปญหาของตําบล 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ (รวมทุกดาน) 

 
 
 

ลําดับ
ความ 
สําคัญ
ของ
ปญหา 

ช่ือปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

     

     

ลําดับท่ี ชื่อ
โครงการ งบประมาณ เปาหมาย 

ประเภทของแผนดานตาง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ดา
นส

ังค
ม 

ดา
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ดา
นค

วา
มมั่

นค
ง 

ดา
นก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

ร ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
นอื่

น 
ทํา

ให
 

            
            

            

            

            

            

ตัวอยางการวิเคราะหปญหาของตําบล 
 

ลําดับ
ความ 

สําคัญของ
ปญหา 

ชื่อปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงชี้สภาพ ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

1 ปญหา
ความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคาตกตํ่า 

- ไมมีอาชีพเสริม 

- ไมมีการจดบัญชี
ครัวเรือน 

- ตกเกณฑ จปฐ.ขอ 23 คนในครัวเรือนมี
รายไดเฉล่ียนอยกวาคนละ 38,000 บาท 
ตอป 90 คร. 
- ตกเกณฑ จปฐ. ขอ 24 ครัวเรือนไมมี
การออมเงิน 

- ครัวเรือนเปนหนี้นอกระบบ รอยละ 75 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  –  โครงการรวมทุกดานเรียงตามลําดับความสําคัญตรงน้ี ใหกรอกขอมูลโครงการ/

กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพ้ืนที่เปาหมายที่ดําเนินการรวมไว 

ในชองเดียวกัน ทั้งที่หมูบานทําเอง / หนวยงานราชการ เชน อบต./ ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/

สาธารณสุข ฯลฯ ใหการสนับสนุน และโครงการที่หมูบานทํารวมกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

โดยเมื่อกรอกขอมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการใหแลวเสร็จ โดยตารางตอ ๆ ไป เปนการแยก

โครงการตามดานตาง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกดานน้ีไปวางตามแตละดานไดเลย  

ไมตองพิมพใหม แลวจึงจัดทําขอมูลสวนอ่ืน ๆ ใหครบถวน 

 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  รูปแบบหรือตารางการนําเสนอสามารถปรับใหสอดคลองกับหนวยงานแหลงงบประมาณ 

เนนตามรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ/จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน 

 



3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แยกตามดาน 
1. ดานเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         

 

2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

4. ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

5. ดานบริหารจัดการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 
ชื่อ
โครงการ 
 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  ควรแยกโครงการ/แผนงานท่ีเปนการสรางสัมมาชีพชุมชนไวในกลุมเดียวกันใหชัดเจน 



สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชนระดับตาํบล 
(ใหตําบลมีการทบทวนแผนพัฒนาตําบลเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนพัฒนาตําบลเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
 

วัน/เดือน/ป ทบทวนครั้งท่ี 
มติท่ี
ประชุม 

จํานวนผูเขารวม
ประชุม 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
 
 
    
 
 
 
ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. /ขอมูล กชช.2ค ประจําป 2563 

- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน สามารถดําเนินการไดตามที่เหน็สมควร 
 

 



ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
______________ 

 
ข้ันท่ี 1 วิเคราะหปญหา 

คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  หรือคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูเก่ียวของนําแผน
ชุมชนหรือแผนพัฒนาหมูบานทุกหมู/ทุกชุมชนในตําบลมาวิเคราะหรวมกัน โดยคนหาวาตําบลมีปญหา
อะไรบาง มากหรือนอย จําเปนเรงดวนตองแกไขขนาดไหน อยางไร เปนปญหาท่ีเกิดจากปจจัยในชุมชนเองหรือ
เกิดจากปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอคนสวนใหญในตําบล โดยนําขอมูลท้ัง ๒ ประเภท มารวบรวมและ
ประมวลผล คนหาศักยภาพของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและวิเคราะหคุณภาพชีวิต รายรับ รายจาย 
เงินออม และหนี้สิน ในภาพรวมของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน เชน ขอมูล กชช. 2ค ขอมูล จปฐ. ขอมูล
บัญชีครัวเรือน เพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับรูปญหาและหาแนวทางแกไขรวมกันอยางมีเปาหมายเพ่ือให
รวดเร็วข้ึน อาจจะแยกกลุมยอยตามประเภทของปญหาหรือประเด็นปญหา เชน ประเด็นแหลงน้ํา เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม ยาเสพติด ฯลฯ ทําการวิเคราะหประเด็นปญหา สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา      
แลวนําขอเสนอท่ีประชุมยอย หรือเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
 

ข้ันท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
นําขอมูลท่ัวไปและขอมูลท่ีเจาะลึกแตละดาน เชน ทุนชุมชน ท้ังท่ีเปนเงินและไมใชเงิน ธุรกิจชุมชน 

วัฒนธรรมชุมชน สุขภาพคน ฯลฯ ของแตละหมูบาน/ชุมชน มารวบรวมเปนขอมูลระดับตําบล เพ่ือใชในการ
วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และขอจํากัดของชุมชนใหมีความแมนยํา ชัดเจน สามารถนํามากําหนด
ทิศทาง/เปาหมายการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตําบล สําหรับการวางแผนแกไขปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. วิเคราะหหมูบาน/ชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานหมูบาน/ชุมชนและขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน  
มาวิเคราะห เพ่ือใหรูวาในตําบลมีทรัพยากรอะไรบาง ท่ีเก่ียวของกับปญหาท่ีตองการแกไข 

๒. การคนหา โอกาส และแนวทางแกไขปญหา สามารถใชขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน วิเคราะห
คุณภาพชีวิตในมิติดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ดานการเรียนรูดานสุขภาวะ ฯลฯ มาเชื่อมโยง
กับเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบล โดยนํามาบูรณาการและจัดทําเปนโครงการตาง ๆ  
ตามประเด็นท่ีเปนปญหารวมของตําบล ไมใชรายหมูบาน 

๓. การกําหนดทิศทางหรือเปาหมายการพัฒนา  เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล ซ่ึงมีทิศทาง
ระยะสั้น ระยะกลาง หรือระยะยาว โดยใชขอมูลในการคนหาปญหา สาเหตุ ความจําเปนความตองการ 
จัดลําดับและประเมินตนเอง และนํามากําหนดเปาหมายหรือทิศทางของตําบล 

๔. การกําหนดรายละเอียดการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา  ประกอบดวย การนําปญหาท่ีชุมชน 
สวนใหญไดรับความเดือดรอนหรือผลกระทบในวงกวางมาเปนประเด็นในจัดทําแผนพัฒนาตําบล ฉะนั้น 
จะเห็นวาการจัดทําแผนพัฒนาตําบลมิใชการนําเอาแผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน มารวมหรือมาเรียงตอกัน
เทานั้น 

๕. จัดกลุมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือแสวงหาแหลงงบประมาณใหเหมาะสมกับแผนงาน/
โครงการ ดังนั้น โดยคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) หรือ คณะกรรมการบริหารงานตําบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูท่ี
เก่ียวของจึงตองรูวาแตละแผนงาน/โครงการจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานใด เพ่ือจะได
ประสานเชื่อมโยงกับผูท่ีเก่ียวของตอไป โดยจัดกลุมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปน ๓ กลุม ดังนี้ 
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- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีทําเองได เชน การลดรายจายในครัวเรือน ดวยการปลูกผักสวนครัว  
ลดรายจาย   ท่ีไมจําเปน หรือลดตนทุนการผลิต ดวยการทําปุยหมัก เปนตน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตองทํารวม เปนแผนท่ีตองประสานขอรับความรวมมือกับหลาย
ภาคสวน   โดยมีการรวมกันในดานทรัพยากรคนหรือเงิน เชน โครงการดูแลสุขภาพชุมชน รวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ โครงการปลูกขาวพันธุดีรวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอ เปนตน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการสนับสนุน เปนแผนท่ีตองมีการประสานเชื่อมโยงกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวางและเปนปญหารวมกันหลายพ้ืนท่ี หากสามารถ
จัดทํารายละเอียดตางๆ ไดครบถวน และสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร เปาหมาย/ตัวชี้วัด ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไดชัดเจน แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมดังกลาว ยอมมีโอกาสไดรับการสนับสนุนสูงกวา แผนงาน/โครงการท่ี  
ไมชัดเจน 

- การจัดลําดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดโดยยึดหลักความสําคัญ ความจําเปน หรือ
ความสามารถ   ในการแกไขปญหาความตองการของชุมชน ผานเวทีประชาคม โดยใชวิธีการตางๆ เชน การ
อภิปรายถึงความสําคัญของโครงการการ ใชเสียงสวนใหญจากการโหวตออกเสียงสนับสนุนในเวทีประชาคม  
หรือการประเมินขอมูลดวยตารางวิเคราะหคะแนนความสําคัญของแผนงาน/โครงการการบูรณาการแผนชุมชน
ระดับตําบล จําเปนตองวิเคราะหท้ังปญหา/อุปสรรค และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนรอบดาน ท้ังนี้ เพ่ือใหชุมชน
สามารถแสวงหาความรวมมือและโอกาสในการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลอง    กับเปาหมายของหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุน ในทุกระดับ ฉะนั้น รูปแบบการนําเสนอ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมก็ควรจะทําใหสอดคลองกับแหลงงบประมาณ เชน แยกตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของจังหวัดนั้น ๆ เปนตน 
 

ข้ันที่ 3 การเช่ือมโยงและประสานแผน 
 คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  หรือคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูเก่ียวของ จัดทําบัญชี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามลําดับความสําคัญ จัดสงใหคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 
(ก.บ.อ.) ตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด หรืออาจจัดสงใหหนวยงานท่ีมีงบประมาณสนับสนุนได 
 

ข้ันที่ 4 ประเมินผล 
 การประเมินผลแผนพัฒนาตําบล เพ่ือใหแผนพัฒนาตําบลมีประสิทธิภาพ โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาตําบล รวมท้ังความครบถวน           
ขององคประกอบของแผนพัฒนาตําบลตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตําบลท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
แลวรายงานใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ   
 
 

************** 
 



 
คําสั่งจังหวัด................................... 

ท่ี...................../................ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ............ 
------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี
หมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานระดับอําเภอ เปนไปในแนวทางการบริหารงานเชิงบูรณาการ            
ท่ีมีสมรรถนะ ในการนํายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา
จังหวัดไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนไปตามแนวทางปฏิบัติรองรับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 54 และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) อําเภอ......................         
โดยมีองคประกอบ และหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

  1. องคประกอบ ประกอบดวย 
(1) นายอําเภอ  ประธานกรรมการ 
(2) ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานหรือ  

ปลัดอําเภอหัวหนาฝายบริหารงานปกครอง 
รองประธานกรรมการ 

(3) พัฒนาการอําเภอ  กรรมการ 
(4) ทองถ่ินอําเภอ กรรมการ 
(5) หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ในระดับอําเภอ ท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนไมเกินสิบสองคน 
กรรมการ 

(6) ผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอซ่ึงคัดเลือก  
กันเอง ประเภทละหนึ่งคน ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัด 
และเมืองพัทยา 

กรรมการ 

(7) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนไมเกินหาคน  กรรมการ 
(8) ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบสํานักงานอําเภอ กรรมการและเลขานุการ 
(9) ขาราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

ท่ีทองถ่ินจังหวัดมอบหมายจํานวนหนึ่งคน 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(10) ขาราชการในสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
ท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนหนึ่งคน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 /2. หนาท่ีและอํานาจ... 
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2. หนาท่ีและอํานาจคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ.... มีดังนี้ 
(1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการบริหารงานแบบบูรณาการในอําเภอ รวมท้ังกําหนดกรอบ

แนวทางปฏิบัติในการประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีของภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอใหเปนไปตามหลักการนโยบายและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) จัดทําแผนพัฒนาอําเภอและแผนความตองการระดับอําเภอ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนา
อําเภอ การประสานและรวบรวมขอมูลจากปญหาและความตองการของประชาชน แผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ 

(3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของอําเภอ โดยรวบรวมโครงการหรือกิจกรรมของสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ี
ตองดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ และรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ทราบ 

(4) ประสานกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําแผนพัฒนาอําเภอ
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังกํากับ ติดตามผล และใหคําแนะนําหนวยงานตาง ๆ ท่ีดําเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอําเภอใน
ดานตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาและการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

(5) ตรวจสอบความซํ้าซอนของแผนงานหรือโครงการของหนวยงานตาง ๆ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ หากตรวจพบความซํ้าซอนของแผนงานหรือโครงการ ใหคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบูรณาการเรงแจงขอเท็จจริง พรอมท้ังเสนอความเห็นประกอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

(6) ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
มอบหมาย 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานอําเภอ 
แบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) มอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 
 

(..........................................................) 
ผูวาราชการจังหวัด............ 

 
 

 
 

 
 



 

คําสั่งอําเภอ............................ 

ท่ี .............../................. 
เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 

อําเภอ........................... 

------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี
หมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานระดับอําเภอ เปนไปในแนวทางการบริหารงานเชิงบูรณาการท่ีมี
สมรรถนะ ในการนํายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาจังหวัด
ไปสูการปฏิบั ติไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนไปตามแนวทางปฏิบั ติรองรับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 61/1 มาตรา 62 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับขอ 12 (7) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงมีคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ........... ดังนี้ 

    (1) ..................................................................................... 
      (๒) ..................................................................................... 
      (๓) ..................................................................................... 
      (๔) ..................................................................................... 

    (5) ..................................................................................... 

  ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ และอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบรูณาการ (ก.บ.อ.) มอบหมาย โดยใหผูทรงคุณวุฒิขางตนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหาป  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี................................................... 

 

                   (ลงชื่อ)....................................... 
                              (........................................) 

นายอําเภอ.............................................. 



16แนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเติม16 
16เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี16 

16ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

-------------------------------------------- 

1. การกําหนดคุณสมบัติในการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. (ขอ 12 (7)) 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1.1 มีภูมิลําเนาหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีอําเภอ อยางนอย 6 เดือน (หนวยงานราชการรับรอง) 
1.1.2 อายุไมต่ํากวา 20 ป (เปนผูบรรลุนิติภาวะ) ในวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
เปนผูท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระดับอําเภอ ดานการศึกษา หรือมีประสบการณในการ

จัดทําแผนพัฒนาอําเภอ รวมท้ังดานภาคประชาสังคมและเอกชน เชน ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบานประจําอําเภอ 
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ ผูแทนหอการคาจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ ประธานสภาวัฒนธรรม
อําเภอ ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ีอําเภอ องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) และกลุมประชาสังคมตาง ๆ 
เปนตน 

1.3 วาระการดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. 
วาระดํารงตําแหนง 5 ป 

1.4 การพนสภาพการเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. 
(ปรับมาจากหมวด 5 คณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง) 
นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
1.4.1 ตาย 
1.4.2 ลาออก โดยยื่นลาออกตอนายอําเภอและนายอําเภอเห็นชอบ 
1.4.3 เปนบุคคลลมละลาย 
1.4.4 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
1.4.5 ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท 
1.4.6 ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได โดยท่ีประชุม ก.บ.อ. มีมติใหออก และนายอําเภอเห็นชอบ  
ท้ังนี้  หากมีวาระเหลืออยูมากกวา 180 วัน ให ก.บ.อ. เสนอเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหนายอําเภอแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีวาระเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยู หากวาระเหลืออยูไมถึง 180 วัน ใหมีผูทรงคุณวุฒิเทาท่ี
เหลืออยู 

2. แนวทางการจัดทําคําส่ังแตงตั้ง ก.บ.อ. ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
นายอําเภอ พิจารณาผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. โดยผูไดรับพิจารณาตองยอมรับและ

สมัครใจ ท้ังนี้ สามารถพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับสภาพในแตละพ้ืนท่ีและเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน และใหนายอําเภอเปนผูลงนามในคําสั่งฯ  

 
หมายเหตุ : 
- ขอใหนายอําเภอใหความสําคัญในการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากกํานัน ผูใหญบาน เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ก.บ.อ. ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการปรับปรงุคําสั่งตามแนวทางดังกลาว ใหมีระยะเวลาคงเหลือในการดาํรงตําแหนงตามวาระของคําสั่ง
แตงตั้ง ก.บ.อ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

**************** 



 
คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัด..... 

ท่ี...................../................ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ  

------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดบั ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนท่ีหมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด      
กลุมจังหวัด ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง     
ม่ังค่ัง และยั่งยืน ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

  ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาพ้ืนท่ีของจังหวัด......คํานึงถึงความตองการและศักยภาพของประชาชน 
ในทองถ่ินในจังหวัด รวมตลอดถึงความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนและยุทธศาสตรระดับชาติ                    
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับปญหา รวมท้ังความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและ
ท่ัวถึง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 และมาตรา 18 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงแตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ  
โดยมีองคประกอบ และหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

  1. องคประกอบ ประกอบดวย 
(1) รองผูวาราชการจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานคณะทํางาน 
(2) ปลัดจังหวัด รองประธานคณะทํางาน 
(3) ผูแทนหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด จํานวนไมเกิน 5 คน คณะทํางาน 
(4) ผูแทนพัฒนาการจังหวัด คณะทํางาน 
(5) ผูแทนทองถ่ินจังหวัด คณะทํางาน 
(6) จาจังหวัด คณะทํางานและเลขานุการ 
(7) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล  

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด..... 
คณะทํางานและเลขานุการ 

(8) ขาราชการในท่ีทําการปกครองจังหวัด จํานวน 1 คน ผูชวยเลขานุการ 
(9) ขาราชการในสํานักงานจังหวัด จํานวน 1 คน ผูชวยเลขานุการ 

2. หนาท่ีและอํานาจของคณะทํางานกล่ันกรองแผนพัฒนาอําเภอ มีดังนี้ 
(1) พิจารณา และกลั่นกรอง แผนพัฒนาอําเภอ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาจังหวัด 

ตามแผนพัฒนาจังหวัด กอนเสนอผูวาราชการจังหวัดใหความเห็นชอบ  
(2) กํากับ ใหคําแนะนํา และติดตามผล การจัดทําและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาอําเภอ        

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาของจังหวัด 
 

/(3) ปฏิบัติหนาท่ี... 
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(3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด................

หรือผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สัง่  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 

  (..........................................................) 
  ผูวาราชการจังหวัด............ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
จังหวัด............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานแตงตั้งคณะทํางานกล่ันกรองแผนพัฒนาอําเภอ 
 

๑. ผูแทนหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด จํานวนไมเกิน 5 คน ใหคัดเลือกจากกลุมภารกิจหลักของพ้ืนท่ี อันไดแก 
๑.๑ กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๒ กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑.๓ กลุมภารกิจดานการเกษตร 
๑.๔ กลุมภารกิจดานสังคม วัฒนธรรม และการทองเท่ียว 
๑.๕ กลุมภารกิจดานความม่ันคง 
1.6 หัวหนาสํานักงานจังหวัด 

๒. ใหท่ีทําการปกครองจังหวัดเปนผูยกรางคําสั่งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ และเสนอใหรองผูวาราชการ
จังหวัดท่ีรับผิดชอบเรื่องแผนพัฒนาจังหวัดเปนผูพิจารณากอนเสนอใหผูวาราชการจังหวดัพิจารณาเห็นชอบและลงนามใน
คําสั่งดังกลาว จากนั้นใหท่ีทําการปกครองจังหวัดแจงเวียนคําสั่งฯ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตอไป 

 
------------------------------------------------------- 

 



 

แบบฟอรมการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนแผนงานยุทธศาสตร 
กองวิชาการและแผนงาน  กรมการปกครอง 
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ตัวอยางหนาปกแผนพัฒนาอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   - 3 - 
 

เคาโครงแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) 
 

 
 

     สวนหนา   - ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70)                
        

                    สวนท่ี ๑   ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ ประกอบดวย  
                                  1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
                                  1.2 คําขวัญอําเภอ  
                                  1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน  
 ขอมูลหนวยงานของรัฐ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 
                                  1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด  
                                  1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ีประเด็นการพัฒนา 
                                  1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาของอําเภอในชวงท่ีผานมา 
                                        (ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
                                  1.7 ขอมูลความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  
   ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
   และขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

                    สวนท่ี 2   บทวิเคราะหการพัฒนา 
                                  2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 
                                  2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) 
                                  2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis) 
                                  2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ  
                                        (TOWS Matrix) 
 

                   สวนท่ี ๓   ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ประกอบดวย ดังนี้  
                                  3.๑ เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
                                  3.๒ พันธกิจ (ถามี) 
                                       3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
                                  3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 
                                  3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร (ลักษณะเฉพาะเจาะจง) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของแตละ 
                                        ประเด็นการพัฒนา 
                                  3.6 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 
 
 

                   สวนท่ี ๔   โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
                                                      - แผนงาน (ชุดโครงการ) 
                                  - โครงการ/กิจกรรมยอย 
 

    ภาคผนวก   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
                    - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  

ท่ีรับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ........... 
 - ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ...............      
                       เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ   
อําเภอ............... 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 

อําเภอ.......................................... 
 

  ดวยคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ........... ไดจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 และมีมติรับรองแผนวันท่ี..........................................................  

  บัดนี้ ผูวาราชการจังหวัด...................... ไดใหความเห็นชอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ..................... เสนอแลว           
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาอําเภอ ................................................................................................................................. 
2. เปาประสงค ........................................................................................................................................................... 
3. ประเด็นการพัฒนาอําเภอ 

3.1 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 1 ................................................................................................................... 
3.2 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 2 ................................................................................................................... 
3.3 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 3 ................................................................................................................... 
3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 4 ................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 61/1 มาตรา 62 และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอ 15 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย        
การจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนา
อําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 ดังมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ และขอให
ทุกภาคสวนไดรวมกันนําแผนพัฒนาอําเภอดังกลาวไปสูการปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกันตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 
 

(..........................................................) 
นายอําเภอ............................. 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ   
อําเภอ......................................... 
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                               สวนท่ี 1 
 

         ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ................................. 

    1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
    1.2 คําขวัญอําเภอ  
    1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน  
    1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาจังหวัด 
    1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
    1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาสําคัญของอําเภอ            

ในชวงท่ีผานมา (ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
    1.7 ขอมูลความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  
  ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  และขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี  

 
          

 
 

*********************** 
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 สวนท่ี ๑  ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ ประกอบดวย 
1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
………………....……………………………………………………………………………………………………….…………………….................... 
……………………..…………………………………………………………………………………………………..…………...………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
คําอธิบาย : ใหเขียนอธิบายเปนขอๆ ดังนี ้
               1) ประวัติศาสตรการจัดตั้งอําเภอ 
               ๒) ประวัติศาสตรท่ีสําคัญของอําเภอ โดยเฉพาะการเสด็จเยือนพ้ืนท่ีของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
               ๓) การเชื่อมโยงกับประวัติศาสตรของพ้ืนท่ี (ถามี)  เชน การเปนแหลงท่ีอยูของมนุษยดึกดําบรรพ ชุมชน
โบราณ เปนตน 
 
1.2 คําขวัญอําเภอ 
……………...………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
คําอธิบาย : ใหบอกนิยามของคําขวัญ ท่ีมาของคําขวัญ และอาจมีรูปภาพประกอบการอธิบายก็ได 
 
1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน 
……………....…………………..........……………………………………………………………….…………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………...…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..…….……… 
(เชน แผนท่ีของอําเภอ ขอมูลท่ีตั้ง อาณาเขตติดตอ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะดิน ลักษณะภมูิอากาศ การปกครอง ประชากร            
ดานสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ดานความมั่นคง              
และความสงบเรยีบรอย ความสมัพันธกับประเทศเพ่ือนบาน ฯลฯ) 
ท้ังนี้ ขอมูลท่ีนํามาใสในแผนฯ ตองเปนขอมูลท่ีถูกตองและมีแหลงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน และสามารถใชวิธีการ
ประสานขอมูลรวมท้ังการวิเคราะหจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัดหรือระดับอําเภอก็ได 
๑) ตองเปนขอมูลสถานการณในปจจุบัน (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
๒) อางอิงท่ีมาตองถูกตอง 
๓) การวิเคราะห - ปญหาอุปสรรค - แนวโนมในอนาคต - ทางออก/แนวทางแกไข ท้ังนี้ ตองมีแหลงขอมูลถูกตอง 
๔) ตองมีสถิติ กราฟ หรืออ่ืนๆ ประกอบ 
คําอธิบาย 

• ขอมูลสภาพท่ัวไป และการวิเคราะหขอมูล รวมถึงสถานการณในปจจุบัน ประกอบดวย  
 ๑) ท่ีตั้ง อาณาเขตติดตอ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะดิน ประเภทของดินและความเหมาะสม                          
ในการปลูกพืช ลักษณะภูมิอากาศ ฤดูกาล อุณหภูมิเฉลี่ย เปนตน 
 ๒) การปกครอง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ หากพ้ืนท่ีเคยมีรูปแบบการปกครอง
รูปแบบพิเศษในพ้ืนท่ีก็ใหใสท่ีมาแหลงอางอิงท่ีถูกตองชัดเจน 
 ๓) หนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธนาคาร หนวยงานอ่ืนๆ และ                      
กลุมพลังมวลชนในพ้ืนท่ี เปนตน โดยใหใสภารกิจของหนวยงานและศักยภาพขีดความสามารถของหนวยงานนั้นๆ                  
ดวย เชน การมีโรงพยาบาลจํานวน ๑ แหง เปนโรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียง มีแพทยครบทุกสาขา ชํานาญการรักษา                   
ในเรื่องใด อยางไร ฯลฯ  

/(๑) หนวยงานราชการ... 
     (๑) หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
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           - ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
           - สถานีตํารวจภูธร 
           - ท่ีทําการไปรษณีย 
           - การไฟฟาสวนภูมิภาค 
           - ฯลฯ 
     (๒) ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
           - ธนาคารตางๆ 
           - สถาบันการเงินอ่ืนๆ 
  (3) หนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 
           - มูลนิธิปดทองหลังพระ 
           - โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     (๔) กลุมพลังมวลชนท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาพ้ืนท่ี 
           - กลุมองคกรไมแสวงหากําไร (NGO) 
                    ๔) ประชากร  
     (๑) จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนปปจจบุัน  
                            - แยกเพศและชวงอายุ ดังนี้ วัยเด็ก อายุแรกเกิด - ๑๒ ป วัยเรียน ๑๓ - ๒๒ ป 
                               วัยทํางาน ๒๓ - ๖๐ ป และผูสูงอายุ ๖๑ ปข้ึนไป 
                         (๒) วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของประชากรเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาหรือแนวโนม
ท่ีนาจะเพ่ิมข้ึนลดลงในอนาคต  
                         (๓) ขอมูลประชากรแฝงและขอมูลแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง เชน พ้ืนท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม สถานศึกษาท่ีสําคัญ เปนตน   
                         (๔) วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของประชากรแฝงเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาหรือ              
แนวโนมท่ีนาจะเพ่ิมข้ึนลดลงในอนาคต  
                         (๕) การประกอบอาชีพ เชน ภาคการเกษตร รับราชการ พนักงานบริษัทเอกชน อ่ืนๆ                  
โดยวิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของบุคลากรในแตละสาขาอาชีพ และการขาดแคลนแรงงานใน                    
ภาคการเกษตรในอนาคต เปนตน 
 ๕) การศึกษา  
      (๑) สถานศึกษา (ของรัฐ/เอกชน) ฯลฯ ท้ังนี้ ควรมีจํานวนผูเรียนในขอนี้ดวย หรือจํานวน                      
ผูท่ีไมประสงคจะศึกษาตอ หรือขอมูลคาเฉลี่ยปการศึกษาวาอยูในระดับใด รวมท้ังปญหาดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
      (๒) หองสมุด  
                         (๓) วิเคราะหแนวโนมการศึกษาตอของนักเรียนนักศึกษา เชน ศูนยศึกษานอกโรงเรียน                  
สายอาชีพ สายสามัญ สาขาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา และวิเคราะหการขาดแคลนครูซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของเด็ก เยาวชน ของไทยในอนาคตและแนวทางการแกไขปญหา 
 ๖) สาธารณสุข 
      (๑) สถานพยาบาลของรฐั/เอกชน/ศูนยบริการสาธารณสุข/คลินิกทุกประเภท/บุคลากร 
                        (๒) หลักประกันสุขภาพของประชาชน เชน บัตรประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง)/
ประกันสังคม/ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/สิทธิอ่ืนๆ (คนไทยในตางแดน ขาราชการการเมือง)/ไมมีสิทธิ/บุคลคลรอพิสูจน) 
 

/(๓) สถิติการเจ็บปวย… 
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     (๓) สถิติการเจ็บปวยและเสียชีวิต ( ๑ – ๕ อันดับหรือพิจารณาจากอัตราการเสียชีวิตท่ีสูง)                     
พรอมการวิเคราะหแนวโนมการเกิดโรคระบาดรายแรงหรือปญหาสุขภาพของประชาชนในอนาคตและแนวทาง                     
การเฝาระวังปองกันการแพรระบาดในอนาคต 
 ๗) ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (๑) การนับถือศาสนา ใหอธิบายรวมถึงกิจกรรมตางๆ ทางศาสนาดวย 
      (๒) วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสําคัญ 
           วิเคราะหความเขมแข็งของศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสําคัญท่ียังมีอิทธิพลตอการดําเนิน
ชีวิตของประชาชนและสังคมโดยรวมหรือไม แนวโนมสถานการณในอนาคตมีทิศทางอยางไรและจะสามารถกระตุน 
สงเสริมใหเกิดความเขมแข็ง ความรูรัก สามัคคีในสังคมไดมากนอยเพียงใด  
 ๘) การคมนาคม  
     (๑) ทางบก 
          - สถานีขนสง ลักษณะรถประจําทาง การใหบริการ ระยะทางและคาบริการ 
          - การคมนาคม ระยะทาง ผิวจราจรถนนสายหลักเชื่อมระหวางอําเภอกับอําเภอ หรือระหวาง
อําเภอกับจังหวัด ถนนสายรองระหวางอําเภอ ตําบล หมูบาน ถนนสายเศรษฐกิจ เชน เพ่ือการทองเท่ียว การขนสง
สินคาทางการเกษตร เปนตน 
     (๒) ทางน้ํา 
           - ทาเทียบเรือ ลักษณะเรือ การใหบริการ ระยะทาง และคาบริการ  
      (๓) ทางอากาศ 
          - ทาอากาศยาน เท่ียวบินและการใหบริการ 
                         (๔) วิเคราะหสถานการณแนวโนมการเจริญเติบโต สภาพปญหาและการแกปญหาในอนาคต 
 ๙) ดานเศรษฐกิจ 
      (๑) ดานการเกษตร 
           - แยกประเภทการทําเกษตร/พ้ืนท่ีการเกษตร 
           - วิเคราะหเปรียบเทียบการทําเกษตรอินทรีย ปลอดสารพิษ การใชสารเคมีภาคการเกษตร 
การใชแรงงานภาคการเกษตร เครื่องจักร ฯลฯ 
           - พืชเศรษฐกิจหลักท่ีสําคัญ วิเคราะหสถานการณปลูกเพ่ือบริโภคหรือเพ่ือการคา พรอม
วิเคราะหตนทุนการผลิต ตลาด ราคา ของพืชเศรษฐกิจเปรียบเทียบระหวางปการผลิตท่ีผานกับปปจจุบัน และ
คาดคะเนแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการปลูกพืชเศรษฐกิจในแตละชนิด 
           - การปศุสัตว การประมง ฯลฯ 
      (๒) ดานการพาณิชย 
          - รานคาอุปโภคบริโภคท่ัวไป เชน หางสรรพสินคา รานสะดวกซ้ือ รานขายสง รานขายของ
ท่ัวไป ฯลฯ วิเคราะหแนวโนมการขยายตัวของรานคาเปรียบเทียบระหวางปท่ีผานมากับปปจจุบัน 
          - รานคาท่ีขายสินคาเฉพาะ เชน รานวัสดุกอสราง  รานขายวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการทํา
การเกษตร เชน รานปุย ยากําจัดศัตรูพืช รานวัสดุอุปกรณเครื่องจักรทางการเกษตร รานคาเกษตรอินทรีย และ
วิเคราะหเปรียบเทียบแนวโนมการขยายตัวหรือการเพ่ิมจํานวนรานคา 
         - รานคาอ่ืนๆ ท่ีมีความโดดเดนเฉพาะในแตละพ้ืนท่ี 
                           - ตลาดคาขายชายแดน 
     (๓) ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน OTOP 
           - สินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  

/- การลงทะเบียนผูผลิต... 
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           - การลงทะเบียนผูผลิต/ผูประกอบการ/ราน OTOP 
           - ประมาณการรายไดจากการจําหนายเปรียบเทียบท่ีผานมากับปปจจุบัน และวิเคราะห
แนวโนมการสงเสริมพัฒนาสินคา และการขยายชองทางการตลาด 
 

           - ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เชน กลุมผลิตสินคา 
OTOP ท่ีสําคัญ 
     (๔) ดานการทองเท่ียว  
           - แหลงทองเท่ียวและเทศกาลสําคัญ จุดเดน จํานวนนักทองเท่ียวเฉลี่ยตอปและปญหา           
การบริหารจัดการ 
          - วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของนักทองเท่ียวและแนวทางการสงเสริมพัฒนา
เพ่ือรักษาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวใหมากข้ึน 
           - สถานบริการนวดแผนไทย แผนโบราณ หรือ ธุรกิจสปา จํานวนสถานบริการและพนักงาน 
                              - วิเคราะหกลุมผูมาใชบริการและแนวโนมความตองการใชบริการของนักทองเท่ียวและ          
แนวทางการสงเสริมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสงเสริมการทองเท่ียว 
           - ปญหาท่ีเกิดจากการเจริญเติบโตของการทองเท่ียว และแนวทางแกไขปญหา 
           - ฯลฯ 
     (๕) ดานอุตสาหกรรม (ในกรณีพ้ืนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม) 
           - ขอมูลท่ัวไป จํานวนโรงงานท่ีไดรับใบอนุญาต เงินลงทุน แยกตามหมวดอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมการเกษตร/อาหาร/เครื่องดื่ม/เครื่องแตงกาย/ไมและผลิตภัณฑจากไม ฯลฯ การจางงาน (ชาย/หญิง)            
มีการสรางรายไดอยางไร มีการสรางแรงงานอยางไร โรงงานมีการนําผลผลิตของประชาชนในพ้ืนท่ีมาผลิตหรือไม  
           - วิเคราะหสถานการณดานการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของโรงงานอุตสาหกรรมและแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ปญหาแรงงาน ปญหาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน การปลอยน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ ฯลฯ            
และแนวทางการแกไขปญหา 
 ๑๐) ดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
        (๑) สถานบริการและสถานประกอบการธุรกิจทองเท่ียว 
    - จํานวนสถานบริการตามกฎหมาย รานจําหนายสุราและอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี  
    - วิเคราะหสถานการณการเพ่ิมข้ึนและลดลงของสถานบริการ การดึงดูดนักทองเท่ียวและ
แนวทางการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว การรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ       
การกํากับ ดูแลตามระเบียบ กฎหมายของฝายปกครอง  
              - ฯลฯ 
         (๒) โรงแรม ท่ีพัก รีสอรท  
    - โรงแรม ท่ีพัก รีสอรท จํานวนหองพัก การใชบริการของนักทองเท่ียวโดยเฉลี่ย วิเคราะห
การเติบโตของเศรษฐกิจและการทองเท่ียวหรืออ่ืนๆ จากแนวโนมการเพ่ิมข้ึนและลดลงจากจํานวนผูใชบริการโรงแรม 
ท่ีพักรีสอรท  
         (๓) ภัตตาคาร/รานอาหาร 
     - ภัตตาคารและรานอาหาร และความสามารถในการบริการลูกคา เชน จํานวนพนักงาน
บริการ จํานวนลูกคาท่ีสามารถรับรองได เปนตน  
        (๔) การประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบกับสังคมโดยรวม 
 
 

/๑๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติ… 
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 ๑๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        (๑) แหลงน้ํา หรือ ระบบชลประทานท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี การใชประโยชนและจํานวนผูรับ
ประโยชน  เชน การผลิตกระแสไฟฟา การใชในภาคการเกษตร และวิเคราะหแนวโนมความตองการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
ของผูรับประโยชนและแนวทางแกไขปญหาอยางยั่งยืนในอนาคต 
        (๒) ปาไม ประเภทของปาไม พ้ืนท่ีตนน้ําหรือแหลงกําเนิดแมน้ําสายสําคัญ ปาชายเลน สภาพ
พ้ืนท่ีปาท่ีคงเหลือ และวิเคราะหแนวโนมการลดลงของพ้ืนท่ีปาและแนวทางการรักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและการ
แกไขปญหาอยางยั่งยืนในอนาคต  
        (๓) แรธาตุ จํานวนและประเภทอุตสาหกรรมเหมืองแรในพ้ืนท่ี สถานการณผลกระทบตอชุมชน
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี และแนวโนมการแกไขปญหาอยางยั่งยืน 
        (๔) ทรัพยากรธรรมชาติประเภทอ่ืนๆ เชน ทรัพยากรชายฝง นกนางแอน แนวปะการัง พ้ืนท่ี
ชุมน้ํา บอน้ํามัน กาซธรรมชาติ เปนตน 
        (๕) ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ขยะ น้ําเสีย วิเคราะหสถานการณ ผลกระทบตอชุมชน และ
แนวทางการแกปญหาอยางยั่งยืน 
        (๖) ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ปญหาอุทกภัยซํ้าซาก แผนดินไหว ดินไสลด โคลนถลม เปนตน 
สถานการณ พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย การปองกันและแกปญหาเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
        (๗) อ่ืนๆ  
 ๑๒) ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
         (๑) หนวยงานรักษาความสงบและกองกําลังในพ้ืนท่ีพรอมอัตรากําลัง เชน สถานีตํารวจ /
อัตรากําลังของตํารวจ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน เปนตน  
            - วิเคราะหสถานการณ อาชญากรรม สถิติการเกิดการจับกุม และแนวทางการแกปญหา  
  - ปญหาการจราจร สถานการณ สถิติการเกิดอุบัติเหตุ แนวโนมและการแกปญหา 
        (๒) ปญหาความม่ันคง เชน ปญหาสถานการณชายแดนใตหรือชายแดนปกติ ยาเสพติด       
การลักลอบเขาเมือง ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปนตน วิเคราะหสถานการณ พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย การปองกันและแกปญหา 
เม่ือเกิดเหตุ 
 ๑๓) ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
        (๑) จุดผานแดน ประเภทหรือจํานวนจุดผานแดน จํานวนคนและลักษณะการเดินทางเขาออก 
เชน นักทองเท่ียว นักธุรกิจ ประเภทสินคานําเขาสงออก ฯลฯ วิเคราะหความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมี
ชายแดนติดกัน 
        (๒) ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศของเพ่ือนบาน ภาษาท่ีใช (เขียน อาน) ของ
ขาราชการ และประชาชน และการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือน
บานในอนาคต 
        (๓) กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธชายแดน เชน การประชุมหรือการจัดกิจกรรมรวมกัน
ระหวางเจาแขวง/เจาเมือง ระดับเจาหนาท่ี หรืองานประเพณีระหวางประชาชนท่ัวไป   
        (๔) อ่ืนๆ 
 ๑๔) ดานอ่ืนๆ 

 
1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
………….....…………………..........………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………… 
 

/1.5 ประเด็นปญหาและ…



1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี (อาจทําเปนตารางก็ได) 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

สรุปปญหา/ความตองการของพ้ืนท่ี อําเภอ........................................ (แยกเปนรายตําบล) 

ตําบล ประเด็นปญหา/ความตองการ สาเหตุของปญหา/ความตองการ แนวทางแกไข 

……………………….. 
1. - …………………………………………………………….. 

- …………………………………………………………….. 
- ……………………………………………..……….…….. 

2. - ……………………………………………………….…… - ……………………………………………………………… 

……………………….. 
1. - …………………………………………………………….. 

- …………………………………………………………….. 
- ……………………………………………..……….…….. 

2. - ……………………………………………………………. - ……………………………………………………..……… 
 

คําอธิบาย 

• ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
         การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตองดําเนินการใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุดและใหระบุเฉพาะเจาะจง โดยสรุปเปนประเด็น  
ปญหาหรือความตองการ พรอมระบุสาเหตุของปญหาและความตองการ และแนวทางแกไขปญหาหรือการตอบสนองตอความตองการของประชาชน ท้ังนี้ ใหจัดลําดับความสําคัญ 
ของปญหา/ความตองการดวย ตัวอยางประเด็นปญหา/ความตองการ เชน 

ตัวอยางประเด็นปญหา/ความตองการ  
         ๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ความตองการถนนเขาหมูบาน ความตองการประปาหมูบาน เปนตน 

         ๒) ดานการเกษตร เชน การแกไขปญหาสินคาเกษตรตกต่ํา ความตองการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เปนตน 
                    3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ความตองการขุดลอกคูคลองเพ่ือแกปญหาน้ําทวม การจัดทําแนวเขตปาชุมชน การแกไขปญหาไฟปา เปนตน 
                    4) ดานการสงเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน  ปญหาหนี้นอกระบบ การฝกอาชีพ การจัดหาตลาดจําหนายสินคา เปนตน 
                    5) ดานสาธารณสุข เชน การแกไขปญหาโรคติดตอในพ้ืนท่ี การสรางความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน  
                    6) ดานความม่ันคง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการพนัน ปญหาการแตกแยกทางความคิดของผูคนในหมูบาน ความเสี่ยงจารกภัยพิบัติทางธรรมชาติ เปนตน 
                    7) อ่ืนๆ  

                                                                                                                                                                                  /1.6 ผลการพัฒนาและ…
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1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาสําคัญของอําเภอในชวงท่ีผานมา (สรุปแยกปงบประมาณปท่ีแลว ๒ ปกอนหนา)  
       อําเภอ................ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............. (สรุปแยกปงบประมาณปท่ีแลว ๒ ปกอนหนา)  

      จํานวน...........โครงการ รวมงบประมาณ ................ บาท ดังนี้ 
 

ที ่
ประเด็นการพัฒนาอําเภอ 

(ประเด็นยุทธศาสตร) 

แหลงงบประมาณ 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
(หมูท่ี/
ตําบล) 

หนวย
รับผิดชอบ 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ตามนโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ของงบจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ของหนวยงาน  
(งบ Function)  

ทีด่ําเนนิการในภูมภิาค 

โครงการที่ใช
งบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ใช
งบประมาณของเอกชน 

ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ๑ ................  

1 ...............................................................      
  

2 ..............................................................        

.... ............................................................        

รวมเปนจํานวน........................โครงการ      - - 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ....  ...............  

.... ...........................................................        

….. …………………………………………………..        

รวมเปนจํานวน ..................... โครงการ      - - 

 

หมายเหตุ   - โครงการในชองประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมของทุกภาคสวนในแตละประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนา
อําเภอและไดรับการสนับสนุนงบประมาณแลวในปงบประมาณท่ีผานมาจากงบประมาณตามนโยบายพิเศษของรัฐบาล งบจังหวัด งบประมาณของหนวยงาน งบประมาณจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหรือจากหนวยงานอ่ืนๆ หรืองบประมาณของภาคเอกชน  

 

/-สรุปงบประมาณท่ีอําเภอไดรับ... 
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    -  สรุปงบประมาณท่ีอําเภอไดรับการสนับสนุนเพ่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาอําเภอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ........ (สรุปแยกปงบประมาณ 2 ปท่ีกอนหนา) (อาจนําเสนอเปนภาพกราฟแทงหรือกราฟ
วงกลมประกอบ) 

 
 

ลําดับ แหลงงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด

(รวมทุกประเด็นการพัฒนา) 
จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

๑. 
โครงการท่ีใชงบประมาณตามนโยบาย
พิเศษของรัฐบาล 

 
  

๒. โครงการท่ีใชงบประมาณของงบจงัหวัด    

๓. 
โครงการท่ีใชงบประมาณของหนวยงาน  
(งบ Function) ท่ีดําเนินการในภมูิภาค 

 
  

๔. 
โครงการท่ีใชงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
  

๕ โครงการท่ีใชงบประมาณของเอกชน    

รวม    

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.7 ขอมูลพ้ืนฐาน... 



 

    1.7 ขอมูลความเส่ียงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน และขอมูลความเส่ียงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (ขอมูลโดยสังเขปท่ีสําคัญ) 
  

 ขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (baseline data) เปนชุดขอมูลท่ีบงบอกสภาวะของหมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ หรือสังคมในอดีตหรือปจจุบัน รวบรวมไว
เพ่ือใชเปรียบเทียบหรือวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงของสภาพพ้ืนท่ีเม่ือเกิดเหตุการณใด ๆ ข้ึนในอนาคต ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ขอมูลฐานของพ้ืนท่ีในสภาวะ
กอนภัยพิบัติเม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีมีการจัดเก็บภายหลังการเกิดภัยพิบัติ ชวยใหสามารถประมวลสถานการณ ตลอดจนระดับผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพ่ือประโยชนในการบริหาร
จัดการภัยพิบัติการกูชีพกูภัย การใหความชวยเหลือ ตลอดจนการวางแผนเพ่ือฟนฟู เปนตน  
 

ความเสี่ยง 
หนวยงานที่เก่ียวของ 

(หนวยงานหลัก/รอง/ภาคี) 
ประเภทของภัย/ประเภทโรค 

(ที่อาจจะเกิด) 

 
ผลกระทบ 

 

ประเภททางเลือกในการจัดการ
ภัยพิบัติ 

/สถานการณโรคระบาดในพ้ืนที่ 
มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

ประเภทพืชผลใน
พื้นที่) 
 

- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
- ที่ทําการปกครองอําเภอ 

(เชน อุทกภัย ) (ผลกระทบในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเกิด
ภัยธรรมชาติ เชน พื้นที่เกษตรกรรม) 

- การปองกัน/หลีกเล่ียง 
- การลดผลกระทบ 
- การเตรียมความพรอม 
- การถายโอนหรือแบงปนความ
เส่ียง 

จัดทําคูมือแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
เชน อัคคีภัย ความเส่ียงโรคระบาด 

ก า ร เ กิ ด โ ร ค
ระบาดในพื้นที่ 

-  สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ 
-ที่ทําการปกครอง 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

(ผลกระทบในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเกิด
โรคระบาดในพื้นที่) 

- การปองกัน/หลีกเล่ียง 
- การลดผลกระทบ 
- การเตรียมความพรอม 
- การถายโอนหรือแบงปนความ
เส่ียง 

จัดทําคูมือแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
เชน อัคคีภัย ความเส่ียงโรคระบาด 

....................... 

....................... 
..................................... 
..................................... 

............................................ 

............................................ 
............................................................... 
............................................................... 

............................................ 

............................................ 
................................................................... 
................................................................... 

....................... 

....................... 
..................................... 
..................................... 

............................................ 

............................................ 
............................................................... 
............................................................... 

............................................ 

............................................ 
................................................................... 
................................................................... 

 
 

/กลยุทธและแนวทาง… 
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คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กลยุทธและแนวทางท่ัวไปในการจัดการความเส่ียงมี 4 ประการ ไดแก : 

 การกําจัดความเส่ียง (การปองกันหรือหลีกเล่ียง) หมายถึง การทําใหความเสี่ยงหมดไปโดยสิ้นเชิง อาจหมายถึงการยายสถานท่ีตั้งของอาคารบานเรือนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงให

ไปอยูในพ้ืนท่ีปลอดภัย หรืออาจหมายถึงการลงทุนเชิงโครงสรางขนาดใหญในการปองกันผลกระทบ  

 การแกไขปญหาความเปราะบางและความลอแหลม (การลดผลกระทบ) สําหรับความเสี่ยงบางประเภท เราอาจไมสามารถกําจัดใหหมดไปไดโดยสิ้นเชิง แตสามารถ

ลดทอนผลกระทบในทางลบใหลดลงได เชน การใหความสําคัญกับมาตรฐานการกอสรางสิ่งปลูกสรางใหมีความคงทนแข็งแรงและสามารถตานทานภัยท่ีมีความรุนแรงไดดี 

 การเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัต ิเปนความรูและศักยภาพท่ีรัฐบาล หนวยงานและประชาชนท่ัวไปควรใหความสําคัญในการพัฒนาใหดีข้ึน โดยมาตรการและกิจกรรม

เตรียมความพรอมโดยท่ัวไป ครอบคลุมการจัดทําระบบการเตือนภัยลวงหนาสําหรับภัยประเภทตาง ๆ แบบครบวงจร การวางแผนเฉพาะกิจฉุกเฉิน การจัดหาและจัดเตรียมอุปกรณและ

สิ่งของสํารองจาย การพัฒนากลไกในการประสานงานและการเตรียมการระดับองคกร การวางแผนอพยพ การใหขอมูลแกสาธารณชน การซอมรับมือในสถานการณจําลอง และการซอม

รับมือเหตุฉุกเฉิน เปนตน  

 การจัดสรรผูรับความเส่ียงใหม (การถายโอนหรือแบงปนความเส่ียง) หมายถึง กระบวนการทําสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือใหมีผูรับผลกระทบจากความเสี่ยงแทน วิธีการนี้ 

แสดงใหเห็นวาความเสี่ยงยังคงเดิม แตมีการจัดการใหมีบุคคลอ่ืนมารับชวงหรือแบงเบา ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเสี่ยง โดยมากอยูในรูปของการทําประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2... 



 
 

 
 
 

                               สวนท่ี 2 
 

             บทวิเคราะหการพัฒนา 
               2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 

     2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
     2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ  
           (SWOT Analysis)  

                2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา 
                      พ้ืนท่ีอําเภอ (TOWS Matrix) 
                 
 

**************************** 
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 สวยท่ี ๒  บทวิเคราะหการพัฒนา ประกอบดวย 
 

2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ (ใหเขียนบรรยายศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอเปนดานๆ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คําอธิบาย 

• การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ เปนการพิจารณาความสามารถของอําเภอท้ังท่ีปรากฏอยูและท่ีซอนเรน
เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางมีกระบวนการ โดยสามารถนําขอมูลท่ัวไปของอําเภอในสวนท่ี 1 มาเปนขอมูล
ในการวิเคราะห ท้ังนี้ ใหวิเคราะหและอธิบายถึงศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภออยางนอยใน 6 ดาน ดังนี้ 
1) ดานเศรษฐกิจ                                              5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ดานการเกษตร                                            6) ดานความม่ันคง  
3) ดานสังคม สาธารณสุข การศึกษา                       7) อ่ืนๆ 
4) ดานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและแรงงาน 

 
2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
 

ตําแหนงการพัฒนาของอําเภอ................... จังหวัด............................. 
 

“…………………………………………………………………………………………..…………………….......... 
..…………………………………………………………………………………………………………..……………” 

 
 

ตารางวิเคราะหตําแหนงในการพัฒนาอําเภอ 
 

ประเด็นศักยภาพ 

การวิเคราะหและการประเมิน ผลรวมคะแนนการ
วิเคราะหและประเมิน 
(เต็ม ๒๕ คะแนน) ความสําคัญ 

(๕) 

ความเรงดวนใน
การดําเนินการ 

(๕) 

ความเปนประโยชน 
(ผลกระทบ)ตอพ้ืนที่ 

(๕) 

ความเปนไปได 
 ในการพัฒนา 

(๕) 

ความสอดคลองกับ
สภาพของจังหวัด 

(๕) 

๑.........................................
............................................ 

      

๒.........................................
............................................ 

      

๓.........................................
............................................ 

      

๔.........................................
............................................ 

      

๕.........................................
............................................ 

      

............................................

........................................... 
      

............................................

............................................ 
      

 
/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ : การวิเคราะหและประเมินศักยภาพของพ้ืนท่ีในแตละขอจะตองมีขอเท็จจริงและหลักฐานรองรับ โดย 
               คาคะแนน ๒๑ - ๒๕ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนปจจัยหลักแหงความสําเร็จ (Key Success Factors) ของอําเภอ 
                                                    ตองใชแผนพัฒนาในการดําเนินงานเพ่ือทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงเติบโตสูอนาคต 
               คาคะแนน ๑๖ - ๒๐ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนปจจัยความสําเร็จ (Success Factors) ของอําเภอ 
                                                    ซึ่งสามารถใชกลไกของอําเภอท่ีมีอยูในการพัฒนาและดําเนินการได 
               คาคะแนน ๑๑ - ๑๕ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนประเด็น (Factors) ของอําเภอ ซึ่งสามารถใชเพียงกลไก                 

การทํางานประจําของอําเภอ (Function) ในการพัฒนาและดําเนินการได 
               คาคะแนนนอยกวา ๑๐ หมายถึง ไมมีนัยยะในการพัฒนา 

 
คําอธิบาย 

• การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
ความหมายเชิงหนาท่ี 

    - เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศน) 
- เพ่ือใหทิศทางการพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอมีความสัมพันธกับศักยภาพและสมรรถนะของอําเภอ 

และสนองตอความตองการของประชาชน นโยบาย/แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรระดับชาติ 
ความหมายเชิงกระบวนการ 
- กระบวนการคนหาและสรางสรรคภาพลักษณและอัตลักษณ (Image and Identity) เพ่ือกําหนดทิศทาง               

การพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศน) 
- เปนท่ียอมรับของผูคนท่ีเก่ียวของ (ทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี) 

วิธีการกําหนดตําแหนงการพัฒนา 
1) วิเคราะหศักยภาพ : ท่ีตั้งภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ-บุคคล พ้ืนท่ีใกลเคียง 
2) คนหาความมุงมาดปรารถนา : อะไรท่ีผูคนตองการ/ไมตองการ 
3) วิเคราะหขีดความสามารถ : ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความมุงมาดปรารถนา 
4) วิเคราะหความสามารถในการแขงขัน : ความแข็งแกรง-จุดดอย เปรียบเทียบกับอําเภออ่ืนท่ีมีศักยภาพ

ใกลเคียงกัน 
ตัวอยางการกําหนดตําแหนงการพัฒนา (Positioning) 

- ตําแหนงการพัฒนา (Positioning) ของอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม คือ “เปนแหลงทองเท่ียววิถีชีวิตทาง
น้ําท่ีมีระบบมาตรฐานสากล” 

- ตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) ของอําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา คือ “การเปนแหลงเลี้ยงแพะ  
  ครบวงจรในจงัหวัดเพ่ือแปรรูป และสงออก” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3 การประเมินศักยภาพ... 
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2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strengths) 
S1. .................................................................................................................................................................................. 
S2. .................................................................................................................................................................................. 
S3. .................................................................................................................................................................................. 
S4. .................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
จุดออน (Weaknesses) 
W1. ................................................................................................................................................................................. 
W2. ................................................................................................................................................................................. 
W3. ................................................................................................................................................................................. 
W4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
โอกาส (Opportunities) 
O1. ................................................................................................................................................................................. 
O2. ................................................................................................................................................................................. 
O3. ................................................................................................................................................................................. 
O4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
ภัยคุกคาม (Threats) 
T1. ................................................................................................................................................................................. 
T2. ................................................................................................................................................................................. 
T3. ................................................................................................................................................................................. 
T4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
 
คําอธิบาย 

• การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis) เปนแนวทางในการวิเคราะหถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของอําเภอ  
รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ของอําเภอ อันเปนสภาวะแวดลอมภายในพ้ืนท่ี ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมิน
สถานภาพของอําเภอในปจจุบัน โดยเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหท่ีประกอบดวย                    
การวิ เ ค ร าะห จุ ด แ ข็ ง  ( Strength = S) การวิ เ ค ร าะห จุ ด อ อน  (Weakness = W) การวิ เ ค ร าะห โ อ ก าส                       
(Opportunity = O) และการวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T)  
 

 
/2.4 การวิเคราะหทิศทาง... 
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2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ 
 
                  
                      
                   ปจจยัภายใน 
 
 
 
    
 
   ปจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
S1…………………………………………….. 
S2…………………………………………….. 
S3…………………………………………….. 
S4…………………………………………….. 
S5…………………………………………….. 
S6.................................................... 
S๗.................................................... 
ฯลฯ 

จุดออน (Weaknesses) 
W1…………………………………………….. 
W2…………………………………………….. 
W3…………………………………………….. 
W4…………………………………………….. 
W5…………………………………………….. 
W6…………………………………………….. 
W7…………………………………………….. 
ฯลฯ 

โอกาส (Opportunities) 
O1……………….………………………… 
O2…………………………………………… 
O3…………………………………………… 
O4…………………………………………… 
O5…………………………………………… 
O6…………………………………………… 
O7…………………………………………… 
ฯลฯ 

SO : กลยุทธเชิงรุก 
(ใชความเขมแข็งจากภายในแสวง
ประโยชนจากโอกาสภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

WO : กลยุทธเชิงเชิงแกไข 
(ขจัดความออนแอภายในโดยฉวย
ประโยชนจากโอกาสภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

ภัยคุกคาม (Threat) 
T1……………….………………………… 
T2…………………………………………… 
T3…………………………………………… 
T4…………………………………………… 
T5…………………………………………… 
T6…………………………………………… 
T7…………………………………………… 
ฯลฯ 

ST : กลยุทธเชิงปองกัน 
(ใชความเขมแข็งภายในหลีกเลี่ยงสิ่ง
กีดขวางภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

WT : กลยุทธเชิงรับ 
(ลดความออนแอภายในและ
หลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 
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       สวนที่ 3 

 
    ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70)                          
     3.1 เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
     3.2 พันธกิจ 
     3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
     3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 
     3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
     ๓.๖ แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 

 

**************************** 
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 สวนท่ี ๓  ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) มีองคประกอบ ดังนี้ 

คําอธิบาย : แผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

               เหตุท่ีมีการปรับองคประกอบการจัดทําแผนใหม เนื่องจากแนวคิดการจัดทําแผนอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ตองปรับรูปแบบใหเหมือนกับแผนพัฒนาจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) ทําใหตองเปลี่ยนรูปแบบจาก Strategic Plan เปน Comprehensive Plan ตามแผนพัฒนาจังหวัดดวย 
 

3.1 เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ (เดิม))………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….… 

     คําอธิบาย : เปาหมายการพัฒนาอําเภอ หมายถึง สถานภาพท่ีอําเภอตองการจะเปนหรือบรรลถึุงในอนาคต อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส ศักยภาพ ปญหา และอุปสรรค                

ท่ีเปนลักษณะเฉพาะของอําเภอ 

                    เปาหมายการพัฒนาเปนองคประกอบหนึ่งการจัดทําแผนพัฒนาชุดใหม ซ่ึงไมมีวิสัยทัศน (เปาหมายระยะยาวของจังหวัด/กลุมจังหวัด) แตเปลี่ยนเปน เปาหมายการพัฒนา 

ซ่ึงเปนการวางเปาหมายท่ีมีความเปนไปไดเชิงรูปธรรม (วัดได) ในระยะ 5 ปของอําเภอ เพ่ือใหสอดคลองกับการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาจังหวัด 

                   สําหรับในการปรับปรุงแผนพัฒนาอําเภอครั้งนี้ เปนแผนชวงป 2566-2570 ฉบับทบทวน ในป พ.ศ.2564 ดังนั้น การกําหนดเปาหมายการพัฒนา จึงเปน                        
การวางเปาหมายท่ีมุงหวังใหเกิดภายใน สิ้นป 2566 
                   อยางไรก็ตาม อําเภอสามารถนําเสนอวิสัยทัศนไวในเลมแผนได หากไมมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากเปนส่ิงท่ีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีอําเภอไดเห็นชอบรวมกัน 
 

3.2 พันธกิจ (ถามี) 

      ๑) .............................................................................................................................. 

 ๒) .............................................................................................................................. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..………     
 

3.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนา (เปาหมายรวม (เดิม)) 

      ๑) .............................................................................................................................. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..………     

     คําอธิบาย : ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจะชี้วา สิ่งท่ีอําเภอดําเนินการนั้นไดบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
                                                                                                                                                                           /3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ... 
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3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 

      คําอธบิาย : ประเด็นการพัฒนาของอําเภอ หมายถึง ประเด็นการพัฒนาของอําเภอท่ีสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาสําคัญระดับชาติ (agenda) ทิศทางการพัฒนาภาค จังหวัด 

รวมท้ังศักยภาพ โอกาส ปญหา และความตองการของพ้ืนท่ี (Area) สอดคลองกับผลท่ีไดจากบทวิเคราะห 

                     ประเด็นการพัฒนาของอําเภอ ในท่ีนี้ คือ ประเด็นท่ีจะตองทํา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาหลักขางตน หรือ ประเด็นยุทธศาสตร (เดิม) 

      คําแนะนํา : ใหอําเภอนําประเด็นการพัฒนาของจังหวัดมาเปนขอมูลสําคัญในการกําหนดประเด็นการพัฒนาของอําเภอในแตละขอดวย เพ่ือใหประเด็นการพัฒนาของจังหวัด                  

ถูกขับเคลื่อนไปสูพ้ืนท่ีอําเภออยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 

  
      ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1 .................................................................................................................................................................................................................................. 
 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
๒๕๖8 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2566-2570 

1.  
.................................................... 

................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. 1)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
2)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
..)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 

................................. ................ ................. ................ ................. ................. ................................. 

................................. ................ ................. ................ ................. ................. ................................. 

.................................................... ................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. ..)...................................................................................... 
…………………………………………......................................... 

.................................................... ................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. ..)...................................................................................... 
…………………………………………......................................... 

 

                                                                                                                                                                             /ประเด็นการพัฒนาอําเภอ… 
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ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ..................................................................................................................................................................................................................................PPOK;’LL./  
 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
๒๕๖8 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2566-2570 

 
................................................. 

................................... .............. ............ .............. ............. ............. .................................. 1)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
2)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
..)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 

................................... ................ ................. ................ ................. ................. .................................. 

 

คําอธิบาย : เปาหมายและตัวช้ีวัด  
- เปาหมาย คือ สิ่งท่ีตั้งใจใหบรรลุหรือใหเกิดผลสําเร็จ ลักษณะเฉพาะเจาะจง ซ่ึงเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดได/ผลปลายสุดของการดําเนินงานตามแนวทางพัฒนา  
- ตัวช้ีวัด คือ เครื่องมือชี้การบรรลุเปาหมายนั้น ๆ ซ่ึงมีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- แนวทางการพัฒนา คือ ในแตละประเด็นการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาอยางไร ท่ีดําเนินการแลวจะนาไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของประเด็นการพัฒนานั้น ๆ หรือ 
  ความหมายเดียวกับกลยุทธ (เดิม) 
- คาเปาหมาย พ.ศ. .... หมายถึง ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดท่ีอําเภอจะตองการบรรลุถึงภายในรอบระยะเวลาตามปท่ีกําหนดไวและควรมีขอมูลท่ีสามารถวัดผลได 
- คาเปาหมาย พ.ศ. .... - พ.ศ. ....  หมายถึง คาเปาหมายรวมหรือเฉลี่ยของตัวชี้วัดตลอดระยะเวลาของแผนและควรมีขอมูลท่ีสามารถวัดผลได 
 
 
 
 
 
 
 

/หวงโซคุณคา... 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1 ............................................................................................................... 
ประเด็นปญหาสําคัญ (Critical Issues) : ................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย : - แนวทางการพัฒนา คือ ในแตละประเด็นการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาอยางไร ท่ีดําเนินการแลวจะนาไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของประเด็นการพัฒนานั้น ๆ                     
                 หรือความหมายเดียวกับ กลยุทธ (เดิม) 
              - แผนงาน หมายถึง แผนงานหรือชุดโครงการท่ีมีสาระสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ (เดิม)) ในแตละประเด็นการพัฒนาของอําเภอ 
 

                                                                                                                                                                                          /สวนท่ี 4...

แนวทางการพัฒนา 

(1) 
แนวทางการพัฒนา 

(......) 
แนวทางการพัฒนา 

(3) 
แนวทางการพัฒนา 

(2) 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 
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                               สวนท่ี 4 
 

          โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา 
 

**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี ๔ โครงการ… 
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 สวนท่ี ๔ โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 
 

 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ….  .................................................................................................................................... 
 

บัญชีรายการ 
ชุดโครงการ 

งบประมาณดําเนินการ 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรชาติ หนวยดําเนินการ 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 

(แนวทางการพัฒนา............................................................) 

แผนงานท่ี 1..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

๒. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

.... โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี 2..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี .. ..............         

(แนวทางการพัฒนา............................................................) 

แผนงานท่ี 1..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี .. ..............         

รวม ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1   
จํานวน....................โครงการ ............. ................ ................ ............. 

    

 
    

                                                                                                                                                                                                      /คําอธิบาย...
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คําอธิบาย :  
- โครงการ หมายถึง ชื่อโครงการท่ีมีความสําคัญภายใตแผนงานตลอดระยะเวลาของแผน  
- แหลงงบประมาณ หมายถึง แหลงงบประมาณของโครงการ โดยกําหนดไว ๔ แหลง โดยใหระบุหมายเลขของแหลง 
  งบประมาณ ดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  งบประมาณของจังหวัด/กลุมจังหวัด 
  ๒  หมายถึง  งบประมาณของกระทรวง/กรม 
  ๓  หมายถึง  งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔  หมายถึง  งบประมาณของภาคเอกชน/ชุมชน (ถามี) 
- ยุทธศาสตรชาติ หมายถึง ความสอดคลองกับรางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ซ่ึงมีจํานวน 6 ยุทธศาสตร โดยให 
  ระบุหมายเลขของยุทธศาสตรชาติ ดังนี ้
  ๑  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  ๒  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  ๓  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ๔  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ๕  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  ๖  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- หนวยดําเนินการ หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ หากมีหลายหนวยงานรับผิดชอบใน               
  การดําเนินโครงการ ใหระบุเฉพาะหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- งบประมาณดําเนินการ หมายถึง งบประมาณในการดําเนินการของโครงการในแตละปงบประมาณ  
  โดยใหใชหนวยเปน “บาท” 
         ท้ังนี้ ในบัญชีรายการชุดโครงการใหเรียงลําดับเปนรายแนวทางการพัฒนา และในแตละแผนงาน ขอให
เรียงลําดับตามความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
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                            ภาคผนวก                  
 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
ที่รับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ................ 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ...............................                  
เร่ือง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 
อําเภอ................................. 
 

 
 
 

 

*************************** 

 

 

 

 

 

 



แผนความตองการระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 
อําเภอ...................................... จังหวัด......................................... 

 
 
เปาหมายการพัฒนาของจังหวัด : ………………………………………… 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ของจังหวัด 

แหลงงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

จังหวัด กระทรวง กรม อปท. เอกชน 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑                     

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒                     

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓                     

ประเด็นการพัฒนาที…่……..           

รวมทั้งสิ้น                     

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี ๑ : ................................................. 
 

/1.2) โครงการของกรม… 

ประเด็นการพัฒนา 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผนงาน กิจกรรมยอย 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

หนวย
ดําเนินงาน  

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด 

๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

 ๑.๑) กิจกรรมหลักที่ 1. .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    ๑.๒) กจิกรรมหลักที ่2 .................. 
     Hjjvq  

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

2) โครงการที่ ๒ .................................         ตชว.     

๒.๑) กิจกรรมหลักที่ 1 .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

   .........................................................       ................................................       

2. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม (งบ Function) 

๑) โครงการของกระทรวง...................               

   1.1) โครงการของกรม...................              

          1.1.1) โครงการที่ 1 .................. 
        ตชว.     

          1.1.1.1 กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

          1.1.2) โครงการที่ 2 ..................         ตชว.     

          1.1.2.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี 2 : ................................................. 

 

/3. โครงการท่ีตองการ... 

   1.2) โครงการของกรม...................              

          1.2.1) โครงการที่ 1 ..................         ตชว.     

          1.2.1.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

3. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด  

    ๑) โครงการที่ 1 ...............................         ตชว.     

4. โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) 

 ๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

ประเด็นการพัฒนา 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผนงาน กิจกรรมยอย 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

หนวย
ดําเนินงาน  

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด 

๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

 ๑.๑) กิจกรรมหลักที่ 1. .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    ๑.๒) กจิกรรมหลักที ่2 .................. 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

2) โครงการที่ ๒ .................................         ตชว.     

๒.๑) กิจกรรมหลักที่ 1 .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

   .........................................................       ................................................       

2. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม (งบ Function) 

๑) โครงการของกระทรวง...................               

   1.1) โครงการของกรม...................              

          1.1.1) โครงการที่ 1 .................. 
        ตชว.     

          1.1.1.1 กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

          1.1.2) โครงการที่ 2 ..................         ตชว.     

          1.1.2.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    .........................................................       ................................................       

   1.2) โครงการของกรม...................              

          1.2.1) โครงการที่ 1 ..................         ตชว.     

          1.2.1.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี ....................ฯลฯ......................... 
                      
 
 
 

                                                                               ...................................................  
                                                                              (...................................................) 
                                                                                นายอําเภอ...............................         
 
 
 
 
 
 
 
     
             

หมายเหตุ - โครงการท่ีอยูในแผนความตองการของอําเภอจะตองจัดทํารายละเอียดโครงการไวใหเรียบรอย  
             - แผนความตองการระดับอําเภอ ไมใชแผนความตองการของท่ีทําการปกครองอําเภอ แตตองเปน  
               แผนความตองการของพ้ืนท่ีอําเภอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด  

    ๑) โครงการที่ 1 ...............................         ตชว.     

4. โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) 

 ๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     
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คําอธิบายแบบแผนความตองการของอําเภอ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
1) เปาหมายการพัฒนาของจังหวัด หมายถึง สถานภาพท่ีจังหวัดตองการจะเปนหรือบรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน 

ตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
2) ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด 
๓) โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด หมายถึง  โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด 
๔) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด หมายถึง 

โครงการท่ีดําเนินการอําเภอ และยื่นเปนคําของบประมาณของจังหวัด เพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(โดยใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการพรอมท้ังจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของแตละโครงการ) 

5) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม           
(งบ Function) หมายถึง โครงการท่ีมุงหวังใหสวนราชการดําเนินการ หรือท่ีใชงบประมาณของสวนราชการ และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด  

6) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับจังหวัด หมายถึง โครงการท่ีมุงหวังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดดําเนินการ หรือใชงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด และสอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด 

7) โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) หมายถึง โครงการของภาคเอกชน ซ่ึงใชงบประมาณของภาคเอกชน และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด 

8) ลําดับความสําคัญ ใหระบุลําดับความสําคัญของโครงการ (ไมตองแยกตามประเด็นการพัฒนา) 
9) ยุทธศาสตรชาติ หมายถึง ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ซ่ึงมีจํานวน 6 ยุทธศาสตร โดยใหระบุ

หมายเลขของยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
    ๑  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
    ๒  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
    ๓  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    ๔  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    ๕  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    ๖  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
10) แผนงาน หมายถึง แผนงานหรือชุดโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด (สอดคลองกับแผนงานในแบบ จ.1 ตาม

แผนพัฒนาจังหวัด) 
11) กิจกรรมยอย หมายถึง กิจกรรมภายใตกิจกรรมหลักของโครงการ 
12) ตัวช้ีวัดโครงการ หมายถึง ขอมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ ท่ีสามารถวัดและประเมินผลตามเปาหมายของโครงการท่ี
กําหนด (ตัวชี้วัดตองสอดคลองกับตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมท้ังสามารถวัดความสําเร็จตามผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) ท่ีระบุไวในแบบสรุป Project Brief) 
13) หนวยดําเนินงาน หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ หากมีหลายหนวยงานรับผิดชอบในการ
ดําเนินโครงการ ใหระบุเฉพาะหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
14) งบประมาณ หมายถึง งบประมาณคาใชจายท้ังสิ้นท่ีใชในการดําเนินการของโครงการ 
                                                                

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 

 



แบบสรุปโครงการแบบยอ (Project Brief) รายโครงการ 
ภายใตแผนความตองการระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอท่ี....   .............................................................. 
แผนงาน (เปนโครงการภายใตแผนงาน ตามแบบ จ.๑) 
 
หมายเหตุ : โครงการน้ีอยูในประเด็นการพัฒนาของอําเภอ....ขอท่ี......   ……………………….. 
                ... (ใหระบุขอและช่ือประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาอําเภอ).... 

 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อโครงการ ระบุชื่อโครงการในบัญชีรายการชุดโครงการในแบบแผนความตองการ
ระดับอําเภอ 

2. ความสําคัญของโครงการ หลกัการและเหตุผล ระบุถึงท่ีมาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ ระบุวัตถุประสงคสําคัญของโครงการ ท่ีจะสงผลตอความสําเร็จตาม
ประเด็นการพัฒนา 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ระบุตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากการดําเนินโครงการ 

4. พ้ืนท่ีเปาหมาย  ระบุพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ 

5. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการดําเนินงานท่ีเปนกิจกรรมหลักท่ีสงผลใหโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค 

5.1 กิจกรรมหลกัท่ี 1 
 งบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

5.2 กิจกรรมหลกัท่ี 2 
 งบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

6. หนวยงานดําเนินงาน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

8. งบประมาณ ระบุงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

๙. ผลผลิต (output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) ระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ ในลักษณะของผลลัพธ 
(Outcome)และเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ : 1 โครงการ ตอ 1 แบบสรุปโครงการแบบยอ 
 
 
 
 

 



แนวทางการจัดทําแผนความตองการของอําเภอ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
 อําเภอโดยคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) จําเปนตองดําเนินการจัดทํา            แผน
ความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนดังกลาวจะตองมีลักษณะดังนี้ 
       1. โครงการท่ีถูกบรรจุอยูในแผนความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองเปน
โครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2567 
                2. แผนความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของจังหวัดและตองจัดกลุมของโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
 3. โครงการท่ีถูกบรรจุในแผนความตองการของอําเภอ จะตองมีการจัดทําขอมูลในลักษณะ Project Brief 
และตองมีการจัดเตรียมรายละเอียดของแตละโครงการเตรียมพรอมไวเสมอ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย             
ในเชิงปริมาณและหรือเชิงคุณภาพท่ีชัดเจนในระดับโครงการ 
                4. ควรใหความสําคัญกับแผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและมี               
ความเชื่อมโยงในลักษณะหวงโซคุณคา (Value Chain) ท่ีแสดงใหเห็นความตอเนื่องในแตละป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรและสะทอนใหเห็นถึงความ รวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ อาทิ หนวยงานสวนกลาง ภูมิภาค ทองถ่ินและชุมชน 
รวมท้ังภาคเอกชนตามแนวทางประชารัฐ 
                5. โครงการตามแผนความตองการของอําเภอจะตองสอดคลองและเชื่อมโยงกับกรอบของชุดโครงการ               
ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการ
เพ่ือเสนอเปนคําของบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด รวมท้ังหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
                   1) โครงการจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ โดย ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ อ.ก.บ.ภ. จะใหความสําคัญ              
และพิจารณาเห็นชอบโครงการท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ                 
แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาภาค จังหวัด ศักยภาพและปญหา/ความตองการของประชาชน ในพ้ืนท่ี
เปนสําคัญ 
                     ๒) แผนงานโครงการตองมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับหวงโซคุณคาของแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
เพ่ือแกไขปญหาในจังหวัดและกลุมจังหวัดอยางยั่งยืน หรือสรางคุณคาใหแกผลิตภัณฑและพัฒนาศักยภาพของจังหวัด           
และกลุมจังหวัด 
                     ๓) โครงการจะตองมีความเหมาะสมและเปนไปไดท้ังดานเทคนิค (วิธีการหรือรูปแบบท่ีใชในการดําเนินการ) 
ดานกายภาพ (ความพรอมของพ้ืนท่ีดําเนินงาน บุคลากร การบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการ) ดานงบประมาณ 
(ความสมเหตุสมผลของวงเงินกับประโยชนท่ีไดจากการดําเนินโครงการ) ดานระยะเวลาท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบในการดําเนินโครงการ ซ่ึง ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ อ.ก.บ.ภ. 
จะพิจารณาและใหความเห็นชอบเฉพาะโครงการท่ีมีความพรอมในการดําเนินโครงการเทานั้น 
                     ๔) โครงการจะตองมีความคุมคา ผลลัพธ หรือประโยชนของโครงการท่ีคาดวาจะไดรับท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิ จํานวนประชากร จํานวนเกษตรกร พ้ืนท่ีเพาะปลูก รายได 
ฯลฯ โดยเฉพาะในสวนของผลประโยชนท่ีกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  
                     ๕) โครงการจะตองมีรายละเอียดขอมูลท่ีครบถวนตามแบบฟอรมท่ี ก.บ.ภ. กําหนด โดยกรณีท่ีเปนโครงการ
กอสรางจะตองระบุความพรอมของพ้ืนท่ีดําเนินงาน รวมท้ังรูปแบบรายการโดยสังเขป พรอมดวยเอกสารยืนยันวาสามารถ
ดําเนินโครงการไดทันทีหลังจากผานการพิจารณาของ ก.บ.ภ.  
                     ๖) โครงการจะตองมีรายละเอียดประมาณการคาใชจายท่ีสามารถพิจารณาความเหมาะสมของคาใชจายได
หากโครงการใดไมมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                     ๗) โครงการท่ีเปนงบลงทุนจะตองแสดงถึงหนวยงานท่ีพรอมจะรับผิดชอบคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในปตอไป 
รวมท้ังตองมีรางบันทึกขอตกลงระหวางอําเภอ จังหวัดหรือกลุมจังหวัดกับหนวยงานดังกลาวในการขอตั้งงบประมาณและ 
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การโอนทรัพยสินท่ีเกิดจากการดาเนินโครงการตอไป โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลงแนบมาพรอมกับคําขอโครงการ             
หากไมมีเอกสารบันทึกขอตกลงแนบมา โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                        ๘) จังหวัดและกลุมจังหวัด สามารถเสนอโครงการท่ีตองใชระยะเวลาในการดําเนินการมากกวาหนึ่งปได 
โดยตองแสดงเหตุผลความจําเปนท่ีตองดําเนินการตอเนื่องมากกวาหนึ่งปวา หากไมดําเนินการตอเนื่องจะสงผลตอ               
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางไร และโครงการท่ีตองใชระยะเวลา ในการดําเนินการมากกวาหนึ่งป ตองมีการเตรียมการ
ลวงหนา กอนท่ีจะเสนอคําขอโครงการ เชน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) การศึกษา/ออกแบบสาหรับการจัดทํา
โครงการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน เขียนแบบกอสราง เปนตน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดภายในปงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติงบประมาณ  
                       ๙) โครงการท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีตองไดรับการอนุมัติ/อนุญาต ตองไดรับการอนุมัติ/อนุญาตจาก
เจาของพ้ืนท่ี/หนวยงานเจาของพ้ืนท่ีกอนท่ีจะเสนอขอโครงการ เชน โครงการท่ีจะตองเขาไปดาเนินการในพ้ืนท่ีอุทยานปาไม 
เปนตน รวมถึงโครงการท่ีจะตองประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณไดภายในปงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ โดยยื่นเอกสาร/หลักฐานยืนยันการไดรับการอนุมัติ/อนุญาตจากเจาของ
พ้ืนท่ี/หนวยงานเจาของพ้ืนท่ี และ/หรือเอกสารการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มาพรอมกับคําขอโครงการ หากไมมี
เอกสาร/หลักฐานยืนยัน โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                      ๑๐) โครงการตองไมมีลักษณะดังนี้  
                           10.1) โครงการจะตองไมเปนการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑเพ่ือแจกจายแกประชาชนโดยตรง ยกเวน           
ในกรณีของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือนั้น เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายใตโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดและ
กลุมจังหวัด สําหรับโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตองสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และตองเปน
โครงการท่ีมีความยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว  
                    10.2) โครงการจะตองไมเปนการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือใชงานตามภารกิจปกติของสวนราชการ ยกเวน
ในกรณีของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือนั้น เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายใตโครงการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดและ
กลุมจังหวัด  
                         10.3) โครงการตองไมเปนคาใชจายสาหรับการปรับปรุง ซอมแซม หรือกอสรางอาคารสถานท่ีของ
สวนราชการ  
                          10.4) โครงการจะตองไมมีวัตถุประสงคหลักเก่ียวกับการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และกลุมเปาหมายตอง
ไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตฝกอบรมดานอาชีพ และดานความม่ันคง โดยขอบเขตของกิจกรรมตองไมซํ้าซอนกับภารกิจ
ปกติของสวนราชการ  
                          10.5) โครงการจะตองไมเปนในลักษณะของกิจกรรมยอย ควรมีการจัดกลุมเปนโครงการเดียวกันและ
หรือบูรณาการกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของเขาดวยกันเปนแผนงาน  
                         10.6) โครงการตองไมเปนการเดินทางไปตางประเทศ เวนแตเปนกิจกรรมท่ีมีขอผูกพันในเรื่อง การ
เจรจาดานการคาและการลงทุน การทองเท่ียว และการเสริมสรางความสัมพันธกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ญ่ีปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ท้ังนี้ จะตองมีแผนการดําเนินงานท่ีสะทอนถึงประโยชนจาก                 
การไปราชการตางประเทศอยางเปนรูปธรรม กรณีท่ีไมไดมีขอผูกพันกับตางประเทศ จะตองแสดงใหเห็นถึงความคุมคาของ
การดําเนินงาน โดยจะตองจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานภายหลังจากการเดินทางไปตางประเทศทุกกรณี เสนอตอ           
อ.ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ ก.บ.ภ. เพ่ือรับทราบผลการดาเนินงานท่ีตอบสนองตอแนวทางการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
รวมท้ังผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเปนประโยชนกับพ้ืนท่ีจังหวัดและ กลุมจังหวัด และจัดสงรายงานผลการดําเนินการดังกลาวมายัง
ฝายเลขานุการ ก.บ.ภ. ภายใน 45 วันหลังการเดินทาง  
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การประสานแผนและหวงระยะเวลาในการจัดทําแผน

แผนพัฒนาตําบล

ก.บ.ต.

แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

หมูบาน/ชุมชน
(กม./คณะกรรมการชุมชน)

แผนพัฒนาอําเภอ/
แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของอําเภอ

(แผนความตองการ

ระดับอําเภอ)

ก.บ.อ.

แผนพัฒนาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

ก.บ.จ.

จัดประชุมเพ่ือพิจารณา

บูรณาการโครงการ

คณะกรรมการประสานแผน

ทองถิ่นระดับจังหวัด (อบจ.)

ยุทธศาสตรประเทศ/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต/ิ                  

ทิศทางนโยบายรัฐบาล/ 
กรอบยุทธศาสตร

การพัฒนาของภาค
/กลุมจังหวัด

ทิศทาง นโยบายรัฐบาล

กรอบยุทธศาสตร

การพัฒนาของจังหวัด

กรอบแผนพัฒนา

อําเภอ

รางแผนพัฒนาทองถิ่น

อปท.

แผนพัฒนาทองถิ่น
อปท.

(อบต./ทต./ทม./ทน.)

จัดประชุมเพ่ือพิจารณา

บูรณาการโครงการ

คณะกรรมการประสานแผนทองถิ่น

ระดับอําเภอ

พ.ค. – ก.ย. ก.ค.

พ.ค.

พ.ค. – มิ.ย. 

มี.ค. – เม.ย. มี.ค. – เม.ย.

ม.ค. – ก.พ. ม.ค. – ก.พ. 

กรอบแผนพัฒนา

อําเภอ

Bottom-up

จัดประชุม
ประชาคมรวมกัน
(ชุมชน/หมูบาน/ทองถิ่น)

ความตองการ

ผวจ. 

เห็นชอบ

แผนพัฒนา

อําเภอ
คณะทํางาน
กลั่นกรอง
แผนพัฒนา

อําเภอ

มิ.ย. 
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คณะกรรมการประสาน

แผนทองถิ่นระดบัจังหวัด

Bottom Up

On
e 

Pl
an

จัง
หวั

ด
อํา

เภ
อ

แผนพัฒนา
จังหวัด
76แผน

แผน อบต./
เทศบาลตําบล

ตํา
บล

หม
ูบา

น/
ชุม

ชน

เกินศักยภาพ

แผนเทศบาล
(ทน./ทม.)

5,694 แผนชุมชน

เกินศักยภาพ

แผนชุมชน
188 แผน (16 ทต.)

ก.บ.อ.

กม./คกก.ชุมชน

แผนพัฒนา
อําเภอ
878แผน

แผนพัฒนาตําบล
7,036แผน

คณะกรรมการประสาน

แผนทองถิ่นระดับอําเภอ

กลไก แผนพัฒนาระดับ

แผนพัฒนา
หมูบาน

74,655 แผน

แผน อบจ.

จัดทําแผนพัฒนาอําเภอ
แผนความตองการระดับอําเภอ 
และบัญชีประสานโครงการ

พัฒนา

คณะกรรมการหมูบาน
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน
คณะกรรมการชุมชน

จัดทําแผนชุมชน

ก.บ.ต.
จัดทําแผนพัฒนาตําบล

และบัญชีประสาน
โครงการพัฒนา

หมูบาน/ชุมชน/อปท. ในพ้ืนท่ี จัดประชุมประชาคมรวมกัน 

ม.ค. –ก.พ.

มี.ค. – เม.ย.

พ.ค. – มิ.ย.

พ.ค. – ก.ย.

มี.ค. – เม.ย.

พ.ค.

ม.ค. –ก.พ.

27

การจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ ตามระเบียบ มท.

ก.ค. – ต.ค.

สงแผนพัฒนาหมูบาน

ให ก.บ.ต. และ อปท.

สงแผนชุมชน

ให อปท. และ ก.บ.ต.

สงแผนพัฒนาตําบล

ให ก.บ.อ.

สงบัญชีประสานโครงการพัฒนาให อปท.

อปท. สามารถดึงขอมูลจากเวทีประชาคม

เพื่อประกอบการจัดทําแผนของ อปท.

สงแผนพัฒนาอําเภอ
และแผนความตองการฯ

ให ก.บ.จ. 
(แผนพัฒนาอําเภอเห็นชอบ
โดย ผวจ. ผานคณะทํางานฯ)

คณะทํางานกลั่นกรอง
แผนพัฒนาอําเภอ

ก.บ.จ.
นําแผนพัฒนาอําเภอ

และแผนความตองการฯ 
ประกอบการจัดทําแผน จว.

สงบัญชีประสานโครงการพัฒนาให อปท.

สงแผนงานโครงการที่เกี่ยวของให กบอ.

สงแผนงานโครงการที่เกี่ยวของให อบจ. หรือ ก.บ.จ

สงแผนพัฒนาอําเภอที่ผานความเหน็ชอบ

หนวยงาน

ราชการ

และรัฐวิสาหกิจ

ในพ้ืนที่

สงแผนพัฒนาทองถิ่นให ก.บ.อ.
เกินศักยภาพ อปท.
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มี.ค. – เม.ย.



จังหวัด...........................ม.ี........อําเภอ

แผนปฏิบัติฯ

 จังหวัด

งบสวน

ราชการ
งบกลาง งบอื่นๆ

โครงสราง

พื้นฐาน
เกษตร ทองเที่ยว

ทรัพยากร

ธรรมชาติ
ความมั่นคง

เศรษฐกิจ 

โครงสราง

พื้นฐาน

ทรัพยากร

ธรรมชาติ
เกษตร

สังคม 

วัฒนธรรม 

ทองเที่ยว

ความมั่นคง
จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

อําเภอ

ระบุพื้นที่

อําเภอ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
...

0 0 0 0

หมายเหตุ :

(2) ใหตรวจสอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด และ  จําแนกความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนากับแผนพัฒนาอําเภอ พรอมทั้งระบุจํานวนอําเภอที่มีความสอดคลอง

  สามารถระบุประเด็นยุทธศาสตร/ประเด็นการพัฒนาได กรณีนอกเหนือจากที่กําหนดในแบบฟอรม

รวมทั้งสิ้น

.........................................
(......................................................

ผูรายงานขอมูล

  สงใหสํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทาง E-mail : oneplan.moi2562@gmail.com

  "ผูรายงานขอมูล" ลงนามโดยผูอํานวยการกลุมงานหรือระดับสูงขึ้นไป

(1) ใหรายงานขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด พรอมระบุจํานวนงบประมาณที่เสนอขอ และ  จําแนกประเด็นยุทธศาสตร

1. ปญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ขอเสนอแนะ  ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(3) ใหตรวจสอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด วามีการนําโครงการมาจากแผนความตองการระดับอําเภอจํานวนกี่อําเภอ กี่โครงการ และคิดเปนงบประมาณรวมเทาไร

    - จํานวนโครงการ คือ จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนความตองการระดับอําเภอที่ไดรับการบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด 

    - งบประมาณ คือ งบประมาณรวมทั้งหมดที่เสนอขอรับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด

    - จํานวนอําเภอ คือ จํานวนอําเภอที่เปนพื้นที่ดําเนินการของโครงการนั้นๆ เชน โครงการขุดลอกแหลงน้ํา ครอบคลุมพื้นที่ 8 อําเภอ เปนตน

    - ระบุพื้นที่อําเภอ คือ ระบุพื้นที่อําเภอที่เปนพื้นที่ดําเนินการของโครงการนั้นๆ อําเภออะไรบาง

ลําดับ

(1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด

แบบรายงานการเชื่อมโยงและประสานแผนพัฒนาพื้นที่เขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนพัฒนาอําเภอ

 (3) นําโครงการมาจากแผนระดับอําเภอ

ชื่อโครงการ

 (2) สอดรับประเด็นการพัฒนาอําเภอแหลงงบประมาณ
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แบบประเมินแผนพัฒนาหมูบานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

บาน.............หมูท่ี............อําเภอ.................จังหวัด....................... 

_____________ 

 ท่ีทําการปกครองอําเภอ......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการทบทวน
และจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวนขององคประกอบของ
แผนพัฒนาหมูบานตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานท่ีกรมการปกครองกําหนดแลว โดยมีผลการ
ตรวจสอบแผนพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดังนี้ 

 มี ไมมี 

การจัดทําเวทีประชาคมรวมกันของหมูบาน/ชุมชน/ทองถิ่น 

     มีการจัดทําเวทีประชาคมรวมกันของหมูบาน/ชุมชน/ทองถิ่น 

ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาหมูบาน 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 
     1.1 ความเปนมาของหมูบาน 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของหมูบาน 
 
   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใจ (จุดออน จุดแข็ง) 
     2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม) 
     2.3 เปาหมายการพัฒนา 
     2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนฯ (CIA) 
 
   สวนท่ี 3   สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

    มีการระบุปญหาและความตองการของหมูบาน  
สาเหตุของปญหา  แนวทางแกไข เรียงตามลําดับความสําคัญ 

 

   สวนท่ี 4   โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน 
              (เรียงลําดับตามความสําคัญ) 
    

สวนท่ี 5   การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
              มีการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
 
   สวนท่ี 6   เอกสารสําคัญประกอบ 
     6.1 รายชื่อผูเขารวมการประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผน 
     6.2 รายงานการประชุมประชาคมแผนพัฒนาหมูบาน 
     6.3 รายละเอียดโครงการ (เฉพาะโครงการลําดับ 1-5) และอ่ืน ๆ 
 

 หมายเหตุ : ใหท่ีทําการปกครองอําเภอเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาหมูบานของแตละหมูบาน และใหท่ีทําการ
ปกครองอําเภอเปนผูรายงานผลใหท่ีทําการปกครองจังหวัดโดยสรุปในภาพรวมของอําเภอ พรอมท้ังแนบแบบ
ประเมินนี้เปนเอกสารประกอบดวย 
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แบบประเมินแผนชุมชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

เทศบาลตําบล............ เทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร............ อําเภอ.................จงัหวัด....................... 

_____________ 

 เทศบาลตําบล................เทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ
ของการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวน 
ขององคประกอบของแผนชุทชนตามแนวทางการจัดทําแผนชุมชนแลว โดยมีผลการตรวจสอบแผนชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดังนี้ 

 มี ไมมี 

ความครบถวนขององคประกอบของแผนชุมชน 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
     1.1 ความเปนมาของชุมชน 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของชุมชน 
 

   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีชุมชน (SWOT Analysis) 
     2.2 การวิเคราะหปญหาของชุมชน 
 

   สวนท่ี 3   โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนชุมชน 
     3.1 การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และแยกวิธีการ 
           ดําเนินการ (ทําเอง/ทํารวม/หนวยงานอ่ืนทํา) 
     3.2 โครงการ/กิจกรรม โดยแยกตามดาน   
     3.3 การนําแผนงาน/โครงการตามแผนชุมชน    
           และแผนพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมท้ังขอมูล จปฐ. กชช.2ค 
           และขอมูล อปท. มาประกอบการจัดทําแผนชุมชน 
 

   สวนท่ี 4   การใชและติดตามแผนชุมชน 
     4.1 มีการดําเนินการตามแผน 
     4.2 มีการประสานแผนกับ อปท. และ/หรอื สวนราชการในพ้ืนท่ี 
     4.3 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 

   สวนท่ี 5   การทบทวนแผนชุมชน 
     5.1 การทบทวนแผน 
     5.2 รายงานการประชุมประชาคมแผนชุมชน 
 
ขอเสนอแนะ : ........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ :  

 ใหเทศบาลตําบล......... (กรณีไมมีกํานัน/ผูใหญบาน เทศบาลเมือง/เทศบาลนครเปนผูตรวจสอบแผนชุมชน 

   ของแตละชุมชน 

 การประเมินแผนชุมชนใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 



แบบประเมินแผนพัฒนาตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

ตําบล............อําเภอ.................จังหวัด....................... 

______________ 

 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการ
ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวนขององคประกอบ
ของแผนพัฒนาตําบลตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของกรมการพัฒนาชุมชนแลว โดยมีผลการตรวจสอบ
แผนพัฒนาตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดงันี้ 

 มี ไมมี     ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาตําบล 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของตําบล 
     1.1 ความเปนมาของตําบล 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของตําบล 
 

   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีตําบล  

(จุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค) 
    2.2 ทิศทางการพัฒนา และกลยุทธหรือวิธีปฏิบัติไปสูทิศทาง/ 
    เปาหมายของการพัฒนา ของตําบล 

     2.3 วิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 

    2.4 การวิเคราะหปญหาของตําบล 
 

   สวนท่ี 3   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาตําบล 
     3.1 การจัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการ และแยกวิธีการ 
           ดําเนินการ (ทําเอง/ทํารวม/หนวยงานอ่ืนทํา) 
     3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแยกตามดาน 5 ดาน 
     3.3 การนําแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาชุมชน 
           และแผนพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมท้ังขอมูล จปฐ. กชช.2ค 
           และขอมูล อปท. มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

   สวนท่ี 4   การใชและติดตามแผนพัฒนาตําบล 
     4.1 มีการดําเนินการตามแผน 
     4.2 มีการประสานแผนกับ อปท. และ/หรอื สวนราชการในพ้ืนท่ี 
     4.3 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 

   สวนท่ี 5   การทบทวนแผนพัฒนาตําบล 
     5.1 การทบทวนแผน 
     5.2 รายงานการประชุมแผนพัฒนาตําบล 

 
 หมายเหตุ  : ใหสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาตําบลของแตละตําบล                      

และใหรายงานผลใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ทบทวนแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวนป พ.ศ. ๒๕๖7 

อําเภอ.................................. จังหวัด...................................... 

ท่ีทําการปกครองจังหวัด....................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการ
ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป  (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 ) ฉบับทบทวนในป  พ.ศ. 2567 รวมท้ัง  
ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาอําเภอตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ ท่ีกรมการปกครอง
กําหนดแลว โดยมีผลการตรวจสอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาอําเภอ 

ม ี ไมม ี   
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของอําเภอ ประกอบดวย 
   1.1 ความเปนมาของอําเภอ 
   1.2 คําขวัญอําเภอ 
   1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและการวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน 
   1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
   1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
   1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาของอําเภอในชวงท่ีผานมา 

(ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
   1.7 ขอมลูความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  

ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
และขอมลูความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

  สวนท่ี ๒ บทวิเคราะหการพัฒนา ประกอบดวย 
   2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 
   2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) 
   2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ 

(SWOT Analysis) 
   2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ 

(The TOWS Matrix) 
  สวนท่ี 3 ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) 

มีองคประกอบ ดังน้ี 
   3.๑ เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
   3.๒ พันธกิจ (ถามี) 
   3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
   ๓.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเดน็ยุทธศาสตร) 
   3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร (ลักษณะเฉพาะเจาะจง)  

      ตัวช้ีวัด คาเปาหมายของแตละประเด็นการพัฒนา 
   ๓.6 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 

  สวนท่ี 4 โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
(ตองมีโครงการจากแผนพัฒนาตําบล และแผนพัฒนาหมูบานประกอบดวย) 

  ภาคผนวก เอกสารสําคัญประกอบ 
   5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
   5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 

      (ก.บ.อ.) ท่ีรับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
      ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ……….. 

   5.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) อําเภอ............... 
เรื่อง การประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : ใหที่ทําการปกครองจังหวัดเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ปของแตละอําเภอ และใหที่ทําการปกครองจังหวัดเปนผูรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกลาว โดยใชแบบรายงาน ๑ ใบตอ ๑ อําเภอใหกรมการปกครองทราบ 

 

     ลงช่ือ                                       ผูรับรองขอมูล              
                  (..................................................) 
                      ปลัดจังหวัด................... 



หนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ 
 

----------------------------- 
 

แผนพัฒนาจังหวัด  :  สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 โทร 0 2221 9200 มท 50584 
 http://www.pad.moi.go.th/ 

แผนพัฒนาอําเภอ  : กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง  
 โทร 0 2225 4886 
 https://multi.dopa.go.th/tspd/main/web_index 

แผนพัฒนาตําบล : สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
 โทร 0 2141 6139 
 https://chumchon.cdd.go.th/ 

แผนพัฒนาหมูบาน : สํานักบริหารการปกครองทองท่ี กรมการปกครอง 
 โทร 0 2629 8306 ตอ 507 
 https://multi.dopa.go.th/pab/main/web_index 

แผนพัฒนาชุมชน : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
และแผนพัฒนาทองถิ่น โทร 0 2241 9000 ตอ 2122-4 
   http://www.dla.go.th/ 
    

 
***************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงมหาดไทย 30(Ministry of Interior)  

ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

โทร. 0 2221 9200 

http://www.moi.go.th 
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