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 ๑๖  พฤศจิกำยน  256๔ 

เร่ือง    เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการใน 

 จังหวัดให�มีการท�างานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน ผู�ว�าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีส�งมาด�วย   ๑. แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ

ในจังหวัดให�มีการท�างานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๒. ก�าหนดการประชุม

ด�วยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการส�งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการในส�วนภูมิภาคและท�องถิ่น (อ.ก.พ.ร.ฯ)  ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ซึ่งมีนายไมตรี อินทุสุต เป�นประธาน มีมติ เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัดให�มีการท�างานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง  ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด�านการบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับปรับปรุง) รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส�งมาด�วย  

ส�านักงาน ก.พ.ร. ได�ประชุมหารือรายละเอียดร�วมกับกระทรวงมหาดไทยแล�ว ที่ประชุมเห็นชอบ

ให�จัดประชุมช้ีแจงแนวทางดังกล�าวในวันจันทร�ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

เพ่ือให�การด�าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด�านการบริหารราชการแผ�นดินของจังหวัดเป�นไปอย�างมี

ประสิทธิภาพ และมีแนวทางการท�างานท่ีชัดเจน รายละเอียดตาม QR Code ท�ายหนังสือฉบับน้ี จึงขอเชิญ 

๑) ผู�ว�าราชการจังหวัดหรือรองผู�ว�าราชการจังหวัดที่ผู�ว�าราชการจังหวัดมอบหมาย ๒) หัวหน�าส�านักงานจังหวัด 

และ ๓) เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบยุทธศาสตร�จังหวัดหรือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเข�าร�วมการประชุม 

ท้ังน้ี ได�มอบหมายนายณัติฐพงศ� เด�นจักรวาฬ นักพัฒนาระบบราชการช�านาญการพิเศษ โทรศัพท� ๐๖๔ ๕๕๒ ๒๒๖๓ 

เป�นผู�ประสานงาน    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเข�าร�วมการประชุมและมอบหมายเจ�าหน�าท่ีท่ีเกี่ยวข�องเข�าร�วม

การประชุมตามก�าหนดการดังกล�าวต�อไป และโปรดตอบรับการประชุมภายในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

ขอแสดงควำมนับถือ  

ฝ�ำยเลขำนุกำร อ.ก.พ.ร.ฯ 
โทร ๐๖๔ ๕๕๒ ๒๒๖๓ (ณัติฐพงศ์)  
โทรสำร ๐ ๒๒๘๑ ๘๑๒๑  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 

(นำงศิริพร  วัยวัฒนะ) 
อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับกำรส�งเสริมและพัฒนำ 

ระบบกำรบริหำรรำชกำรในส�วนภูมิภำคและท้องถิ่น 

ลิงก�ประชุม 



๑

แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด 
ให�มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Provinces : HPP) 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยและสำนักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับการส�งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารราชการในส�วนภูมิภาคและท�องถิ่น มีนายไมตรี อินทุสุต 
เป�นประธานได�ร�วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ สร�างความเข�มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนที่โดยการมีส�วนร�วมของประชาชน ภายใต�แผนการปฏิรูปประเทศด�านการบริหารราชการแผ�นดิน 
(ฉบับปรับปรุง) ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเจตนารมณ�เพ่ือสร�างความเข�มแข็งในการบริหาร
ราชการเชิงพื ้นที่โดยประชาชน เพื่อประชาชน กำหนดให�มีการพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารราชการในจังหวัดที่มีความคล�องตัว ในระบบงาน ระบบแผน ระบบงบประมาณ และระบบบริหารงาน
บุคคลให�มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยกำหนดเป�น “แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการ
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารราชการในจังหวัดให �ม ีการทำงานท ี ่มีผลส ัมฤทธ ิ ์ส ูง ( High 
Performance Provinces : HPP)” หรือเรียกว�า จังหวัด HPP  

กระทรวงมหาดไทยและสำนักงาน ก.พ.ร. ได�ร �วมกันดำเนินแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพในจังหวัด HPP ต�อเนื่อง โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได�กำหนดให�จังหวัดเลือกประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยที่มุ �งเน�นการขจัด
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และการพัฒนาคนทุกช�วงวัยอย�างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และ
การส�งเสริมการท�องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส�วนร�วม นอกจากนี้ เพ่ือให�สามารถตอบโจทย�แผนการปฏิรูป
ประเทศด�านการบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายสำคัญของรัฐบาล จังหวัดสามารถ
เลือกประเด็นนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในเรื่อง การจัดการสิ่งแวดล�อม และการพัฒนาการบริการประชาชน/
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

รูปแบบจังหวัดที่มผีลสัมฤทธิ์สูง (จังหวัด HPP) 

จังหวัดท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง หมายถึง จังหวัดท่ีสามารถบริหารจัดการตามประเด็นนโยบาย
สำคัญ (agenda) ให�บรรลุผลสำเร็จ ได�ผลผลิตและผลลัพธ�ตามแผนการขับเคลื ่อน กลไกการบริหาร
จัดการมี ๔ รูปแบบดังนี ้

๑.  การนำระบบดิจิทัลมาใช�ในการพัฒนางาน (Digital Government) : เป�นการปรับ
กระบวนการทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�เพ่ือให�ภาครัฐทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช�น 
การปรับเปลี่ยนการบริการภาครัฐให�เป�นบริการทางอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) หรือปรับระบบ/บูรณาการ
ฐานข � อม ูลเพ ื ่ อประกอบการต ัดส ินใจ หร ื อนำเทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสมมาใช �ในการดำเน ินงาน 
ปรับกระบวนการทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�  

๒. การพัฒนานวัตกรรมของภาครัฐ (Public Innovation ) : เป�นการพัฒนานวัตกรรม
ทางการบริหารของจังหวัด เช�น การปรับกระบวนการทำงานใหม�  ๆโดยมีรูปแบบความร�วมมือ/การทำงาน
ร�วมกันกับทุกภาคส�วนของจังหวัดที่แตกต�างกัน เช�น การร�วมมือระหว�างภาครัฐด�วยกัน (ส�วนราชการ 

สิ่งท่ีส�งมาด้วย�๑



๒ 

จังหวัด และองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น) การร�วมมือระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมหรือ
สถาบันการศึกษา หรือการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายของหน�วยงานในจังหวัดกับการพัฒนาในพื้นที่ 
เช�น จังหวัด องค์กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือการใช�ทรัพยากรในการทำงานร�วมกันภายในจังหวัดอย�าง
มีประสิทธิภาพ (Share Resource) หรือการบูรณาการเชื่อมโยงแผนงานพ้ืนท่ี (One Plan) เป�นต�น 

๓.  การส�งเสริมและพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานไปสู�การเป�นราชการระบบเป�ด (Open 
Government)  : การบริหารจัดการเรื ่องร�องเรียน  การส�งเสริมให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมใน 
การกำหนดนโยบายรัฐ หรือการใช�กลไกกรมการจังหวัดให�มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือกลไกประชารัฐ 
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเป�ดเผยข�อมูลของภาครัฐ และการบริหารราชการ 
 ๔. การพ ัฒนาสู �การบริการภาครัฐที ่เป �นเล ิศ (Public Service for Excellence) : 
การขยายผลตามแนวคิด PMQA ๔.๐/ การขยายผลรางวัลเลิศรัฐ/ การพัฒนาการบริการภาครัฐสู�ระดับ
อำเภอและท�องถิ ่น เพ ื่ออำนวยความสะดวกแก�ประชาชน/ ศูนย�บร ิการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ 
(Government Center) การให�บริการภาครัฐ/ การยกระดับศูนย�ดำรงธรรมอำเภอ หรือ อปท. ท่ีสมัครใจ 

 
วิธีการ  

๑.  จังหวัดเลือกและเสนอประเด็นนโยบาย (agenda) ที่มีความสำคัญในการพัฒนา 
หรือแก�ไขป�ญหาเร�งด�วนเชิงพื้นท่ี แหล�งเงินที ่จะนำมาใช�ดำเนินการอาจเป�นงบประมาณจังหวัด หรือ
งบประมาณจากแหล�งอื่น ๆ หรือไม�ใช�งบประมาณก็ได� โดยจะเลือกเสนอประเด็นที่เริ่มดำเนินการตั้งแต�
ต�นป�งบประมาณก็ได� 

๒. จังหวัดส�งรายละเอียดประเด็นนโยบาย (agenda) ตามแบบฟอร�ม ข�อเสนอแนวทาง
การขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัดให�มีการทำงานที ่มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province : HPP) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร�อมกำหนด
แผนดำเน ินการ ผลผล ิต และผลลัพธ�  ไปทางไปรษณีย�อ ิเล ็กทรอน ิกส� : hpp@moi.go.th และ 
hppproject@opdc.go.th ภายในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓. กระทรวงมหาดไทย และสำนักงาน ก.พ.ร. ร�วมกันพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม
ของประเด็นนโยบายสำคัญของจังหวัด (agenda)  เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับ
การส�งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารราชการในส�วนภูมิภาคและท�องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ 

๔. กระทรวงมหาดไทยและสำนักงาน ก.พ.ร . ร �วมก ันติดตามความก�าวหน�า
การดำเนินการตามประเด็นนโยบายสำคัญของจังหวัด (agenda) 

๕. จังหวัดรายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามข�อเสนอแนวทางดังกล�าวภายใน
วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

  
 

 
 
 

 



๓ 

 
 

 ข�อเสนอ 
แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด 

ให�มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Provinces : HPP) 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 

จังหวัด …………………………………………………………………………..…………………………….………………… 

ผู�รับผิดชอบหลัก: ……………………………………………ตำแหน�ง …………………………………………………. 

ผู�ประสานงาน…………………………………………. ตำแหน�ง …………………………………………………. 

หน�วยงาน ………………………………………………… เบอร�โทรศัพท� ……………………………….…………… 

เบอร�โทรศัพท�มือถือ……………………………………… เบอร�โทรสาร………………………………….………… 

e – Mail………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบด�วย ๙ ส�วนหลัก (ไม�เกิน ๙ หน�า)  

 

ส�วนที่ ๑ ประเด็นนโยบายสำคัญของจังหวัด (Agenda)  
(จังหวัดสามารถเลือกขับเคลื่อนได�มากกว�า ๑ ประเด็นนโยบายสำคัญ โดยประเด็นนโยบายท่ีเลือกดำเนินการ 
จังหวัดอาจจะใช้งบประมาณจังหวัด หรืองบประมาณจากแหล�งอื่น ๆ ได้ ท้ังนี้ จังหวัดสามารถดูตัวอย�างข�อมูล
ประเด็นนโยบายสำคัญได�จากเอกสารประกอบฯ ) 

   ฃ ๑. การขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนาคนทุกช�วงวัยอย�างยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ฃ ๑.๑ การควบคุมคุณภาพผลผลิต 

ฃ ๑.๒ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพผลผลิตเกษตร 

ฃ ๑.๓ การจัดท่ีดินทำกินให�ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
ฃ ๑.๔ การขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
ฃ ๑.๕ การบริหารจัดการสถานการณ�สาธารณภัย 
ฃ ๑.๖ การพัฒนาคนทุกช�วงวัยอย�างยั่งยืน 
ฃ ๑.๗ การพัฒนากลุ�มเปราะบาง 
ฃ ๑.๘ อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................. 

    
 

 
 



๔ 

ฃ ๒. การส�งเสริมการท�องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส�วนร�วม 
ฃ ๒.๑ การส�งเสริมการท�องเท่ียวโดยชุมชนแบบมีส�วนร�วม 
ฃ ๒.๒ การเพ่ิมโอกาสในการแข�งขันสินค�า (ผลิตภัณฑ�ชุมชน: OTOP) 
ฃ ๒.๓ อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................. 

  ฃ ๓. การจัดการสิ่งแวดล�อม  

ฃ ๓.๑ การแก�ไขป�ญหาฝุ�นละออง (PM๒.๕)  
ฃ ๓.๒ การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

ฃ ๓.๓ การบริหารจัดการน้ำ 

ฃ ๓.๔ การพัฒนาจังหวัดตามแนวทางเป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม  
ฃ ๓.๕ การขับเคล่ือนพัฒนาจังหวัดด�วย BCGs 

ฃ ๓.๖ อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................. 

   ๔. การพัฒนาการบริการประชาชน/การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ฃ ๔.๑ การจัดทำงบประมาณบูรณาการระหว�างจังหวัด หน�วยงานตามภารกิจ  

 (Function) และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ฃ ๔.๒ Government Spending Model (ระบบแจ�งเตือนผู�ค�าภาครัฐเข�าเสนอ 

 ราคาต�อภาครัฐได�ภายในกำหนด) 

ฃ ๔.๓ การจัดต้ังและบูรณาการงานบริการ (Government Counter Service) ในห�างสรรพสินค�า  
ฃ ๔.๔ การบริหารสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 

ฃ ๔.๕ อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................. 
 

ส�วนที่ ๒ เครื่องมือชี้นำประเด็นข�อเสนอ 

๒.๑ วิธีการหยิบยกประเด็นเพ่ือนำไปสู�ข�อเสนอ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ฃ เป�นการตอบสนองนโยบาย (ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนฯชาติ) 

ฃ เป�นการตอบสนองความต�องการของประชาชนในพื้นท่ีในระดับ.... 
ฃ หมู�บ�าน/ชุมชน  ฃ อำเภอ 
ฃ ตำบล   ฃ จังหวัด 

๒.2 แนวทางการดำเนินการเพ่ือให�สอดคล�องกับหลักการบูรณาการเช่ือมโยงแผน One Plan 

ฃ มีการประชาคม แบบมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน หรือการจัดเวทีระดมความคิดเห็น
ของประชาชนเพ่ือให�ได�มาซึ่งป�ญหา และความต�องการจากประชาชนในพื้นท่ี  

ฃ มีการประสานแผนในระดับพื้นที่ ผ�านการประชุมคณะกรรมการในระดับหมู�บ�าน 
ชุมชน ตำบล อำเภอ และ/หรือ องค์กปกครองส�วนท�องถิ่น โดยมีข�อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงให�
เห็นการดำเนินการดังกล�าวได� (เช�น รายงานการประชุมประชาคมฯ ตารางแสดงความเชื่อมโยง เป�นต�น) 

ฃ มีการบรรจุแผนงาน/โครงการที่เป�นความต�องการของพ้ืนที่ในแผนพัฒนาหมู�บ�าน ชุมชน 
ตำบล อำเภอ จังหวัด และแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินแผนงานโครงการให�เป�นรูปธรรม 

ฃ มีการนำเสนอแผนงาน/โครงการในแผนฯ เพื ่อบรรจุลงในแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาท�องถ่ิน ฯลฯ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 



๕ 

เรื่อง …………..……………(ชื่อโครงการ)…………….………………. 
ส�วนที่ ๓ เหตุผลและความจำเป�นที่นำมาเป�นประเด็นนโยบายสำคัญของจังหวัด 
(สภาพความรุนแรงของป�ญหา ผลกระทบทางสังคม/เศรษฐกิจ โดยอาศัยข�อมูลในเชิงประจักษ์ เช�น ผลการ
ดำเนินการสถิติย�อนหลังอย�างน�อย 2-3 ป� การจัดอันดับต�าง ๆ ป�ญหาความเดือนร�อนของประชาชน ป�ญหาข�อ
ร�องเรียนในพื้นที่ เป�นต�น) 

 

 โปรดระบุ 
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................  

 

ส�วนที่ ๔ สาระสำคัญของประเด็นนโยบายสำคัญของจังหวัด 

 
๔.๑ วัตถุประสงค� ((เม่ือจังหวัดดำเนินการตามประเด็นแล�ว ทำให�เกิดประโยชน์อะไรบ�าง) 
 โปรดระบุ 
............................................................................................................................................... 
...................................................................................... ......................................................................... 
 
๔.๒ ตัวชี้วัด (วัดผลสำเร็จของวัตถุประสงค์) 
 โปรดระบุ 
............................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ............................................... 
 
๔.๓  กลุ�มเป�าหมาย/ผู�ได�รับประโยชน� 
       โปรดระบุ 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
๔.๔  ผลผลิตท่ีคาดว�าจะได�รับ (เชิงปริมาณที่สามารถวัดผลได�เม่ือสิ้นสุดป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
       โปรดระบุ 

............................................................................................................................. ................................. 

...............................................................................................................................................................  
๔.๕  ผลลัพธ� (เชิงคุณภาพท่ีสามารถรายงานผลสำเร็จได�ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

       โปรดระบุ 
........................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................................. .................................. 
 
 



๖ 

ส�วนที่ ๕ รูปแบบการพัฒนา  

ฃ การนำระบบดิจิทัลมาใช�ในการทำงาน (Digital Government) : การปรับกระบวนการ
ทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�เพื่อให�ภาครัฐทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เช�น การปรับเปลี่ยนการบริการภาครัฐให�เป�นบริการทางอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) หรือ
ปรับระบบ/บูรณาการฐานข�อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ หรือนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาใช�ในการดำเนินงาน 

ฃ การพัฒนานวัตกรรมของรัฐ (Public Innovation) : โดยมีรูปแบบความร�วมมือ/การทำงาน
ร�วมกันกับทุกภาคส�วนของจังหวัดท่ีแตกต�างกัน เช�น การร�วมมือระหว�างภาครัฐด�วยกัน 
(ส�วนราชการ จังหวัด และองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่น) การร�วมมือระหว�างภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมหรือสถาบันการศึกษา หรือการจัดสรรงบประมาณ

รายจ�ายของหน�วยงานในจังหวัดกับการพัฒนาในพื้นที่ เช�น จังหวัด องค์กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น หรือการใช�ทรัพยากรในการทำงานร�วมกันภายในจังหวัดอย�างมีประสิทธิภาพ 
(Share Resource) หรือการบูรณาการเชื่อมโยงแผนงานพ้ืนที่ (One Plan) เป�นต�น 

ฃ การพัฒนาไปสู�ราชการระบบเป �ด (Open Government) : การบริหารจัดการ

เรื่องร�องเรียน  การส�งเสริมให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการกำหนดนโยบายรัฐ หรือ

การใช�กลไกกรมการจังหวัดให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือกลไกประชารัฐ การแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลของภาครัฐ และการบริหารราชการ   

ฃ การพัฒนาส ู � การบร ิการภาคร ัฐท ี ่ เป �นเล ิศ (Public Service for Excellence) : 

การขยายผลตามแนวคิด PMQA ๔.๐/ การขยายผลรางวัลเลิศรัฐ/ การพัฒนาการบริการ
ภาครัฐสู�ระดับอำเภอและท�องถิ ่น เพื่ออำนวยความสะดวกแก�ประชาชน/ ศูนย�บริการ
ภาครัฐ (Government Center) การให�บริการภาครัฐ/ การยกระดับศูนย�ดำรงธรรมอำเภอ 
หรือ อปท. ที่สมัครใจ (https://www.opdc.go.th/content/ebook/MTI5) 

ส�วนที่ ๖  ส่ิงที่ต�องการค�นพบและตอบสนอง   

คำอธิบาย : เป�นการอธิบายที่แสดงถึงกระบวนการตั้งแต�การค�นพบอุปสรรค การวิเคราะห์และระบุสาเหตุแห�งป�ญหา 
เพื่อนำไปสู�การกำหนดแนวทางการแก�ไข รวมท้ัง การเช่ือมโยงให�เห็นถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ ไปสู�
การวางแผน และดำเนินโครงการให�เป�นรูปธรรม 

กระบวนการ (Process) 

 

 

โปรดระบุ............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... .......................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................................... .................... 

ค�นพบอุปสรรค ระบุป�ญหา กำหนดแนวทาง การจัดทำแผน การดำเนินโครงการ 
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๘ 

ส�วนที่ ๘ ประเด็นที่ต�องการปลดล็อกเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัดตามประเด็น

นโยบายสำคัญของจังหวัดมีความคล�องตัวในระบบงาน ระบบแผน และระบบงบประมาณ และระบบ
บริหารงานบุคคลให�มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

  โปรดระบ.ุ................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................  

ส�วนที่ ๙  ข�อมูลด�านเทคนิคหรือด�านวิชาการที่ต�องการให�มีการสนับสนุน 

  โปรดระบุ............................................................................................................................. ... 

.............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................ ...................................... 

 
 

ลงชื่อ..................................................................................

 ตำแหน�ง ........ (ผวจ./รอง ผวจ. ท่ีได�รับมอบหมาย).............. 
หมายเลขโทรศัพท�มือถือ................................................... 

 

หมายเหตุ : ในกรณีที ่จังหวัดเลือกประเด็นนโยบายสำคัญมากกว�า ๑ ประเด็น ให�กรอกข�อมูลใน
ส�วนท่ี ๒ - ๙ แยกตามประเด็น 
 

สามารถดาวน�โหลดไฟล�แบบฟอร�มข�อเสนอ และข�อมูลใช�ประกอบการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์
สูงป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได�ที่ลิงก� http://opdc.link/NTllMA 

หรือที่ QR code 
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กำหนดการประชุมชี้แจง 

แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
ในจังหวัดให้มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการบริหารราชการแผ�นดิน 
วันจันทร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน 2564  

เวลา ๑๔.๐๐ น. 
โดยผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM)     

................................................... 

๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. • ประธานอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการส�งเสริมและพัฒนา

ระบบการบริหารราชการในส�วนภูมิภาคและท้องถิ่น (นายไมตรี อินทุสุต)

กล�าวมอบนโยบายแนวทางการขับเคลื ่อนการพัฒนารูปแบบการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัดให�มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

บริหารราชการแผ�นดิน

๑๔.๑๕ – ๑๔.๓๐ น. • รองปลัดกระทรวงมหาดไทยด�านบริหาร (นายอรรษิษฐ� สัมพันธรัตน�)
กล�าวมอบนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนจังหวัดที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. • ชี้แจงรายละเอียดของข�อเสนอแนวทางขับเคลื่อนฯ
โดย กองพัฒนาระบบบริหารงานส�วนภูมิภาคและส�วนท้องถิ่น

 สำนักงาน ก.พ.ร. และกลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 
      สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. • คำถาม/ข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร�วมประชุม

……………………………………………………….. 

   
    

     

ลิงก�ประชุม ลิงก�ตอบรับการประชุม 

ผู�เข�าร�วมประชุมจังหวัดละไม�เกิน ๓ คน 

สิ่งท่ีส�งมาด้วย�๒

หมายเหตุ :

๑. เข�าร�วมการประชุมชี้แจงฯ ได�ที่ลิงก� https://us02web.zoom.us/j/85202945702?pwd=OFIrVTZTSk5

LdGFpK2ZGUFJZTEYzZz09 Meeting ID: 852 0294 5702 Passcode: 513398
๒. ตอบรับการประชุมได�ท่ีลงิ ก�https://forms.gle/dX6PEo1AP5rpkxTK7 ภายในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๓. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม


